
การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตำบลบุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

 
 

ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
ประเด็น/ 
ข้ันตอน/ 

กระบวนการ 
ดำเนนิงาน 

เหตุการณความ 
เส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ี 
อาจมี 

การควคุม/ 
ระเบียบท่ี 
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง  
มาตรการปองกัน

เพ่ือไมเกิดการทจริต 

 
ตัวช้ีวัด 
ผลสำเร็จ ไมมี ต ่ำ

มาก 
ต ่ำ  กลาง สูง  

สูงมาก 
สูง 
สุด 

1 - การจัดหาพัสดุ การจัดหาพัสดุไม 
เปนไปตาม 

ระเบียบท่ีของ 
มีการแบงซ้ือแบง 
จางและแสวงหา 

ผลประโยชน 
สวนตัวในตำแหนง 

หนาท่ี 

1. เจาหนาท่ี 
มีปญหาทาง 
การเงิน 
2. ผูบังคับ 
บัญชาขาด 
การควบคุม 
อยางใกลชิด 

กฎหมาย, 
ระเบียบ, 
ขอบังคับท่ี 
เก่ียวของ 

  
 

     1. ใหการจัดหาพัสดุของ 
หนวยงานเปนไปตาม 
หลักเกณฑ วธิีปฏิบัติ 
และมติคณะรัฐมนตรีท่ี 
เก่ียวของ 
2. จัดประชุมช้ีแจง 
เจาหนาทุกสำนัก/กอง 
รับทราบเร่ืองการจัดซ้ือ 
จัดจางตามระเบียบฯ 
3. มีการตรวจสอบ 
ภายใน/การควบคุมภายใน 
4. มีการรายงานความ 
เส่ียงเม่ือพบเห็นเหตุการณ 

จำำนวนของ 
เร่ืองรองเรียน 
เก่ียวกับการ 
จัดหาพัสดุ 



 
 

ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
ประเด็น/ 
ข้ันตอน/ 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

 
 

เหตุการณความ 
เส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

 
ปจจัยเส่ียงท่ี 

อาจมี 
ผลกระทบ/ 

กระตุนใหเ กิด 
การทุจริต 

การ 
ควบคุม/ 
ระเบยี บท่ี 
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง  
 

มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมเกิดการทจริต 

 
 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 

 
ไมมี 

 
ต ่ำ  

มาก 

 
ต ่ำ  

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง 

มาก 

 
สูง 
สุด 

2 - การรับสินบน 
หรือรับ 
ของขวัญ 

การรับสินบนหรือรับ 
ของขวัญของ 
เจาหนาท่ีหรือผูมี 
หนาท่ีเก่ียวของกับ 
การจัดซ้ือจัดจาง 

1. เจาหนาท่ี 
มีปญหาทาง 
การเงิน 
2. ผูบังคับ 
บัญชาขาด 
การควบคุม 
อยางใกลชิด 

กฎหมาย, 
ระเบียบ, 
ขอบังคับท่ี 
เก่ียวของ 

  
 

     1. จัดประชุมชี้แจง เจาหนาที ่
ของหนวยงานรับทราบเร่ือง 
นโยบายไม รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 
2. การสรางจิตสำนึกการไมรับ 
สินบนหรือรับ ของขวัญของ 
เจาหนาที่ หรือผูที่มีหนาที่ 
เกี่ยวกับ การจัดซ้ือจัดจาง 
3. รายงานความเส่ียงเม่ือพบ 
เห็นเหตุการณ 

จำนวนของ 
เร่ืองรองเรียน 
เก่ียวกับการรับ 
สินบนหรือ รับ 
ของขวัญ 



 

 
 

ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
ประเด็น/ 
ข้ันตอน/ 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

 
เหตุการณความ 

เส่ียงท่ี 
อาจเกิดข้ึน 

 
ปจจัยเส่ียงท่ี 

อาจมี 
ผลกระทบ/ 
กระตุนใหเกิด 
การทุจริต 

 
การ 

ควบคุม/ 
ระเบยี บท่ี 
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง  
 

มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

 
 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 

 
ไมมี 

 
ต ่ำ  

มาก 

 
ต ่ำ  

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง 

มาก 

 
สูง 
สุด 

3 - การใชทรัพยสิน 
ของราชการ 

การนำทรัพยสิน 
ของราชการไปใช 
ประโยชนสวนตัว 

ขาดการ 
ควบคุมและ 
การตรวจสอบ 
การใช 
ทรัพยสิน 
ของทาง 
ราชการ 

กฎหมาย, 
ระเบียบ, 
ขอบังคับท่ี 
เก่ียวของ 

   
 

 

    1. การจัดทำทะเบียน คุ 
ม ท รั พ ย สิ น ข อ ง 
ราชการ 
2. ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง 
จิตสำนึกในการแยกแยะ 
ประโยชน สวนตน และ 
ประโยชน สวนรวม 
3. ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ทรัพยสิน(สวนกลาง) 
ของราชการเปนประจำ
ทุกวัน 
4. ก า ร ม อ บ ห ม า ย 
เจาหนาที ่ดูแลรักษา 
ทรัพยสินของราชการ 

จำนวนของเร่ือง 
รอง 
เรียนเกี ่ยวกับ 
การ 
ใชทรัพยสินของ 
ราชการ 



 
 

ท่ี 

 
 

โครงการ 

 
ประเด็น/ข้ันตอน/ 

กระบวนการ 
ด ำ เน ินงาน 

 
เหตุการณ 

ความเส่ียงท่ี 
อาจเกิดข้ึน 

 
ปจจัยเส่ียงท่ี 

อาจมี 
ผลกระทบ/ 

กระตุนใหเ กิด 
การทุจริต 

 
การ 

ควบคุม/ 
ระเบีนบท่ี 
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง  
 

มาตรการปองกัน 
เพ่ือไมเกิดการทุจริต 

 
 

ตัวช้ีวัด 
ผลสำเร็จ 

 
ไมมี 

 
ต ่ำ  

มาก 

 
ต ่ำ  

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง 

มาก 

 
สูง 
สุด 

4 - การใชรถยนต 
สวนกลาง) 

1. ใชรถยนต 
สวนกลางไม 
ถูกตองตาม 
ระเบียบ 
กระทรวง 
มหาดไทย 
วาดวยการใช 
และรักษา 
รถยนตของ 
องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 
2. ผูใชรถยนต 
สวนกลางละเลย 
การปฏิบัติตาม 
ระเบียบ 
กระทรวง 
มหาดไทยวา 
ดวยการใชและ 
รักษารถยนต 
ขององคกร 
ปกครอง สวน 
ทองถิ่น พ.ศ. 
2548 

     
 

    ปฏิบัติตามข้ันตอนการ 
ขออนุญาตใชรถยนต 
สวนกลาง 
1. บันทึกขออนุญาตใช 
รถยนตสวนกลาง (เสนอ 
ตามลำดับชั้น) 
2. เสนอผูบริหารอนุมัติ 
3. พนักงานขับรถยนต 
ปฏิบัติตามบันทึกขอใช 
รถยนตสวนกลาง 
- ตรวจเช็ครถยนตใหเกิด 
ความพรอมใชงานทุกวัน 
- ไมออกนอกเสนทาง 
ท่ีขออนุมัติและมีการ 
ควบคุมความเร็วตามท่ี 
กฎหมายกำหนด 
- พนักงานขับรถยนต 
บันทึกเลขไมลกอนและ หลัง 
การใชรถยนต 
สวนกลางทุกคร้ัง 

พนักงานขับ 
รถยนตไดมี 
การบันทึกขอ 
อนุญาตใช 
รถยนตของ 
สวนกลางและ 
บันทึกเลขไมล 
กอนและหลัง 
การใชรถยนต 
สวนกลางทุก 
คร้ัง 

หนวยงานผูรับผิดชอบ     สำนักงานปลัด



 


