
โครงการอบรมศึกษาดูงานขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมและคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหารงาน คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ผูนำชุมชน ตัวแทนกลุมอาชีพ 

พนักงานสวนตำบล พนักงานจางและลูกจาง ประจำปงบประมาณ 2567  
ขององคการบริหารสวนตำบลบุง อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 

ระหวางวันท่ี   27 มีนาคม – 31  มีนาคม  2567 
ณ จังหวัดเพชรบุร ี 

............................................................. 
1.ช่ือโครงการ  โครงการอบรมศึกษาดูงานขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม
และคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหารงาน คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ผูนำชุมชน ตัวแทน
กลุมอาชีพ  พนักงานสวนตำบล พนักงานจางและลูกจาง ประจำปงบประมาณ 2567 
๒.หลักการและเหตุผล 
   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางการดำเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติท่ีพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร (ร.๙) มีพระราชดำรัสชี้แนะแกพสกนิกรชาวไทยมา
โดยตลอดนานกวา ๓๐ ป และไดทรงเนนย้ำแนวทางพัฒนาท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความไม
ประมาท โดยคำนึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันในตัว ตลอดจนใชความรู และคุณธรรม 
เปนพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต การปองกันใหรอดพนจากวิกฤต และใหสามารถดำรงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืน
ภายใตกระแสโลกและความเปลี่ยนแปลงตางๆ   
  ปจจุบันความเจริญกาวหนาดานเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี มีการพัฒนาอยางรวดเร็ว  สิ่งท่ี
ตามมาคือขยะและมลพิษตอสิ่งแวดลอมในชุมชนมีปญหาตอสุขภาพทำใหเกิดโรคระบาดโรครายโรคระบบ
ทางเดินหายใจ  โรคทางเดินอาหาร  และโรคอ่ืนๆ อีกมากมาย  จึงจำเปนตองมีจิตสำนึกในปญหาขยะและมลพิษ
ตอสิ่งแวดลอม 
  ความเจริญดานวัตถุและเทคโนโลยี  จึงกอใหเกิดปญหาการขาดคุณธรรมและจริยธรรม ของ
ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานสวนตำบล จึงตองมีการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำหรับผูบริหารและ
พนักงานสวนตำบล เขาวัดรักษาศิล 5 เพ่ือจรรโลงไวซ่ึงคุณธรรมและจริยธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลบุง  ในฐานะองคการปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความใกลชิดกับ
ประชาชนในชุมชนมากท่ีสุด  โดยไดอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (ขอ ๖) และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๗ (ขอ ๖) และมาตรา ๖๘ (๗) ไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององคพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร (ร.๙) มาใชใหคนชุมชนไดปฏิบัติตาม และใหบังเกิดไดใน
ชีวิตประจำวันของทุก ๆ คน ดวยการรูจักการใชทรัพยากรภายในชุมชน และเล็งเห็นความสำคัญในหลักการและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือใหประชาชนภายในเขตพ้ืนท่ีไดตระหนัก และเกิดการเรียนรูในการพ่ึงพาตนเอง มี
การดำเนินชีวิตใหอยูอยางพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว 
และชุมชน   
๓.วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ  ประกอบอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถนำ
แนวพระราชดำริ  มาประยุกตใชกับชีวิตประจำวันตามหลักการพอเพียง  ความพอดี  การใชชีวิต
อยางรอบคอบ  ไมฟุมเฟอย ใชชีวิตในความไมประมาท  ใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชน  มี
คุณคาและเกิดรายได 

๒. เพ่ือใหผูเขาอบรมไดเรียนรูการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมใหมีความรูมีจิตสำนึกในการจัดการขยะ
สิ่งแวดลอมเพ่ือมาจัดการในชุมชน 
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๓. เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ผูนำชุมชน กลุมอาชีพ พนักงานสวน

ตำบล พนักงานจางและลูกจาง มีการพัฒนาในการทำงานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ 
๔.กลุมเปาหมาย 

๔.๑ จัดอบรมคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ผูนำชุมชน ตัวแทนกลุมอาชีพตำบล พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางและลูกจางของอบต. จำนวน  44  คน เปนเวลา ๕ วัน เนนเพ่ิมประสิทธิภาพ ในวันท่ี 27 มีนาคม  
-  31 มีนาคม 2567 ดังนี้ 

-  การบริหารงานทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลและเทคนิคการทำงานเปนทีมการสื่อสารท่ีมี  
   ประสิทธิภาพ 
-  การพัฒนาเกษตรสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
-  การนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบล 
-  ศึกษาดูงานศูนยเรียนรูเกษตรอินทรีย  
-  การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม  กฎหมายเก่ียวกับเหตุรำคาญ  การรองเรียนรองทุกข 
-  การสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม  
๔.๒ ทัศนศึกษาดูงาน 

๔.๒.๑ ดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริแหลมผักเบี้ย  จังหวัดเพชรบุรี 
๔.๒.๒ ดูงานโครงการชั่งหัวมัน จังหวัดเพชรบุรี 
๔.๒.3 สักการะหลวงปูทวดวัดหวยมงคล  จังหวัดเพชรบรุี 
๔.๒.4 อุทยานราชภักดิ์ จังหวดัเพชรบุรี 
จำนวน 44 คน เปนเวลา 5 วัน วันท่ี   27 มีนาคม  – 31  มีนาคม  2567  เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการบริหารงานดานตางๆ ดังนี้ 
          - การบริหารงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินแบบมีสวนรวมของประชาชน  
          - การนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบล 
          - การจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชนอยางมีคุณภาพและมีการพัฒนาท่ียั่งยืน  
          - การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
          - การสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม 
5.การดำเนินงาน 

1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
2. ชี้แจงผูบริหาร สมาชิกสภา ตัวแทนกลุมอาชีพ ผูใหญบาน ถึงวัตถุประสงคของการจัดทำโครงการ 
3. ติดตอประสานงานสถานท่ีศึกษาดูงาน 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
5. สรุปผลการดำเนินงาน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
วันท่ี 27  มีนาคม  –  31  มีนาคม   2567 

๗. งบประมาณ  
จากขอบัญญัติประจำปงบประมาณ 2567 โครงการสัมมนาศึกษาดูงานผูบริหารทองถ่ิน ส.อบต.  ตั้ง

ไว  2๐๐ ,๐๐๐.-  บาท และแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2567 – 2570) องคการบริหารสวนตำบลบุ ง 
ปงบประมาณ 2567 ตั้งไว 400,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย โครงการเดินทางไปศึกษาดูงานตางประเทศ
หรือภายในประเทศของสมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนทองถ่ิน  
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พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป และผูท่ีผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งและมีคำสั่ง  เพ่ือเปนการ

เพ่ิมพูนความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนวิทยากร, 
คาใชจายในการเดินทาง, คาพาหนะ, คาเชาท่ีพัก  คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาปายโครงการ คาของท่ี
ระลึก และคาใชจายอ่ืนท่ีจำเปนในโครงการนี้ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งาน
บริหารท่ัวไป รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 

          
๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    ๘.๑ บุคลากร ผูนำชุมชน ขององคการบริหารสวนตำบลบุงสามารถนำความรูและประสบการณมาใชพัฒนา 
 องคการบริหารสวนตำบลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    ๘.๒ เกิดความรักความสามัคคีระหวาง พนักงาน ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลและผูนำ 
          ชุมชน 
    ๘.๓ ผูบริหาร ขาราชการ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลและผูนำชุมชน มีวิสัยทัศนกวางไกลเกิด 
          แรงจูงใจท่ีจะพัฒนาตำบลใหเกิดความกาวหนาเทาเทียมกับหนวยงานอ่ืน 
    8.4 นอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิตและการทำงาน 
    8.5 นำความรูเรื่องการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมมาเปนแนวทางปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลบุง 
 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 
 

                                                   
                                    ลงชื่อ.................................................ผูเขียน/ผูเสนอโครงการ 
       (นายวีระศักดิ์  สวางแสง) 
          นักทรัพยากรบุคคล 
 

                                               
     ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 

                                               ( นายสมยศ  ฤทธิทิศ ) 
                                                 หัวหนาสำนักปลัด 
 

                                        
                                    ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                            ( นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา ) 
                                         ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบุง 

                                                      
                           ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                             ( นายธนโชติ  จันทะพันธ ) 
                                        นายกองคการบริหารสวนตำบลบุง 
 



                                                    แบบรายงานสรุปผล 
          โครงการอบรมศึกษาดูงานขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมและ
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหารงาน คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ผูนำชุมชน ตัวแทน

กลุมอาชีพ พนักงานสวนตำบล พนักงานจางและลูกจาง ประจำปงบประมาณ 2567  
ขององคการบริหารสวนตำบลบุง อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 

ระหวางวันท่ี   27 มีนาคม – 31  มีนาคม  2567 
ณ จังหวัดเพชรบุร ี 

 
เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลบุง   
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลบุงไดจัดทำ โครงการอบรมศึกษาดูงานขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหารงาน คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ผูนำชุมชน ตัวแทนกลุมอาชีพ  พนักงานสวนตำบล พนักงานจางและลูกจาง ประจำป
งบประมาณ 2567   เพ่ือใหผูบริหารและบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สามารถพัฒนาความรู 
ความคิด ทัศนคติ และศักยภาพใหเขาใจเก่ียวกับการจัดการโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และการ
ประชาสัมพันธและรณรงคใหประชาชนมีระบบการบริหารจัดการระบบนิเวศนและการจัดการขยะรวมท้ังมลพิษ  
อยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังคุณธรรมจริยธรรมจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนเกณฑในการประพฤติ
ปฎิบัติตน เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของรัฐ ออกเดินทางไป
อบรม วันท่ี  27  - 31  มีนาคม  2567   นั้น 

 บัดนี้ อบต.บุง ไดดำเนินการฝกอบรมโครงการดังกลาวเรียบรอยแลว  จึงขอรายงานสรุปผลการ
ดำเนินการเขาฝกอบรมใหทราบดังนี้ 

 1.  การฝกอบรมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
๑. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ  ประกอบอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถนำ

แนวพระราชดำริ  มาประยุกตใชกับชีวิตประจำวันตามหลักการพอเพียง  ความพอดี  การใชชีวิต
อยางรอบคอบ  ไมฟุมเฟอย ใชชีวิตในความไมประมาท  ใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชน  มี
คุณคาและเกิดรายได 

๒. เพ่ือใหผูเขาอบรมไดเรียนรูการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมใหมีความรูมีจิตสำนึกในการจัดการขยะ
สิ่งแวดลอมเพ่ือมาจัดการในชุมชน 

๓. เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ผูนำชุมชน กลุมอาชีพ พนักงานสวน
ตำบล พนักงานจางและลูกจาง มีการพัฒนาในการทำงานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.  หัวขอการฝกอบรมและวิทยากร   หัวขอการอบรม ไดแก   
  2.1  การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของประชาชนในการจัดการตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
  2.2  การสำนึกในการรักษสิ่งแวดลอม  ตองเริ่มท่ีประชาชนเปนอันดับแรก  
  2.3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติในรูปแบบการบริหารจดัการทองเท่ียว 
  2.4 การวางผังเมืองและระบบการการจัดการและบริหารขยะในรูปแบบการแยกและหมักทำปุย
อินทรีย 
  2.5 การพัฒนาในเชิงนิเวศนเพ่ือใหการเก็บขยะไมกีดขวางและไมทำลายระบบนิเวศน 
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2.6 การใหคำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรมและรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรม

ลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือ ปญหาขอขัดแยงในดานคุณจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐภายในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำไปสูการ พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ  

                วิทยากร    นายวิชัย  แซพัว  เจาของโครงการโคกหนองนาโมเดล  
วิทยากรของศูนยวิจัยและพัฒนาแหลมผักเบี้ยอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
วิทยากรของโครงการชั่งหัวมันอันเนื่องมาจากพระราชดำริ   

 3.  รูปแบบการอบรม  
       3.1  การบรรยาย  โดยมีเอกสารประกอบการบรรยาย  

     3.2  วิทยากรบรรยายโดยใชสื่อคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office PowerPoint   
     3.3  ผูเขาอบรมไดสอบถามปญหา และแนวทางการปฏิบัติงาน โดยวิทยากรใหขอเสนอแนะและ

แนวทางในการปฏิบัติในทางท่ีถูกตอง   
     3.4  ศึกษาดูงานระบบบริหารจัดการโครงการฯ 

4.  ประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมฝกอบรม 
  ตอตนเอง ไดแก   

  1.  ผู เข ารวมโครงการได มีความรู  ความเข าใจ เก่ียว กับการเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชการท่ี 9 โดยนอมนำมาใชในชีวิตประจำวันและการ
บริหารจัดการทองถ่ินและการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวม  การบริหารจัดการโครงการการจัดการระบบ 
  2.  ไดเขารวมโครงการเปดโลกทัศนใหม ในการบริหารจัดการทุกรูปแบบท้ังเศรษฐกิจ สังคม
สิ่งแวดลอม เพ่ืออนาคตแหงความวิจิตร  และสวยงามไมมีสิ่งปฏิกูล 
  3.  สามารถนำความรู หลักคิด วิธีการเก่ียวกับการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวสิ่งแวดลอม 
วัฒนธรรม และการจัดการผังเมือง มาประยุกตใชให เกิดประโยชนในการพัฒนาทองถ่ินของตนเองให
เจริญกาวหนายั้งยืนตอไป 

4.  สามารถใหคำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรมและรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรม

ลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือ ปญหาขอขัดแยงในดานคุณจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐภายในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำไปสูการ พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ  

  5.  มีโอกาสไดสรางสัมพันธภาพท่ีดีแกบุคลากรในกลุมเดียวกัน 
  ตอหนวยงาน ไดแก   

  1.  ทำการพัฒนาทองถ่ินในพ้ืนท่ีในการยกระดับคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมของชุมชน โดย
การใชงบประมาณอยางระมัดระวังเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน 
  2.  จัดการใหบริการสาธารณในรูปแบบตางๆ  ปรับใชในการประชาคม การจัดการพ้ืนท่ีให
เหมาะสม  จัดหางบประมาณ  เพ่ือบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลใหมีรูปแบบท่ีดี 
  3.  ใหมีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในรูปแบบการบริหารจัดการทองเท่ียว  มาปรับใชอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในรูปแบบประชาธิปไตยของทองถ่ิน  โดยใหมีสำนึกท่ีดี 
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4.  สามารถใหคำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรมและรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรม

ลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือ ปญหาขอขัดแยงในดานคุณจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐภายในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำไปสูการ พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ  



 5.  แนวทางในการนำความรู  ทักษะท่ีไดรับจากการดำเนินการอบรมในครั้งนี้  ไปปรับใชใหเกิด
ประโยชนแกหนวยงาน  มีดังนี้ 
  5.1  นำผลการอบรมสัมมนา  มาขยายผลใหบุคลากรหรือผูท่ีสนใจทราบเก่ียวกับการพัฒนา
ชุมชนและสิ่งแวดลอมโดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 
  5.2  นำผลการอบรมสัมมนา  การพิจารณางบประมาณมาปรับขอมูลในแผนอัตรากำลัง  แผน
ยุทธศาสตรการพิจารณารางขอบัญญัติในดานสิ่งแวดลอม  ใหมีความถูกตองและสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
  5.3  จัดทำแผนพัฒนาในดานการใหบริการสาธารณะ  โดยคำนึงถึงกลุม AEC 

5.4  เพ่ือเปนแนวจัดทำรายงานผลการปฏิบตัิงานและรายงานผลการประเมินหนวยงานและ

เพ่ือบริหารจัดการใหมีความรอบคอบรัดกุมท่ีสุดและใหคำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรมและรับเรื่อง

รองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือ ปญหาขอขัดแยงในดานคุณจริยธรรมของเจาหนาท่ีของ

รัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำไปสูการ พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ  

  6.ขอคิดเห็น 

      6.1  การอบรมนี้มีประโยชนมาก  สามารถนำไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง อีกท้ังยังสามารถ
ถายทอดความรูใหแกบุคลากรในหนวยงาน และตอบคำถามทางคุณธรรมจริยธรรมได 
      6.2  วิทยากรมีความรู  ประสบการณและทักษะในการถายทอดอยางดียิ่ง  ทำใหผูเขาอบรมมี
ความรูความเขาใจและสามารถบรรลุวัตถุประสงคในการอบรม 
      6.3  ระยะเวลาในการฝกอบรม  นอยเกินไป  เนื่องจากมีรายละเอียดมากและตองเดินดูฐานการฝก
ปฏิบัติจริง 
      6.4  ตำราประกอบการอบรม  มีมาตรฐาน   สามารถใชศึกษาคนควาและนำไปอางอิงได   
อีกท้ังเอกสารท่ีประกอบการบรรยายดวยคอมพิวเตอรมีครบถวน    
      6.5  การจัดอบรมสัมมนา ทำไดเหมาะสม อาหารกลางวันและอาหารวางสะอาด สถานท่ีดี 
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 7.  ขอเสนอแนะ 
      ขาพเจาเห็นควรเสนอใหมีการจัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการในหลักสูตรนี้  ซ่ึงการอบรมนี้มี
ประโยชนมาก และในการอบรมครั้งนี้ผูบริหารพนักงานสวนตำบล  ไดรับความรูแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
วัฒนธรรมแหงการรักษสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน  ในการบริการสาธารณ  ประเพณี  สังคม 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

                                                   
                                    ลงชื่อ.................................................ผูเขียน/ผูเสนอโครงการ 



       (นายวีระศักดิ์  สวางแสง) 
          นักทรัพยากรบุคคล 
 

                                               
     ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 

                                               ( นายสมยศ  ฤทธิทิศ ) 
                                                 หัวหนาสำนักปลัด 
 

                                        
                                    ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                            ( นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา ) 
                                         ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบุง 

                                                      
                           ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                             ( นายธนโชติ  จันทะพันธ ) 
                                        นายกองคการบริหารสวนตำบลบุง 
 

 

 

 


