
แนวทางการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ี 
องค์การบรหิารส่วนต าบลบุ่ง 

งาน : การตรวจสอบข้อเท็จจรงิเบื้องต้นก่อนด าเนินการทางวนัิย 
-------------------- 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การด าเนินการทางวนัิย หมายถึง กระบวนการและขั้นตอนการด าเนินการในการลงโทษข้าราชการ ซึ่งเป็น
กระบวนการตามกฎหมายท่ีบัญญัติให้เมื่อข้าราชการมีกรณีถูกกล่าวหาว่า กระท าผิดวนัิย ได้แก่  

1. การต้ังเร ือ่งกล่าวหา  
2. การสืบสวนหรอืการสอบสวน  
3. การพิจารณาความผิดและก าหนดโทษ 
 

2. กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
๒.1 พระราชบัญญัติวธิปีฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  
๒.๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัดอ านาจเจรญิ เร ือ่ง หลักเกณฑ์และเง ื่อนไขเก่ียวกับวนัิย 

และการรกัษาวนัิย และการด าเนินการทางวนัิย พ.ศ. 2559 
 

๓. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ข้ันตอนท่ี วธิกีารข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

๑ รบัเร ือ่งกล่าวหาว่ามีการกระท าความผิดวนัิยเกิดขึ้น ๓๐ นาที 
๒ ตรวจสอบรายละเอียดเร ือ่งกล่าวหาเบื้องต้น ดังน้ี 

- ชือ่ สกุล ต าแหน่ง ของผู้ถูกกล่าวหา 
- พฤติการณ์ท่ีเก่ียวกับการกระท าความผิด เชน่ วัน เวลา สถานท่ี  
การกระท าของผู้ถูกกล่าวหา บุคคล ส่ิงของท่ีเก่ียวข้อง  
- พยานหลักฐาน 

๑ วัน 

๓ ท าบันทึกเสนอความเห็นตามล าดับสายบังคับบัญชาจนถึงนายกองค์การ
บรหิารส่วนต าบลบุ่ง ดังน้ี  
- กรณีไม่มีมูลอันควรกล่าวหาว่าเจ้าหน้าท่ีผู้ใดในสังกัดกระท าผิดวนัิยให้
เสนอ ยุติเร ือ่ง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อ านาจเจรญิ เร ือ่ง หลักเกณฑ์และเง ื่อนไขเก่ียวกับวนัิยและการรกัษาวนัิย 
และการด าเนินการทางวนัิย พ.ศ. 2559 ข้อ 24 วรรคสิบ 
- กรณีไม่มีมูลอันควรกล่าวหาว่าเจ้าหน้าท่ีผู้ใดในสังกัดกระท าความผิดทาง
วนัิย แต่กรณีเป็นท่ีสงสัย ให้เสนอด าเนินการสืบสวนหรอืพิจารณาเบ้ืองต้น 
โดยมอบหมายข้าราชการในสังกัดหรอืแต่งต้ังคณะกรรมการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัดอ านาจเจรญิ เร ือ่ง หลักเกณฑ์และ
เง ื่อนไขเก่ียวกับวนัิยและการรกัษาวนัิย และการด าเนินการทางวนัิย พ.ศ. 
2559 ข้อ 24 วรรคห้า 

๑ วัน 

๔ นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบุ่งส่ังให้ด าเนินการสืบสวนหรอืพิจารณา           
ในเบื้องต้น 

๑ วัน 

๕ เจา้หน้าท่ีหรอืคณะกรรมการด าเนินการสืบสวนหรอืพิจารณาเบ้ืองต้นตาม
ข้อส่ังการ ดังน้ี 
 

๓๐ วัน 
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ข้ันตอนท่ี วธิกีารข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
- วางแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ  
- ตรวจสอบข้อเท็จจรงิตามความเหมาะสมในเร ือ่งน้ัน ๆ โดยไม่ต้องผูกพัน
อยู่กับค าขอหรอืพยานหลักฐานของคู่กรณี ตามพระราชบัญญัติวธิีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 มาตรา 28  
- พิจารณาพยานหลักฐานท่ีเห็นว่าจ าเป็นต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจรงิ ตาม
พระราชบัญญัติวธิปีฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 มาตรา 29 ดังน้ี 
(๑) แสวงหาพยานหลักฐานทุกอย่างท่ีเก่ียวข้อง  
(๒) รบัฟังพยานหลักฐานค าชีแ้จง หรอืความเห็นของคู่กรณีหรอืของพยาน
บุคคล หรอืพยานผู้เชีย่วชาญท่ีคู่กรณีกล่าวอ้าง เว้นแต่เห็นว่าเป็นการกล่าว
อ้างท่ีไม่จ าเป็น ฟุ่มเฟือย หรอืเพื่อประวงิเวลา  
(๓) ขอข้อเท็จจรงิหรอืความเห็นจากคู่กรณี  พยานบุคคล หรอืพยาน
ผู้เชีย่วชาญ  
(๔) ขอให้ผู้ครอบครองเอกสารส่งเอกสารท่ีเก่ียวข้อง  
(๕) ออกไปตรวจสถานท่ี 
- สรุป พยานหลักฐาน ข้อเท็จจรงิ ข้อกฎหมาย 
- ก าหนดประเด็น 
- วนิิจฉัยประเด็น โดยการปรบัข้อเท็จจรงิท่ีได้จากพยานหลักฐานเข้ากับ          
ข้อกฎหมาย  
- ลงความเห็นว่าจากข้อเท็จจรงิกรณีมีมูลอันควรกล่าวหาว่าเจ้าหน้าท่ีผู้ใด 
ในสังกัด กระท าผิดวนัิย หรอืไม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ วัน 

๖ รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจรงิต่อนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบุ่ง ๑ วัน 
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