
แนวทางการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ี 
องค์การบรหิารส่วนต าบลบุ่ง 

งาน : การพิจารณาค ารอ้งขอใชสิ้ทธขิอข้อมูลข่าวสารของราชการ 
-------------------- 

 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เป็นกฎหมายท่ีรองรบัสิทธไิด้รูข้องประชาชนท่ีเก่ียวกับ
การด าเนินการของรฐั โดยประชาชนไม่จ าเป็นต้องมีส่วนได้เสียเก่ียวข้องกับข้อมูลข่าวสารน้ัน เมื่อประชาชนได้รูข้้อมูล
ข่าวสารแล้วจะน าไปใชป้ระโยชน์เพื่อปกป้องประโยชน์ของตนเอง ปกป้องประโยชน์ สาธารณะ และเพื่อการมีส่วนรว่มใน
การปกครองตามระบอบประชาธปิไตย 

 
2. กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

๒.1 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
๒.๒ พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 

๓. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ข้ันตอนท่ี วธิกีารข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

๑ รบัค ารอ้งขอใชสิ้ทธแิละตรวจสอบเบื้องต้น ๓๐ นาที 
๒ ตรวจสอบรายละเอียดค ารอ้งขอใชสิ้ทธขิอข้อมูลข่าวสารของราชการ ดังน้ี 

(๑) ชือ่ สกุล สัญชาติ ของผู้ใชสิ้ทธ ิ
(๒) เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีอยู่ในความครอบครองของหน่วยงานหรอืไม่  
(๓) เป็นข้อมูลข่าวสารประเภทใด  
      - ข้อมูลข่าวสารท่ีต้องตีพิมพ์ลงในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา 7  
      - ข้อมูลข่าวสารท่ีอย่างน้อยต้องจดัให้ประชาชนเข้าตรวจดู ตามมาตรา 9 
      - ข้อมูลข่าวสารอื่นใด ตามมาตรา 11  
(๔) มีลักษณะต้องห้ามมิให้เปิดเผย ตามมาตรา 14 มาตรา 15 หรอืไม่  
(๕) เป็นข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลหรอืไม่ 

๑ วัน 

๓ ท าบันทึกรายงานผลการตรวจสอบ เสนอขึ้นตามสายบังคับบัญชาจนถึง
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบุ่ง เพื่อเสนอความเห็นว่าเป็นข้อมูลข่าวสาร
ท่ีสามารถเปิดเผยได้หรอืไม่ พรอ้มเสนอหนังสือดังน้ี  
(๑) กรณีเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเปิดเผยได้ ให้ท าหนังสือภายในแจ้งส่วนราชการท่ี
ครอบครองข้อมูลจัดเตรยีมข้อมูลข่าวสารให้เรยีบรอ้ย และท าหนังสือภายนอก
แจง้ผู้ใชสิ้ทธ ิให้เข้ารบัข้อมูลข่าวสารภายในวันเวลาราชการ 
(๒) กรณีเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีไม่สามารถเปิดเผยได้ ให้ท าหนังสือภายนอก
แจง้ผู้ใชสิ้ทธ ิเพื่อทราบ 

๑ วัน 

๔ นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบุ่ง พิจารณาส่ังการ ๑ วัน 
๕ เจา้หน้าท่ีด าเนินการตามข้อส่ังการ ดังน้ี 

(๑) กรณีพิจารณาให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้แจง้ส่วนราชการท่ีครอบครอง
ข้อมูล จดัเตรยีมข้อมูลข่าวสารให้เรยีบรอ้ย และแจง้ผู้ใชสิ้ทธใิห้เข้ารบัข้อมูล
ข่าวสารภายในวัน เวลาราชการ  
(๒) กรณีพิจารณาไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้แจง้ผู้ใชสิ้ทธเิพื่อทราบ 

๑ วัน 

๖ เมื่อผู้ใช้สิทธิเข้ามารบัข้อมูลข่าวสาร ให้เจ้าหน้าท่ีพิจารณาเป็นผู้อ านวย 
ความสะดวกในการรบัข้อมูลข่าวสารต่อไป 

๑ วัน 

 
------------------------------------ 


