
                                           

 

 

                                           คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลบุง 

                                                      ท่ี 5 / 2566  

             เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลบุง 

                                              ------------------------------------  

ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศ 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวล 

จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนเกณฑในการประพฤติปฎิบัติตน นั้น เพ่ือเปนการขับเคลื่อน

จริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของรัฐ อาศัยอำนาจตามมาตรา 59 (2) แหง

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงแตงตั้ง

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้  

1. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบุง  หัวหนาคณะทำงาน  

2. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลบุง  คณะทำงาน  

3. ผูอำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน  

4. หัวหนาสำนักปลัด     คณะทำงาน  

5. ผูอำนวยการกองชาง     คณะทำงาน  

6. ผูอำนวยการกองการศึกษา    คณะทำงาน  

7. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม คณะทำงาน 

8. นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการคณะทำงาน  

             คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลบุงมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้  

1. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ี

เหมาะสม กับสภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการ

สงเสริม คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต  

2. ใหคำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรมและรับเรือ่งรองเรียนพฤติกรรม

ลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือ ปญหาขอขัดแยงในดานคุณจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐภายใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำไปสูการ พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ  

3. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสน

เก่ียวกับ พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

4. เสนอแนะแนวทางปรบัปรุงการจดัทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอตอ

ผูบริหารใน แนวทางท่ีถูกตองและเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน  
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5. จัดใหมีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวล

จริยธรรม อยางสม่ำเสมอ  

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

สั่ง ณ วันท่ี 5 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

                                

                                                       ( นายธนโชติ  จันทะพันธ ) 
                                                   นายกองคการบริหารสวนตำบลบุง                    

 

 


