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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการองคการบริหารสวนตำบลบุง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน วันท่ี
ประกาศ 

ขอมูลประกอบ 

๑ องคการบริหารสวน
ตำบลบุง 

๑๑ 
มกราคม 
๒๕๖๕ 

ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย No Gift Policy ไ ม รั บ  – ไ ม ใ ห  ป ร ะ
ประชาสัมพันธในเว็บไซต อบต.บุง 
https://bung.go.th/photos/shares/2564/No%20Gift.pdf 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ
หนวยงาน 

วันท่ี
ดำเนินการ 

รูปแบบ
การ

ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

๑ อ ง ค ก า ร
บ ริ ห า ร
สวนตำบล
บุง 

๓ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

ประชุมให
น โ ย บ า ย
และความรู
ใ น เ รื่ อ ง 
“นโยบาย 
No Gift 
Policy 
จ า ก ก า ร
ป ฏิ บั ติ
หนาท่ี” 

ปายประชาสัมพันธและดำเนินการประชุมใหนโยบายและความรู
ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี” 
https://bung.go.th/index.php?home=detail_news&id=84 

 

แบบฟอรม ITA – o28 



2 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ ๐ 
2) หนวยงานภาคเอกชน ๐ 

3) ประชาชน ๐ 

4) อ่ืน ๆ ๐ 

รับในนาม  
1) หนวยงาน ๐ 

2) รายบุคคล ๐ 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให ๐ 

2) สงมอบใหแกหนวยงาน ๐ 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   ๐ 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
ไมมีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ไมมี 

 

                                                                                     ลงช่ือ    
                                                                                                 (นายอารมณ ธิศาเวช) 

            ผูรายงาน  

 

            ลงช่ือ         

                            (นายธนโชต ิจันทะพันธ) 

   นายกองคการบริหารสวนตำบลบุง 

                      ผูรับรองรายงาน 
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หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ

เผยแพรลงเว็บไซต 



 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบุง 

เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ขององคการบริหารสวนตำบลบุง 

____________________________________________ 

ดวยองคการบริหารสวนตำบลบุง มุงเนนที่จะบริหารจัดการ องคกรอยางมีธรรมาภิบาลเพ่ือ
สรางความศรัทธาและเชื่อมั่นแกสังคมวา องคการบริหารสวนตำบลบุง เปนองคกรธรรมาภิบาล ในฐานะ
ผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลบุง จึงขอประกาศเจตจำนง ในการปฏิบัติหนาที่ และบริหารงานของ
แผนดินดวยความสำนึก และตระหนัก ในความรับผิดชอบที่มีอยู จะตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสจุริต 
โปรงใส และตรวจสอบได ตามแนวทาง สงเสริมคุณธรรม โดยเต็มกำลังความสามารถและยึดหลักธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงาน และขอประกาศตนเปนหนวยงาน ท่ีผูบริหาร และบุคลากรในสังกัดทุกคนมีเจตนารมณท่ีจะ 
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี ท้ังในขณะ กอนและหลังปฏิบัติหนาท่ี อันจะสงผล 
ใหเกิด การทุจริต และประพฤติมิชอบ ทั้งในปจจุบันและอนาคตพรอมทั้งจะยืนหยัดตอตานการทุจริตทุก 
รูปแบบ เพื่อเปนการสรางคานิยมในเรื่องของความซื่อสัตยมุงสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส 
(Organization of integrity) ใหเขมแข็งและยั่งยืน 

จึงประกาศมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                         ลงชื่อ    

   (นายธนโชติ จันทะพันธ)  

นายกองคการบริหารสวนตำบลบุง 

 

 

 

 



 

 

Announcement of Bung Subdistrict Administrative Organization 

Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties  

(No Gift Policy) Fiscal year 2024 

______________________________________ 

Bung Subdistrict Administrative Organization (Bung SAO.) has emphasized on 

managing organization with good governance to build faith and confidence in society that 

Bung SAO. is the good governance organization. I, as the Chief Executive of the Bung SAO, 

hereby declare and demonstrate my intention to perform duties. I would perform my duties 

at the utmost of my ability with accountability, honesty and transparency in accordance with 

the guideline for promoting ethics and adhere to the principle of good governance. I hereby 

pledge that Bung SAO. executives and Bung SAO officials have intention of not accepting 

neither gifts nor profits from performing our duties, both before and after performing our 

duties which would cause corruption and misconduct at the present and in the future. I 

would also stand against all forms of corruption to promote the honesty value and create 

an integrity organization culture in strong and sustainable ways. 

It is hereby announced and to adhered to all 

This announcement is made on December 3 ,2023 

              

Mr. Tanachoat Jantaphan 

Chief Executive of the Bung SAO 

 

 



 



กิจกรรมองคกรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

 

 

 

เมื่อวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ องคการบริหารสวนตำบลบุงได
ดำเนินประชุมประเดือนตุลาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวน
ตำบลบุงปจำนวน ๓๕ คน เขารวมประจำเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ซ่ึง 



กิจกรรมในครั้งนี้ไดมีการใหนโยบายและความรูในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี”  ทั้งนี้เพื่อใหบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลบุงรับทราบแนวนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (NO Gift Policy) องคการบริหารสวนตำบลบุง เปนหนวยงานที ่ผู บริหาร 
เจาหนาที่ และบุคลากรทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / กอน / หลัง
ปฏิบัติหนาที่ ที ่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยรวมกันสราง
วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดข้ึนในองคกรปลูกและปลุกจิตสำนึก สรางทัศนคติ คานิยมท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ี คิดถึง
ประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตอง 
ซ่ือสัตย โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติไมใชตำแหนงหนาท่ีหาประโยชนสวนตนหรือพวกพอง ไมกระทำ
การอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอัน
อาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใด เวนแตกรณีจำเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับ
ของขวัญหรือของกำนัล และประโยชนอื ่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับ
ของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๓  

 

        ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

  องคการบริหารสวนตำบลบุง 
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