
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลบุง 
อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวดัอำนาจเจริญ 

1) ขอมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1  โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินประจำป 

๑ บุคลากร ผูนำชุมชน ขององคการบริหารสวนตำบลบุง
สามารถนำความรูและประสบการณมาใชพัฒนา 
องคการบริหารสวนตำบลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๒ เกิดความรักความสามัคคีระหวาง พนักงาน ผูบริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลและผูนำชุมชน 
๓ ผูบริหาร ขาราชการ สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบลและผูนำชุมชน มีวิสัยทัศนกวางไกลเกิดแรงจูงใจท่ี
จะพัฒนาตำบลใหเกิดความกาวหนาเทาเทียมกับ
หนวยงานอ่ืน 
4 นอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนิน
ชีวิตและการทำงาน 
 

200,000 200,000 27 เมษายน –  
1 พฤษภาคม 
2566 

 

2  โครงการจดักีฬาของบุคลากรสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประจำป 

1 เกิดความรักความสามัคคีระหวาง พนักงาน ผูบริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลและผูนำชุมชน 
2 ผูบริหาร ขาราชการ สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบลและผูนำชุมชน มีวิสัยทัศนกวางไกลเกิดแรงจูงใจท่ี
จะพัฒนานักกีฬาในตำบลใหเกิดความกาวหนาเทาเทียม
กับหนวยงานอ่ืน 
 
 
 

50,000 50,000 12  พฤษภาคม 
2566 

จัด
โครงการ/
กิจกรรม 1
วัน 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ขององคการปกครองสวน
ทองถ่ินประจำปงบประมาณ  2567 - 2569   

1.  ไดรับความรูและเขาใจแนวทางการปรับปรุงและการ
บริหารงานแผนอัตรากำลัง 3 ป ตามระบบจำแนก
ตำแหนงใหม (ระบบแทง)  ในกรณีการจัดตั้งสวนราชการ  
กำหนดตำแหนงเพ่ิม การปรับปรุงตำแหนง/ระดับ หรือ
การปรับลดระดับตำแหนง  
2.  ไดเขาใจการสอบคัดเลือก การคัดเลือก การเลื่อน
ระดับ  การแตงตั้ง และการโอน การยาย ท่ีสอดคลองกับ
การปฏิรูปการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เก่ียวกับ
ประกาศมาตรฐานท่ัวไปและหลักเกณฑการสอบแขงขัน 
3.  สามารถนำความรูและขอมูลมาเปนขอมูลในการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ป 
 
 

200,000 20,640 ระหวางวางวันท่ี 
5 – 7 พฤษภาคม 
2566   

 

4 การรสืบราคาการเปดเผยการกำหนดราคา
กลางงานกอสรางละท่ีมิใชงานกอสรางารพิ
จารณาผลการพิจารณาอุทธรณการตรวจรับ
พัสดุการบริหารสัญญา(คา K)การจำหนาย/
ขายทอดตลาดพัสดุและการดำเนินการตาม ว 
1459 (มาตรการเรงรัดกรณีคาปรับรอยละ 0 

ไดเขาใจการกฎหมายประเด็นสำคัญและความรูเกี่ยวของ
การปฏิบัติงาน การจัดทำราคากลาง (ตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจางฯ  มาตรา 4)   “ราคากลาง” ราคาเพื่อใช
เปน ฐานสำหรับเปรียบเทียบราคาที่ผูยื่นขอเสนอไดยื่น
เสนอไว ซ ึ ่ งสามารถจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างได จร ิงตามลำดับ
ขอกำหนดในการประกาศและเปดเผยราคากลางงาน
กอสรางตามหลักเกณฑการคำนวณราคากลาง งาน
กอสราง  (แนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑการ
คำนวณราคากลางงานกอสราง ขอ 20) 
 
 
 

200,000 6,860 ระหวางวันท่ี  17 
– 20  กุมภาพันธ 
๒๕๖6   

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

5 โครงการเสริมสรางความรูดานกฏหมายและ
สมรรถนะทางการบริหารตามประกาศ ก.ถ.
เรื่อง การบริหารงานบุคคล(ฉบับท่ี4)เพ่ือนำไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ 

ไดเขาใจการกฎหมายประเด็นสำคัญและความรูเก่ียวของ
การปฏิบัติงาน กฎหมายวาดวยการจัดตั้งองคการปกครอง
สวนทองถ่ินตางๆ  พรบ.สภาตำบลและองคการบริหาร
สวนตำบลพ.ศ.2537  พรบ.การเลือกตั้งสมาชิกสภา
ทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.2545 พรบ.วาดวยการ
ถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.
2542 

200,000 6,860 วันท่ี  20 – 22  
มกราคม ๒๕๖6 

 

6 โครงการประชุมสภาทองถ่ินของประธานสภา
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และนายกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินกับการตรวจพิจารณา
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2567 

1.ไดรับความรูหลักการและแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ 
2.  ไดรับความรูความเขาใจในการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การพิจารณารางขอบัญญัติ 
3.  สามารถนำความรูและขอมูลมาเปนขอมูลในการ
ประชุมท่ีถูกตอง 

200,000 95,680 วันท่ี 17 – 19  
กุมภาพันธ  ๒๕
66   

 

7 โครงการเสริมสรางกระบวนการและ
ขอพิจารณาใหกับคูกรณี ประชาชน และ
เจาหนาท่ีของรัฐเก่ียวกับการไกลเกลี่ยขอ
พิพาทในคดีปกครองเพ่ือใหคดีเสร็จจากศาล
โดยเร็ว 

สามารถพัฒนาความรู ความคิด ทัศนคติ และศักยภาพ
เสริมสรางและเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับการไกล
เกลี่ยขอพิพาทในคดีปกครองโดยวิธีการไกลเกลี่ยไดอยาง
มีประสิทธิภาพโดยการเขาฟงการอบรมสัมมนา  เปน
แนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

200,000 2,760 วันท่ี  14  
มีนาคม  2566 
 

จัด
โครงการ/
กิจกรรม 1

วัน 

 

 

 

 

 

 

 



2) ขอมูลสถิติอัตรากำลังของหนวยงานจำแนกตามประเภทตำแหนง 

ประเภทตำแหนง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหนง (จำนวน) 

ประเภทบริหารทองถิ่น   
บริหารทองถ่ินระดับสูง 0 0 
บริหารทองถ่ินระดับกลาง 1 1 
บริหารทองถ่ินระดับตน 1 1 
ประเภทอำนวยการทองถิ่น   
อำนวยการทองถ่ินระดับสูง 0 0 
อำนวยการทองถ่ินระดบักลาง 0 0 
อำนวยการทองถ่ินระดบัตน 5 4 
ประเภทวิชาการ   
วิชาการระดับเชี่ยวชาญ 0 0 
วิชาการระดับชำนาญการพิเศษ 0 0 
วิชาการระดับชำนาญการ 7 7 
วิชาการระดับปฏิบัติการ 2 2 
ประเภทท่ัวไป   
ท่ัวไประดับอาวุโส  0 0 
ท่ัวไประดับชำนาญงาน 3 3 
ท่ัวไประดับปฏิบัติงาน 2 1 
พนักงานจาง (ตามภารกิจ) 6 6 
พนักงานจาง (ท่ัวไป) 0 0 

รวม 27 25 
 

  



3) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/หลักสูตร จำนวนผูเขารวม รายละเอียด 

 โครงการเสริมสรางกระบวนการและขอพิจารณาใหกับ
คูกรณี ประชาชน และเจาหนาท่ีของรัฐเก่ียวกับการไกล
เกลี่ยขอพิพาทในคดีปกครองเพ่ือใหคดีเสร็จจากศาล
โดยเร็ว 

3 คน นายอารมณ  ธิศาเวช 
นายวีระศักดิ์  สวางแสง 
นายสมยศ  ฤทธิทิศ 
ระยะเวลา....1........วัน..................... 
สถานท่ี...ศาลากลางจังหวัดยโสธร   

 โครงการเสริมสรางความรูดานกฏหมายและสมรรถนะ
ทางการบริหารตามประกาศ ก.ถ.เรื่อง การบริหารงาน
บุคคล(ฉบับท่ี4)เพ่ือนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติ
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

3 คน นายวีระศักดิ์  สวางแสง 
นายธนโชติ  จนัทะพันธ 
นายสมยศ  ฤทธิทิศ 
ระยะเวลา......3...วัน...................... 
สถานท่ี โรงแรมสุนียแกรนด อุบลราชธานี 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ขององคการปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณ  
2567 - 2569   

3 คน นายวีระศักดิ์  สวางแสง 
นายอุทัย  พลสีทา 
นายธนากร  รวมบุญ 
ระยะเวลา ระหวางวางวันท่ี 5 – 7 พฤษภาคม 2566   
สถานท่ี โรงแรมสุนียแกรนด อุบลราชธานี 

โครงการประชุมสภาทองถ่ินของประธานสภาทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และนายกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินกับการตรวจพิจารณางบประมาณรายจาย
ประจำป พ.ศ.2567” โดยมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนัน
ทา 

8 คน 1.นาย อุทัย  พลสีทา  ประธานสภา อบต.บุง  
2. นายกุศล  กุนารี   รองประธานสภาฯ  
3. นางเดช  กมุทชาติ สมาชิกสภาฯ 
4. นางบุญสง  บุญพา สมาชิกสภาฯ 
5. นายสมชาย  ใจแนน  สมาชิกสภาฯ 
6. นางลุนนี  ทำชอบ  สมาชิกสภาฯ 
7. นายแพงศรี ลุนพันธ รองนายกฯ 
8. นางวิไล  พาผล รองนายกฯ 
ระยะเวลา.....3 ..วัน...................... 
สถานท่ีณ โรงแรมเอเชีย ชะอำ    อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี   

 



     ปญหา/อุปสรรค 

         ไมมีปญหาอุปสรรค 

 

     ขอเสนอแนะ 

         ไมมีขอเสนอแนะ 
 

 

 

 

 


