
โครงการอบรมศึกษาดูงานขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมและคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหารงาน คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ผูนำชุมชน ตัวแทนกลุมอาชีพ 

พนักงานสวนตำบล พนักงานจางและลูกจาง ประจำปงบประมาณ 2567  
ขององคการบริหารสวนตำบลบุง อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 

ระหวางวันท่ี   27 มีนาคม – 31  มีนาคม  2567 
ณ จังหวัดเพชรบุร ี 

............................................................. 
1.ช่ือโครงการ  โครงการอบรมศึกษาดูงานขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม
และคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหารงาน คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ผูนำชุมชน ตัวแทน
กลุมอาชีพ  พนักงานสวนตำบล พนักงานจางและลูกจาง ประจำปงบประมาณ 2567 
๒.หลักการและเหตุผล 
   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางการดำเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติท่ีพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร (ร.๙) มีพระราชดำรัสชี้แนะแกพสกนิกรชาวไทยมา
โดยตลอดนานกวา ๓๐ ป และไดทรงเนนย้ำแนวทางพัฒนาท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความไม
ประมาท โดยคำนึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันในตัว ตลอดจนใชความรู และคุณธรรม 
เปนพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต การปองกันใหรอดพนจากวิกฤต และใหสามารถดำรงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืน
ภายใตกระแสโลกและความเปลี่ยนแปลงตางๆ   
  ปจจุบันความเจริญกาวหนาดานเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี มีการพัฒนาอยางรวดเร็ว  สิ่งท่ี
ตามมาคือขยะและมลพิษตอสิ่งแวดลอมในชุมชนมีปญหาตอสุขภาพทำใหเกิดโรคระบาดโรครายโรคระบบ
ทางเดินหายใจ  โรคทางเดินอาหาร  และโรคอ่ืนๆ อีกมากมาย  จึงจำเปนตองมีจิตสำนึกในปญหาขยะและมลพิษ
ตอสิ่งแวดลอม 
  ความเจริญดานวัตถุและเทคโนโลยี  จึงกอใหเกิดปญหาการขาดคุณธรรมและจริยธรรม ของ
ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานสวนตำบล จึงตองมีการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำหรับผูบริหารและ
พนักงานสวนตำบล เขาวัดรักษาศิล 5 เพ่ือจรรโลงไวซ่ึงคุณธรรมและจริยธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลบุง  ในฐานะองคการปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความใกลชิดกับ
ประชาชนในชุมชนมากท่ีสุด  โดยไดอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (ขอ ๖) และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๗ (ขอ ๖) และมาตรา ๖๘ (๗) ไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององคพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร (ร.๙) มาใชใหคนชุมชนไดปฏิบัติตาม และใหบังเกิดไดใน
ชีวิตประจำวันของทุก ๆ คน ดวยการรูจักการใชทรัพยากรภายในชุมชน และเล็งเห็นความสำคัญในหลักการและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือใหประชาชนภายในเขตพ้ืนท่ีไดตระหนัก และเกิดการเรียนรูในการพ่ึงพาตนเอง มี
การดำเนินชีวิตใหอยูอยางพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว 
และชุมชน   
๓.วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ  ประกอบอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถนำ
แนวพระราชดำริ  มาประยุกตใชกับชีวิตประจำวันตามหลักการพอเพียง  ความพอดี  การใชชีวิต
อยางรอบคอบ  ไมฟุมเฟอย ใชชีวิตในความไมประมาท  ใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชน  มี
คุณคาและเกิดรายได 

๒. เพ่ือใหผูเขาอบรมไดเรียนรูการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมใหมีความรูมีจิตสำนึกในการจัดการขยะ
สิ่งแวดลอมเพ่ือมาจัดการในชุมชน 
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๓. เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ผูนำชุมชน กลุมอาชีพ พนักงานสวน

ตำบล พนักงานจางและลูกจาง มีการพัฒนาในการทำงานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ 
๔.กลุมเปาหมาย 

๔.๑ จัดอบรมคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ผูนำชุมชน ตัวแทนกลุมอาชีพตำบล พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางและลูกจางของอบต. จำนวน  44  คน เปนเวลา ๕ วัน เนนเพ่ิมประสิทธิภาพ ในวันท่ี 27 มีนาคม  
-  31 มีนาคม 2567 ดังนี้ 

-  การบริหารงานทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลและเทคนิคการทำงานเปนทีมการสื่อสารท่ีมี  
   ประสิทธิภาพ 
-  การพัฒนาเกษตรสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
-  การนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบล 
-  ศึกษาดูงานศูนยเรียนรูเกษตรอินทรีย  
-  การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม  กฎหมายเก่ียวกับเหตุรำคาญ  การรองเรียนรองทุกข 
-  การสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม  
๔.๒ ทัศนศึกษาดูงาน 

๔.๒.๑ ดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริแหลมผักเบี้ย  จังหวัดเพชรบุรี 
๔.๒.๒ ดูงานโครงการชั่งหัวมัน จังหวัดเพชรบุรี 
๔.๒.3 สักการะหลวงปูทวดวัดหวยมงคล  จังหวัดเพชรบรุี 
๔.๒.4 อุทยานราชภักดิ์ จังหวดัเพชรบุรี 
จำนวน 44 คน เปนเวลา 5 วัน วันท่ี   27 มีนาคม  – 31  มีนาคม  2567  เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการบริหารงานดานตางๆ ดังนี้ 
          - การบริหารงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินแบบมีสวนรวมของประชาชน  
          - การนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบล 
          - การจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชนอยางมีคุณภาพและมีการพัฒนาท่ียั่งยืน  
          - การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
          - การสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม 
5.การดำเนินงาน 

1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
2. ชี้แจงผูบริหาร สมาชิกสภา ตัวแทนกลุมอาชีพ ผูใหญบาน ถึงวัตถุประสงคของการจัดทำโครงการ 
3. ติดตอประสานงานสถานท่ีศึกษาดูงาน 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
5. สรุปผลการดำเนินงาน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
วันท่ี 27  มีนาคม  –  31  มีนาคม   2567 

๗. งบประมาณ  
จากขอบัญญัติประจำปงบประมาณ 2567 โครงการสัมมนาศึกษาดูงานผูบริหารทองถ่ิน ส.อบต.  ตั้ง

ไว  2๐๐ ,๐๐๐.-  บาท และแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2567 – 2570) องคการบริหารสวนตำบลบุ ง 
ปงบประมาณ 2567 ตั้งไว 400,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย โครงการเดินทางไปศึกษาดูงานตางประเทศ
หรือภายในประเทศของสมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนทองถ่ิน  
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พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป และผูท่ีผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งและมีคำสั่ง  เพ่ือเปนการ

เพ่ิมพูนความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนวิทยากร, 
คาใชจายในการเดินทาง, คาพาหนะ, คาเชาท่ีพัก  คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาปายโครงการ คาของท่ี
ระลึก และคาใชจายอ่ืนท่ีจำเปนในโครงการนี้ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งาน
บริหารท่ัวไป รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 

          
๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    ๘.๑ บุคลากร ผูนำชุมชน ขององคการบริหารสวนตำบลบุงสามารถนำความรูและประสบการณมาใชพัฒนา 
 องคการบริหารสวนตำบลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    ๘.๒ เกิดความรักความสามัคคีระหวาง พนักงาน ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลและผูนำ 
          ชุมชน 
    ๘.๓ ผูบริหาร ขาราชการ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลและผูนำชุมชน มีวิสัยทัศนกวางไกลเกิด 
          แรงจูงใจท่ีจะพัฒนาตำบลใหเกิดความกาวหนาเทาเทียมกับหนวยงานอ่ืน 
    8.4 นอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิตและการทำงาน 
    8.5 นำความรูเรื่องการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมมาเปนแนวทางปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลบุง 
 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลบุง อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 
 

                                                   
                                    ลงชื่อ.................................................ผูเขียน/ผูเสนอโครงการ 
       (นายวีระศักดิ์  สวางแสง) 
          นักทรัพยากรบุคคล 
 

                                               
     ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 

                                               ( นายสมยศ  ฤทธิทิศ ) 
                                                 หัวหนาสำนักปลัด 
 

                                        
                                    ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                            ( นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา ) 
                                         ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบุง 

                                                      
                           ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                             ( นายธนโชติ  จันทะพันธ ) 
                                        นายกองคการบริหารสวนตำบลบุง 
 



                                                    แบบรายงานสรุปผล 
          โครงการอบรมศึกษาดูงานขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมและ
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหารงาน คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ผูนำชุมชน ตัวแทน

กลุมอาชีพ พนักงานสวนตำบล พนักงานจางและลูกจาง ประจำปงบประมาณ 2567  
ขององคการบริหารสวนตำบลบุง อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 

ระหวางวันท่ี   27 มีนาคม – 31  มีนาคม  2567 
ณ จังหวัดเพชรบุร ี 

 
เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลบุง   
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลบุงไดจัดทำ โครงการอบรมศึกษาดูงานขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหารงาน คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ผูนำชุมชน ตัวแทนกลุมอาชีพ  พนักงานสวนตำบล พนักงานจางและลูกจาง ประจำป
งบประมาณ 2567   เพ่ือใหผูบริหารและบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สามารถพัฒนาความรู 
ความคิด ทัศนคติ และศักยภาพใหเขาใจเก่ียวกับการจัดการโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และการ
ประชาสัมพันธและรณรงคใหประชาชนมีระบบการบริหารจัดการระบบนิเวศนและการจัดการขยะรวมท้ังมลพิษ  
อยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังคุณธรรมจริยธรรมจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนเกณฑในการประพฤติ
ปฎิบัติตน เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของรัฐ ออกเดินทางไป
อบรม วันท่ี  27  - 31  มีนาคม  2567   นั้น 

 บัดนี้ อบต.บุง ไดดำเนินการฝกอบรมโครงการดังกลาวเรียบรอยแลว  จึงขอรายงานสรุปผลการ
ดำเนินการเขาฝกอบรมใหทราบดังนี้ 

 1.  การฝกอบรมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
๑. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ  ประกอบอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถนำ

แนวพระราชดำริ  มาประยุกตใชกับชีวิตประจำวันตามหลักการพอเพียง  ความพอดี  การใชชีวิต
อยางรอบคอบ  ไมฟุมเฟอย ใชชีวิตในความไมประมาท  ใชทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชน  มี
คุณคาและเกิดรายได 

๒. เพ่ือใหผูเขาอบรมไดเรียนรูการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมใหมีความรูมีจิตสำนึกในการจัดการขยะ
สิ่งแวดลอมเพ่ือมาจัดการในชุมชน 

๓. เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ผูนำชุมชน กลุมอาชีพ พนักงานสวน
ตำบล พนักงานจางและลูกจาง มีการพัฒนาในการทำงานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.  หัวขอการฝกอบรมและวิทยากร   หัวขอการอบรม ไดแก   
  2.1  การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของประชาชนในการจัดการตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
  2.2  การสำนึกในการรักษสิ่งแวดลอม  ตองเริ่มท่ีประชาชนเปนอันดับแรก  
  2.3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติในรูปแบบการบริหารจดัการทองเท่ียว 
  2.4 การวางผังเมืองและระบบการการจัดการและบริหารขยะในรูปแบบการแยกและหมักทำปุย
อินทรีย 
  2.5 การพัฒนาในเชิงนิเวศนเพ่ือใหการเก็บขยะไมกีดขวางและไมทำลายระบบนิเวศน 
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2.6 การใหคำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรมและรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรม

ลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือ ปญหาขอขัดแยงในดานคุณจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐภายในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำไปสูการ พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ  

                วิทยากร    นายวิชัย  แซพัว  เจาของโครงการโคกหนองนาโมเดล  
วิทยากรของศูนยวิจัยและพัฒนาแหลมผักเบี้ยอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
วิทยากรของโครงการชั่งหัวมันอันเนื่องมาจากพระราชดำริ   

 3.  รูปแบบการอบรม  
       3.1  การบรรยาย  โดยมีเอกสารประกอบการบรรยาย  

     3.2  วิทยากรบรรยายโดยใชสื่อคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office PowerPoint   
     3.3  ผูเขาอบรมไดสอบถามปญหา และแนวทางการปฏิบัติงาน โดยวิทยากรใหขอเสนอแนะและ

แนวทางในการปฏิบัติในทางท่ีถูกตอง   
     3.4  ศึกษาดูงานระบบบริหารจัดการโครงการฯ 

4.  ประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมฝกอบรม 
  ตอตนเอง ไดแก   

  1.  ผู เข ารวมโครงการได มีความรู  ความเข าใจ เก่ียว กับการเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชการท่ี 9 โดยนอมนำมาใชในชีวิตประจำวันและการ
บริหารจัดการทองถ่ินและการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวม  การบริหารจัดการโครงการการจัดการระบบ 
  2.  ไดเขารวมโครงการเปดโลกทัศนใหม ในการบริหารจัดการทุกรูปแบบท้ังเศรษฐกิจ สังคม
สิ่งแวดลอม เพ่ืออนาคตแหงความวิจิตร  และสวยงามไมมีสิ่งปฏิกูล 
  3.  สามารถนำความรู หลักคิด วิธีการเก่ียวกับการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวสิ่งแวดลอม 
วัฒนธรรม และการจัดการผังเมือง มาประยุกตใชให เกิดประโยชนในการพัฒนาทองถ่ินของตนเองให
เจริญกาวหนายั้งยืนตอไป 

4.  สามารถใหคำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรมและรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรม

ลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือ ปญหาขอขัดแยงในดานคุณจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐภายในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำไปสูการ พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ  

  5.  มีโอกาสไดสรางสัมพันธภาพท่ีดีแกบุคลากรในกลุมเดียวกัน 
  ตอหนวยงาน ไดแก   

  1.  ทำการพัฒนาทองถ่ินในพ้ืนท่ีในการยกระดับคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมของชุมชน โดย
การใชงบประมาณอยางระมัดระวังเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน 
  2.  จัดการใหบริการสาธารณในรูปแบบตางๆ  ปรับใชในการประชาคม การจัดการพ้ืนท่ีให
เหมาะสม  จัดหางบประมาณ  เพ่ือบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลใหมีรูปแบบท่ีดี 
  3.  ใหมีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในรูปแบบการบริหารจัดการทองเท่ียว  มาปรับใชอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในรูปแบบประชาธิปไตยของทองถ่ิน  โดยใหมีสำนึกท่ีดี 
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4.  สามารถใหคำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรมและรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรม

ลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือ ปญหาขอขัดแยงในดานคุณจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐภายในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำไปสูการ พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ  



 5.  แนวทางในการนำความรู  ทักษะท่ีไดรับจากการดำเนินการอบรมในครั้งนี้  ไปปรับใชใหเกิด
ประโยชนแกหนวยงาน  มีดังนี้ 
  5.1  นำผลการอบรมสัมมนา  มาขยายผลใหบุคลากรหรือผูท่ีสนใจทราบเก่ียวกับการพัฒนา
ชุมชนและสิ่งแวดลอมโดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 
  5.2  นำผลการอบรมสัมมนา  การพิจารณางบประมาณมาปรับขอมูลในแผนอัตรากำลัง  แผน
ยุทธศาสตรการพิจารณารางขอบัญญัติในดานสิ่งแวดลอม  ใหมีความถูกตองและสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
  5.3  จัดทำแผนพัฒนาในดานการใหบริการสาธารณะ  โดยคำนึงถึงกลุม AEC 

5.4  เพ่ือเปนแนวจัดทำรายงานผลการปฏิบตัิงานและรายงานผลการประเมินหนวยงานและ

เพ่ือบริหารจัดการใหมีความรอบคอบรัดกุมท่ีสุดและใหคำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรมและรับเรื่อง

รองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือ ปญหาขอขัดแยงในดานคุณจริยธรรมของเจาหนาท่ีของ

รัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำไปสูการ พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ  

  6.ขอคิดเห็น 

      6.1  การอบรมนี้มีประโยชนมาก  สามารถนำไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง อีกท้ังยังสามารถ
ถายทอดความรูใหแกบุคลากรในหนวยงาน และตอบคำถามทางคุณธรรมจริยธรรมได 
      6.2  วิทยากรมีความรู  ประสบการณและทักษะในการถายทอดอยางดียิ่ง  ทำใหผูเขาอบรมมี
ความรูความเขาใจและสามารถบรรลุวัตถุประสงคในการอบรม 
      6.3  ระยะเวลาในการฝกอบรม  นอยเกินไป  เนื่องจากมีรายละเอียดมากและตองเดินดูฐานการฝก
ปฏิบัติจริง 
      6.4  ตำราประกอบการอบรม  มีมาตรฐาน   สามารถใชศึกษาคนควาและนำไปอางอิงได   
อีกท้ังเอกสารท่ีประกอบการบรรยายดวยคอมพิวเตอรมีครบถวน    
      6.5  การจัดอบรมสัมมนา ทำไดเหมาะสม อาหารกลางวันและอาหารวางสะอาด สถานท่ีดี 
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 7.  ขอเสนอแนะ 
      ขาพเจาเห็นควรเสนอใหมีการจัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการในหลักสูตรนี้  ซ่ึงการอบรมนี้มี
ประโยชนมาก และในการอบรมครั้งนี้ผูบริหารพนักงานสวนตำบล  ไดรับความรูแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
วัฒนธรรมแหงการรักษสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน  ในการบริการสาธารณ  ประเพณี  สังคม 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

                                                   
                                    ลงชื่อ.................................................ผูเขียน/ผูเสนอโครงการ 



       (นายวีระศักดิ์  สวางแสง) 
          นักทรัพยากรบุคคล 
 

                                               
     ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 

                                               ( นายสมยศ  ฤทธิทิศ ) 
                                                 หัวหนาสำนักปลัด 
 

                                        
                                    ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                            ( นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา ) 
                                         ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบุง 

                                                      
                           ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                             ( นายธนโชติ  จันทะพันธ ) 
                                        นายกองคการบริหารสวนตำบลบุง 
 

 

 

 


