
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำป2567 องคการบริหารสวนตำบลบุง 

ภายใตแผนพัฒนาบุคลากรประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ ผลการดำเนินงาน
เปรียบเทียบ ตามตัวชี้วัด 

งบประมาณ ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี 

ผูรับผิดชอบ 
 

1 2 3 4 
1 การพัฒนา ศักยภาพการ ประยุกตใช 

ระบบ สารสนเทศการ จัดสรรขอมูลเบี้ย
ยังชีพตามแนวนโยบายรัฐบาล 

ผูเขาอบรมผานการ
ฝกอบรมเกิน รอย
ละ 60 

เขาใจระบบสารสนเทศการ 
จัดสรรขอมูลเบี้ย ยังชีพตาม
แนว นโยบายรัฐบาล 

20,000 √    สำนักปลัด 

2 โครงการประชุม เชิงปฎิบัติการคัด เลือก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สถานศึกษาท่ีจัดทำแผนการศึกษาดีเดน
ประจำป2562 

ผูเขารวมจำนวน 
100 คน 

เขาใจในการจัดทำแผนการ
ศึกษาดีมากยิ่งข้ึน 

20,000 √    กอง
การศึกษา 

3 เทคนิคการนำขอมูลรูปแปลงท่ีดินและ
ขอมูลเอกสารสิทธิของท่ีดินและสิ่งปลูก
สรางจากรมท่ีดิน มาใชในสำรวจและ
บันทึกขอมูลการสำรวจภาคสนามดวย
โปรแกรม LTAX GIS  และ LTAX 3000  
ใหพรอมรองรับการจัดเก็บภาษีท่ีดินและ
สิ่งปลูกสราง ในป 2563 และการตรวจ
ประเมิน LPA  ดานแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน ประจำป 2567  

ผูเขารวมจำนวน 
100 คน 

เขาใจในการจัดทำแผนการ
พัฒนาและการลงระบบ 

50,000 √    กองชาง 
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ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ ผลการดำเนินงาน
เปรียบเทียบ ตามตัวชี้วัด 

งบปะมาณ ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี 

ผูรับผิดชอบ 

 1 2 3 4 
5 การคำนวณราคากลาง  ภายใตกฏหมาย

ใหม  การกอสราง  ทอลอดเหลี่ยม  ราคา
พาณิชย 

ผูเขาอบรมผานการ
ฝกอบรมเกิน รอย
ละ 60 

เขาใจการกำหนดราคากลาง
ไดดีข้ึน 

50,000 √    กองชาง 

6 เทคนิคการจดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินจัดการขอมูลจากรมท่ีดินสูการ
สำรวจขอมูลภาคสนามเพ่ือจัดทำบัญชี
รายการท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 

ผูเขารวมจำนวน 
100 คน 

เขาใจในการจัดทำแผนการ
ศึกษาดีมากยิ่งข้ึน 

50,000  √   กองชาง/
กองคลัง 

7 การจัดทำแผนท่ีภาษี สำรวจ นำเขาขอมูล
และการจัดทำประกาศตาม
พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 
พ.ศ.2562(จากระบบอัตโนมัติ) 

ผูเขารวมจำนวน 
100 คน 

เขาใจในการจัดทำแผนการ
ศึกษาดีมากยิ่งข้ึน 

50,000   √  กองชาง/
กองคลัง 

8 การสำรวจขอมูลภาคสนามดวย
อิเล็คทรอนิกส หลักกฎหมายการจัดเก็บ
ขอมูลเอกสาร การนำไปใชและการ
ปรับปรุงขอมูลในการจัดทำแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสินรองรับ พ.ร.บ.ภาษ
ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562 

ผูเขารวมจำนวน 
100 คน 

เขาใจในการจัดทำแผนการ
ศึกษาดีมากยิ่งข้ึน 

20,000    √ กองชาง/
กองคลัง 
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ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ ผลการดำเนินงาน
เปรียบเทียบ ตามตัวชี้วัด 

งบประมาณ ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี 

ผูรับผิดชอบ 

 1 2 3 4 
9 การพัฒนา ศักยภาพการ ประยุกตใช 

ระบบ สารสนเทศการ จัดสรรขอมูลเบี้ย
ยังฃีพตามแนวนโยบายรัฐบาล 

ผูเขาอบรมผาน
การฝกอบรมเกิน 
รอยละ 60 

เขาใจระบบสารสนเทศการ 
จัดสรรขอมูลเบี้ย ยังชีพตาม
แนว นโยบายไทยรฐับาล 

20,000 √    สำนักปลัด 

10 โครงการประชุม เชิงปฎิบัติการคัด เลือก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สถานศึกษาท่ีจัดทำแผนการศึกษาดีเดน
ประจำป2567 

ผูเขารวมจำนวน 
100 คน 

เขาใจในการจัดทำแผนการ
ศึกษาดีมากยิ่งข้ึน 

20,000 √    กองการศึกษา 

 

 


