
                                           

 

 

                                           คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลบุง 

                                                      ท่ี 5 / 2566  

             เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลบุง 

                                              ------------------------------------  

ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศ 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวล 

จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนเกณฑในการประพฤติปฎิบัติตน นั้น เพ่ือเปนการขับเคลื่อน

จริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของรัฐ อาศัยอำนาจตามมาตรา 59 (2) แหง

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงแตงตั้ง

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้  

1. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบุง  หัวหนาคณะทำงาน  

2. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลบุง  คณะทำงาน  

3. ผูอำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน  

4. หัวหนาสำนักปลัด     คณะทำงาน  

5. ผูอำนวยการกองชาง     คณะทำงาน  

6. ผูอำนวยการกองการศึกษา    คณะทำงาน  

7. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม คณะทำงาน 

8. นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการคณะทำงาน  

             คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลบุงมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้  

1. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ี

เหมาะสม กับสภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการ

สงเสริม คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต  

2. ใหคำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรมและรับเรือ่งรองเรียนพฤติกรรม

ลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือ ปญหาขอขัดแยงในดานคุณจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐภายใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำไปสูการ พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ  

3. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสน

เก่ียวกับ พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

4. เสนอแนะแนวทางปรบัปรุงการจดัทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอตอ

ผูบริหารใน แนวทางท่ีถูกตองและเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน  
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5. จัดใหมีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวล

จริยธรรม อยางสม่ำเสมอ  

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

สั่ง ณ วันท่ี 5 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

                                

                                                       ( นายธนโชติ  จันทะพันธ ) 
                                                   นายกองคการบริหารสวนตำบลบุง                    

 

 


