
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
 

 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลบุง อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 
 
 
 
 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยภาพรวมไดคะแนน ๙๓.๑๒ อยูในระดับ 
ผานดี  องคการบริหารสวนตำบลบุง ไดรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครฐั ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และไดแสดง
มาตรการกิจกรรมท่ีดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 
 
 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตราการเสริมสราง
ความซื่อสัตยสุจริต และ
ป ลู ก ฝ  ง ท ั ศ น ค ติ  
ว ัฒนธรรมที ่ด ี ในการ
ตอตานการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี ้ว ัดที ่9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  ประเด็น บุคลากรใน
หนวยงานบางรายยังมีการปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตอง 
 1. จ ัดทำ ค ู ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่แตละคนให
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2 .จ ั ด โคร งการส  ง เส ร ิ มค ุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลบุงเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจริต 

ตลอด
ปงบประมาณ 

สำนักปลดั 1. จัดทำ คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่แตละ
คนใหทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏิบ ัต ิ ม ีการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององคการ
บ ร ิ ห า ร ส  ว น ต ำบ ลบ ุ  ง เ พ่ื อ
เสร ิมสร างว ัฒนธรรมองค กร
สุจริต 

1. จ ัดโครงการส งเสร ิมค ุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององคการบรหิาร
สวนตำบลบุงเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจริต เมื ่อวันที ่  4 มกราคม 
2567  
 2 -มีคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

2 มาตรการเปดโอกาสให
ประชาชนม ีส วนร วม
และเผยแพรการทำงาน
ขององคการบริหารสวน
ตำบลบุง 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 
ประเด็น การเปดโอกาสใหผูรับบริการ 
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู
ของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมสีวน
ได ส  วนเส ียของหน วยงานต อการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ี
เก ี ่ ยวข องก ับการปร ับปร ุ งพ ัฒนา
หน วยงาน ท ั ้ งการปฏ ิบ ัต ิ งานของ 
เจาหนาที่และกระบวนการทำงานของ
หนวยงานใหดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน  
1.การเปดโอกาสให ผูมาติดตอเขามามี
ส วนร วมในการปร ับปร ุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน ชองทางการเขาถึงขอมูลของ

ตลอด
ปงบประมาณ 

1.แตงตั้งเจาหนาท่ี
ประชาสมัพันธ 

เพ่ือคอยเผยแพร
ขอมูลขาวสารใน

ดานตางๆ 
2จัดทำชองทาง
การเขาถึงขอมูล
ของหนวยงาน 

ระหวางองคการ
บริหารสวนตำบล
บุงกับประชาน 

3.จัดชองทางสือป
ระชาสัมพันธ 

1.เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 
2.สำนักปลัด กองคลัง กองชาง 
กองการศึกษาฯ 

- จัดทำชองทางการเขาถึงขอมูล เชน 
เว็บไซด ประกาศประชาสัมพันธเสียง
ตามสาย บอรดประจำหมูบาน 



หนวยงาน ระหวางองคการบริหารสวน
ตำบลบุงกับประชาชน 

3 มาตรการกำก ับด ูแล
และตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพยสินของทางราชการไป
ใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ย ืมทร ัพย ส ินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจน
ในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอม
ท้ัง  
2. เผยแพร ประชาส ัมพ ันธ การจัด
กิจกรรมผานเว็บไซตและFacebook 
ของหนวยงาน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคูมือการ
ใชทร ัพย ส ินของ
ทางราชการ  
2.กองคลัง 

1.คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคูมือ
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
2.แบบฟอรมการใหบริการยมื
ทรัพยสินของทางราชการ 
 3.สมุดคุมการใหยืม - คืน 
ทรัพยสินของทางราชการ 
 4.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการดานการใหบริการ
ยืม - คืน ทรัพยสินของราชการ 

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการดานการใหบริการยืม - คืน 

ทรัพยสินของราชการ   สิ้น
ปงบประมาณ 

2.ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคูมือการ

ใชทรัพยสินของทางราชการ 
3.จัดทำแบบฟอรมการใหบริการยมื

ทรัพยสินของทางราชการ 
4. มีสมุดคมุการใหยมื - คืน ทรัพยสิน

ของทางราชการ 

 
 
 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 
การปฏ ิบ ัติ
หนาท่ี 

   หนวยงานตองปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอดวย
ความโปรงใสเปนไปตามขั้นตอนระยะเวลาที ่กำหนด
อยางเครงครัดและเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปน
ผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

ทุกสวนงาน ต.ค. 66  ถึง  
ก.ย. 67 

 ยังไมไดดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลบุง ไดจัดทำผังขั้นตอนการใหบริการประชาชน ณ จุด
บริการ 
- ดำเนินการปฐมนิเทศใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
เปนระยะๆ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 
การใช
งบประมาณ 

1. สรางการรับรูเก่ียวกับการใชจายงบประมาณประจำป
ใหบุคลากรในหนวยงาน เชน เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
ของหนวยงาน 
2. เป ดโอกาสใหบุคลากรภายในมีส วนรวมในการ
ตรวจสอบการใชงบประมาณ 

 
สำนักปลดั / 

กองคลัง 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลบุง ไดเผยแพรแผนการใชจายงบประมาณ และรายงานผล
การดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื้อจัดจาง และเบิกจายตามกฎหมายกำหนด 

ประเดน็การประเมิน  IIT 



3. มีชองทางเพื่อใหบุคลากรในหนวยงานสามารถแจง
เบาะแสท่ีสงสัย โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียน 

- ดำเนินการจัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต รวมทั้งติดตามการ
ดำเนินการแกไขปญหาการทุจริตของอบต.บุง 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 
การใช
อำนาจ 

1. มีการมอบหมายงานอยางชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑการประเมินผลงานอยางชัดเจน 
3. มีการสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรม การศึกษาดู
งาน เพื่อสิทธิประโยชนตาง ๆ อยางเปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ 

 
สำนักปลดั 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลบุง จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษร 
- สงบุคลากรเขารับการอบรม ท้ังทางออนไลน และ on -site 
- ผูบริหารประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต พรอมกำชับใหบุคลากรทุกคนปฏิบตัิ
หนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต เพ่ือไมใหเกิดการทุจริตข้ึนภายในหนวยงาน 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 4 
ก า ร ใ ช
ท ร ั พ ย  สิ น
ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1. สรางแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการใชทรัพยสินของทา
ราชการ 
2. มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมท่ีถูกตอง 

 
กองคลัง 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการบนเว็บไซตขององคการบริหารสวน
ตำบลบุงเรียบรอยแลว และขอความรวมมือหัวหนาสวนราชการกำกับใหบุคลากรขอ
อนุญาตใชทรัพยสินของทางราชการ และใชทรัพยสินเพ่ือประโยชนทางราชการเทาน้ัน 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใชทรัพยสินของหนวยงาน และดำเนินการ
อยางตอเน่ือง 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 
การแกไข
ปญหาการ
ทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการปองกันทุจริตในหนวยงาน
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.จัดทำแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
หนวยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริต
ของหนวยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายใน
และภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
5. มีกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หนวยงาน 

 
สำนักปลดั 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายตอตานการทุจริตของผูบริหารสูงสุด 
- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต เพื่อเปดใหประชาชนไดแจงเรื ่อง
รองเรียนการทุจริต รวมท้ังดำเนินการติดตามการทุจริตของอบต.บุง 
- จัดทำแผนปองการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพรใหประชาชนไดรับทราบ 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการอยางชัดเจน 
2. สรางจิตสำนึกแกพนักงานในหนวยงานใหบริการตอผู
มาติดตออยางเทาเทียมกัน 

 
สำนักปลดั  

 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรข้ันตอนการใหบริการประชาชนผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลบุง 
- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน และเผยแพรผานเว็บไซต 
- ฝกอบรมเจาหนาที่ดานคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาที่ ใหมีความรูความ
เขาใจ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 



ตัวชี ้ว ัดที ่ 7 
ประสิทธิภา
พการสื่อสาร 

1. มีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงงาย ไม
ซับซอนและหลายชองทาง เชนเว็บไซด องคการบริหาร
สวนตำบลบุง อำเภอโพธ์ิทอง  facebook 
2. เผยแพรผลการดำเนินงานของหนวยงานครบถวน
และเปนปจจุบัน 
3. มีการช้ีแจงและตอบคถามอยางชัดเจน 
4. เปดชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน/การใหบริการมากยิ่งข้ึน 
5. เปดชองทางใหผู มาติดตอรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีใหหนวยงานมากยิ่งข้ึน 

 
สำนักปลดั 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซตอบต.บุง ใหสามารถเขาถึงไดไมซับซอน และอัพเดทขอมูลอยาง
ครบถวนเปนปจจุบัน 
- จัดทำสื่อออนไลนเพื่อใหประชาชนสามารถเขามาดูผลการปฏิบัติงานของอบต.บุง
ผานทางเว็บไซตและ facebook ประชาสัมพันธของอบต.บุง 
- เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นผานทางเว็บไซต https://Muangkun.go.th 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 
การปรับปรุง
ร ะ บ บ ก า ร
ทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/
ข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการใหดียิ่งข้ึน 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใหในการดำเนินงาน/การ
ใหบริการใหดียิ่งข้ึน 
3. ควรเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียเขามา
มีสวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ
ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 

 
สำนักปลดั  

 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลบุง  ไดจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจผูมารับบริการ 
โดยทุกสวนราชการนำขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห และ
ปรับปรุงการใหบริการ 

 
  



 
 
 
 

 
ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O1 โครงสราง - แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงงสวน
ราชการของหนวยงาน 
- แสดงตำแหนงสำคัญและการแบงสวนงาน
ภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง สวน กลุม 
เปนตน 

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตามองคประกอบ 

02  ขอมูล
ผูบริหาร  

- แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหนวยงาน 
และผูดำรงตำแหนงการบริหารของหนวยงาน  
- แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ชื ่อ - 
นามสกุล ตำแหนงรูปถาย และชองทางการ
ติดตอของผูบริหารแตละคน  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลผูบริหารสูงสุด หัวหนาสวนราชการครบตามองคประกอบ 

03 อำนาจ
หนาท่ี 

- แสดงขอมูลหนาที่และอำนาจของหนวยงาน
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรอำนาจและหนาท่ีของหนวยงานผานเว็บไซตอบต.บุง 

04  แผน
ยุทธศาสตร

หรือ
แผนพัฒนา
หนวยงาน  

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที่มี
ระยะมากกวา 1 ป  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยางเชน 
ยุทธศาสตรหรือแนวทางเปาหมาย ตัวชี้วัด เปน
ตน  
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป 
พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธแผนการดำเนินงาน เชน แผนดำเนินงาน แผนพัฒนา บนเว็บไซตหลักอบต.บุง 

 
  

ประเดน็การประเมิน  OIT 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.1  ข้อมูลพ้ืนฐาน 



 
 

05  ขอมูลการ
ติดตอ  

- แสดงขอมูลการติดตอ อยางนอย
ประกอบดวย 
ท่ีอยูหนวยงาน 

หมายเลขโทรศัพท 
หมายเลขโทรสาร 

ท่ีอยูไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส 
แผนท่ีตั้งหนวยงาน 

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลการติดตอ ทั้งที่อยู หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส แผน
ท่ีตั้งหนวยงาน เปนปจจุบัน  
 

06  กฎหมายท่ี
เก่ียวของ  

-  แสดงกฎหมายท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  องการการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรกฎหมายท่ีเก่ียวของใหประชาชนรับทราบผานเว็บไซตอบต.บุงเปนปจจุบันและเขาถึงงาย  

07  ขาว
ประชาสมัพันธ  

- แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ที่เกี ่ยวของกับ
การดำเนินงานตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจ
ของหนวยงาน  
- เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ ขาวกิจกรรม ซึ่งเผยแพรผานเว็บไซตอบต.บุง 

08  Q&A  -แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ 
ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบ
กับผ ู สอบถามได  โดยมีล ักษณะเปนการ
สื่อสารไดสองทาง (Q&A) ยกตัวอยาง เชน 
Web board กลองขอความถามตอบ เปนตน  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลบุง ไดเชื่อมโยงชองทางการสื่อสารตางๆ ไวบนเว็บไซตของอบต.บุง โดยมีการ
แสดงกลองตอบโตขอความใน Facebook อบต.บุง กระดานสนทนา เรียบรอยแลว 

09  Social 
Network  

- แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ี
สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลน
ของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook 
Twitter Instagram เปนตน  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลบุง  ไดเชื่อมโยงชองทางการสื่อสารตางๆ ไวบนเว็บไซตของอบต.บุง รวมถึง
ชองทางสังคมออนไลน Facebook  

010  นโยบาย
คุมครองขอมูล

สวนบุคคล  

- แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ
หนวยงาน  
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหนาเว็บไซต
หลัก  
- เปนนโยบายที่ประกาศใชในปงบประมาณ
ปจจุบัน  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลบุง ไดจัดทำนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน และเผยแพรบน
เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลบุง 



 
 

 
 
ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

011  แผนดำเนินงาน
และการใชจาย
งบประมาณ
ประจำป  

- แผนดำเนินงานประจำป เปนแผนระยะ 1 ป  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณท่ีใช  
- ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ.2567  

 
สำนักปลดั, 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2566 และเผยแพรผานเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตำบลบุง 

012  รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงานและ
การใชจาย
งบประมาณ
ประจำปรอบ 6 
เดือน  

- แสดงผลความกาวหนาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแตละโครงการ/กิจกรรม  
- จัดทำขอมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส  
- ขอมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค 66 - 
31 มี.ค. 67)  

สำนักปลดั, 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และรายงานการใชจายงบประมาณ
ประจำป รอบ 6 เดือน 

013  รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป  

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป  
- แสดงผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- ระบุปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
สำนักปลดั, 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำป พรอมเผยแพรบนเว็บไซตองคการบริหาร
สวนตำบลบุง 

014  คูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที ่ของ
หนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  
- มีข อม ูลรายละเอียดของการปฏิบ ัต ิงาน อยางนอย
ประกอบดวย  
          (1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด  
          (2) สำหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตำแหนงใด  
          (3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร  
- จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ  
 
 

 
สำนักปลดั, 
กองชาง, 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ใชยึดถือปฏิบัติ พรอมเผยแพร
ประชาสัมพันธผานเว็บไซต 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.2  การบริหารงานการ

ดาํเนินงาน 



 
015  คูมือหรือ

มาตรฐาน การ
ใหบริการ  

- แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือ  
ผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดตอกับหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย  
           (1) บริการหรือภารกิจใด  
           (2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการใหบริการหรือการ
ติดตออยางไร  
- หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ  

 
สำนักปลดั 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน ซึ่งเผยแพรผานเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตำบลบุง 

016  ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ  

- แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน  
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลดั 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการของสวนงานในอบต.บุง และเผยแพรผานเว็บไซต
อบต.บุง 

017  รายงานผลการ
สำรวจความพึง

พอใจการ
ใหบริการ  

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลดั 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน ผานเว็บไซตอบต.
บุง 

018  E-Service  - แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ี
สอดคล องก ับภารก ิจ ของหน วยงานผ านเคร ือข าย
อินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทาง มายัง
หนวยงาน  
- สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของหนวยงาน  

 
สำนักปลดั 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน ซึ่งเผยแพรผานเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตำบลบุง 

 
  



 
 
 

 
 
ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

019  แผนการจดัซื้อจัดจาง
หรือการจดัหาพัสดุ  

- แสดงแผนการจัดซื ้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที ่หนวยงานจะตอง
ดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560*  
- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2567  

 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนจัดซื้อจัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุ และเผยแพร
ผานเว็บไซตอบต.บุง 

020  ประกาศตางๆเก่ียวกับ
การจัดซื้อจดัจางหรือการ

จัดหาพัสดุ  

- แสดงประกาศการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างตามท ี ่หน วยงานจะต องดำเน ินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยาง
เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจาง เปนตน  
- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2567  

 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจาง ประชาสัมพันธการจัดซื้อจัด
จาง บนหนาเว็บไซตหลักอบต.บุง เปนปจจุบัน 

021  สรุปผลการจัดซื้อจดัจาง
หรือการจดัหาพัสดุราย

เดือน  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานท่ีซื้อหรือจางวงเงินท่ีซื้อ
หรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและ ราคาที่เสนอ ผูไดรับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน  
- เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมใน 

 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองคประกอบ และเผยแพรผานเว็บไซตอบต.บุง 

022  รายงานผลการจดัซื้อจัด
จางหรือการจดัหาพัสดุ

ประจำป  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  
     (1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซื้อจัดจาง  
     (2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจาง  
     (3) ปญหา/อุปสรรค  
     (4) ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566  

 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองคประกอบ และเผยแพรผานเว็บไซตอบต.บุง 

 

ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.3  การจดัซื้อจดัจา้ง 

การจดัซื้อจดัจา้งหรือการจดัหาพสัด ุ

 



 
 

ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

023  นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

- เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนด
ในนามของหนวยงาน  
- เปนนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดย
เผยแพรบนเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลบุง 

024  การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

- แสดงรายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในขอ O23  
- มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  
  (1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  ที ่มีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบตาม
องคประกอบ และเผยแพรผานเว็บไซตอบต.บุง 

025  หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย  
   (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
   (2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
   (3) การพัฒนาบุคลากร  
   (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   (5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ  
- เปนหลักเกณฑฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
พรอมแสดงหลักเกณฑเผยแพรบนเว็บไซตอบต.บุง 

026  รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

ประจำป  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีขอมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย  
  (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  (2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากำลัง การแตงตั้ง/โยกยาย การฝกอบรม/
พัฒนา เปนตน  
  (3) ปญหา/อุปสรรค  
  (4) ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พรอมสรุปขอมูลสถิติ เผยแพรบนเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตำบลบุง 

 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.4  การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

การบริหารทรพัยากร 



 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

027  แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

- แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวยรายละเอียดวิธกีารท่ี
บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอ
เรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบและระยะเวลาการดำเนินการ  

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือการดำเนินการการรองเรียนการทุจริต และ
เผยแพรบนเว็บไซตอบต.บุง 

028  ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลนของหนวยงาน 
โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
- สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน  

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บนเว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตำบลบุง 

029  ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ประจำป  

-  แสดงขอมูลสถิติเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่ของ
หนวยงาน  
-  มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อยาง
นอยประกอบดวย จำนวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ 
และจำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ  
-   สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป พ.ศ.2567 

 
 

สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- นำเขาขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ พรอมแสดงสถิติประจำเดือนผานทางเว็บไซตอบต.บุง 

O30 การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม  

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวน
รวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ.2566  

 
 

สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขาวกิจกรรมการมีสวนรวม และแสดงผลการจัด
กิจกรรม บนเว็บไซตอบต.บุง 

 
 
 
 
 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 
 

 
ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

0๓
1  

ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาท่ี  

- เปนประกาศอยางเปนทางการท่ีมีการลงนามโดยผูบริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงคเพื ่อประกาศวาตนเองและเจาหนาที ่ของรัฐทุกคนใน
หนวยงาน จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผล ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบัน
และอนาคต  
- เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2567  
- ผูบริหารสูงสุดท่ีดำรงตำแหนงใน ป พ.ศ. 2567  

 
 

สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy โดยแสดงผลบนเว็บไซต
หลักของอบต.บุง 

032  การสรางวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสราง
วัฒนธรรม ใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
- เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถายทอด
หรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
 

สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันตอตานการทุจริต โดยมีผูบริหารมอบนโยบายการสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

033  รายงานผลตา
นโยบาย No Gift 
Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาท่ี  
- เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift Policy พรอมแสดงผล
บนเว็บไซตอบต.บุง 

034  การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
ประจำป  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี
ท่ีอาจกอใหเกิดการุทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวย
เหตุการณความเสี ่ยงและระดับของความเสี ่ยง มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-เปนการดำเนินการในป พ.ศ.2567  

 
 

สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร บนเว็บไซตอบต.บุง 

035  การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสีย่ง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคลองกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ O34  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง และแสดงผลบนเว็บไซตอบต.บุง 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1  การดาํเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต 

นโยบาย No Gift Policy 



 
 
 

 
 
ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

036  แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต  

- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือพัฒนา
ดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย โครงการ/
กิจกรรม งบประมาณ และชวงเวลาดำเนินการ  
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ.2567  

 
 

สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำป พ.ศ. 2567 และแสดง
ขอมูลบนเว็บไซตอบต.บุง 

037  รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ

ปองกันการทุจริต
ประจำปรอบ 6 เดือน  

- แสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตตามขอ 039  
- ม ีข อม ูลรายละเอ ียดความก าวหน า อย างน อยประกอบด วย
ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอยีด
งบประมาณที่ใชดำเนินงานที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
ของป พ.ศ. 2567 

 
 

สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการปองกันการทุจริต รอบ 6 เดือน 
เสนอผูบริหาร และเผยแพรบนเว็บไซตอบต.บุง 

038  รายงานผลการ
ดำเนินการ 

ปองกันการทุจริต
ประจำป 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจำป  
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย  
   (1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
   (2) ผลการใชจายงบประมาณ  
   (3) ปญหา/อุปสรรค  
   (4) ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566  

 
 

สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอผูบริหาร และเผยแพรบนเว็บไซตอบต.บุง 

 
  

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1  การดาํเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต  (ต่อ) 

แผนป้องกนัการทุจริต 



 
 
 

 
 
ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

039  ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของ

รัฐ  

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ  
- แสดงขอกำหนดจริยธรรม * (ถามี) เพ่ือกำหนดเปนหลักเกณฑในการ
ปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประมวลจริยธรรม พรอมแจงขาราชการและ พนักงาน ทราบ และ
เผยแพรบนเว็บไซตอบต.บุง 

040  การขับเคลื่อน
จริยธรรม  

- แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของ
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย  
  (1) การจ ัดตั ้งท ีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  
  (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม  
  (3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี
ของรัฐ ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของ
หนวยงาน  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567  

 
 
 

สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดทำแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
- จัดฝกอบรม ท่ีสอดแทรกดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
-พรอมเผยแพรการดำเนินงานผานเว็บไซตอบต.บุง 

041  การประเมินจริยธรรม
ของเจาหนาท่ีของรัฐ  

- แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง  
- แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใด กระบวนการหน่ึง  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลดั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผานผู บริหาร และเผยแพรผานเว็บไซต
องคการบริหารสวนตำบลบุง 

 
  

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี  10.2  มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 



 
 
 
 
 
 

 
ขอ 
 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมลู 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

042  มาตรการสงเสรมิ
คุณธรรมและ 

ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565  
- มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย  
  (1) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน  
  (2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการ
ประเมินฯ  
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือ
มาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานใหดีข้ึน  

 
สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- อบต.บุงดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ป 2566 และเผยแพรบน
เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลบุง 

043  การดำเนินการตาม 
มาตรการสงเสรมิ

คุณธรรม 
และความโปรงใส

ภายใน 
หนวยงาน 

- แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ O42 ไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว ็บไซตหนวยงาน เพื ่อให
ผูรับบริการหรือ ติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA 
ของหนวยงาน  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567  

 
 
 

สำนักปลดั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
- พรอมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซตอบต.บุง 

 
 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี  10.2  มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 



ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ  
ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลบุ่ง ป 

2567 ในการปฏิบัติงานหรือการดำเนินงานในการจัดทำกระบวนการตางๆ ยังไมสามารถสอดแทรก/กิจกรรม/โครงการท่ี
สอดคลองกับมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรไดอยางเต็มท่ี เนื่องจากกิจกรรมที่ทำหรือดำเนินการมี
ระยะเวลาท่ีจำกัด ซึ่งการสอดแทรกการใหความรูหรือการปลูกฝงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการทำงานสามารถ
ดำเนินการไดในทุกกิจกรรมหรือทุกโครงการ ท้ังท่ีใชงบประมาณหรือไมใชงบประมาณก็สามรถทำได  
ซึ่งการแกไขปญหาดังกลาวน้ันองคการบริหารสวนตำบล[6j’สามารถท่ีจะดำเนินการแกไขปญหาดังกลาวไดโดยการ  
1.วางรูปแบบโครงการหรือกิจกรรม ใหมีความเหมาะสม ที่จะสามารถสอดแทรกมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกร  
2. การเขียนโครงการตางๆที่จะดำเนินการ ใหระบุกิจกรรมที่สอดคลองหรือสามารถสงเสริมมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในโครงการดวย  
3. ผูบริหารและพนักงานสวนตำบลประพฤติตนที่เปนตัวอยางที่ดีและสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีคุณธรรมใหเปนตัวอยางที่ดี

สำหรับบุคลากรในองคกร  

 


