
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลบุง 

 
1) ขอมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 
จัดสรร 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

ระยะเวลา หมาย 
เหตุ 

1 โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานขององคกรปกครองสว
น ทองถ่ินประจำป 

๑ บคุลากร ผูนำชุมชน ขององคการบริหารสวน 
ตำบลบุงสามารถนำความรูและประสบการณมาใช 
พัฒนา 
องคการบริหารสวนตำบลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๒ เกิดความรักความสามัคคีระหวาง พนักงาน 
ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 
และผูนำชุมชน 
๓ ผูบริหาร ขาราชการ สมาชิกสภาองคการบริหาร 
สวนตำบลและผูนำชุมชน มีวิสัยทัศนกวางไกลเกิด 
แรงจูงใจท่ีจะพัฒนาตำบลใหเกิดความกาวหนาเทา 
เทียมกับหนวยงานอ่ืน 
4 นอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ 
ดำเนินชีวิตและการทำงาน 

200,000 200,000 27 เมษายน – 1 
พฤษภาคม 2567 

 

2 โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองคกรปกครองสวนท
องถ่ิน ประจำป 

1 เกิดความรักความสามัคคีระหวาง พนักงาน 
ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 
และผูนำชุมชน 
2 ผูบริหาร ขาราชการ สมาชิกสภาองคการบริหาร 
สวนตำบลและผูนำชุมชน มีวิสัยทัศนกวางไกลเกิด 
แรงจูงใจท่ีจะพัฒนานักกีฬาในตำบลใหเกิด 
ความกาวหนาเทาเทียมกับหนวยงานอ่ืน 

50,000 50,000 12 พฤษภาคม 
2567 

 



 
3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนอัตรากำลัง 

3 ป ขององคการปกครองสวนทองถ่ินประจำป 
งบประมาณ 2567 - 2569 

1. ไดรับความรูและเขาใจแนวทางการปรับปรุง 
และการบริหารงานแผนอัตรากำลัง 3 ป ตาม 
ระบบจำแนกตำแหนงใหม (ระบบแทง) ในกรณี 
การจัดตั้งสวนราชการ กำหนดตำแหนงเพ่ิม การ 
ปรับปรุงตำแหนง/ระดบั หรือการปรับลดระดับ 
ตำแหนง 
2. ไดเขาใจการสอบคัดเลือก การคัดเลือก การ 
เลื่อนระดับ การแตงตั้ง และการโอน การยาย ท่ี 
สอดคลองกับการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลสวน 
ทองถ่ิน เก่ียวกับประกาศมาตรฐานท่ัวไปและ 
หลักเกณฑการสอบแขงขัน 
3. สามารถนำความรูและขอมูลมาเปนขอมูลใน 
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

200,000 20,640 ระหวางวางวันท่ี 
5 – 7 พฤษภาคม 
2567 

 

4 การรสืบราคาการเปดเผยการกำหนดราคากลางงาน 
กอสรางละท่ีมิใชงานกอสรางารพิจารณาผลการพิจา 
รณาอุทธรณการตรวจรับพัสดุการบริหารสัญญา(คา 
K)การจำหนาย/ขายทอดตลาดพัสดุ 
และการดำเนินการตาม ว 1459 
(มาตรการเรงรัดกรณีคาปรับรอยละ 0 

ไดเขาใจการกฎหมายประเด็นสำคัญและความรู 
เก่ียวของการปฏิบัติงาน การจัดทำราคากลาง 
(ตาม พ.ร.บ.การจัดซื ้อจ ัดจางฯ มาตรา 4 ) 
“ราคากลาง” ราคาเพ ือใชเปน ฐานสำหร ับ 
เปรียบเทียบราคาท่ีผูย่ืนขอเสนอไดย่ืนเสนอไวซ่ึง 
สามารถจัดซ้ือจัดจางไดจริงตามลำดับขอกำหนดใน 
การประกาศและเปดเผยราคากลางงานกอสราง 
ตามหลักเกณฑการคำนวณราคากลาง งานกอสราง 
(แนวทางและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑการ 
คำนวณราคากลางงานกอสราง ขอ 20) 

200,000 6,860 ระหวางวันท่ี 17 
– 20 กุมภาพันธ 
2567 

 

5 โครงการเสริมสรางความรูดานกฏหมายและ 
สมรรถนะทางการบริหารตามประกาศ ก.ถ.เรื่อง 
การบริหารงานบุคคล(ฉบับท่ี4)เพ่ือนำไปประยุกตใช 
ในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

ไดเขาใจการกฎหมายประเด็นสำคัญและความรู 
เก่ียวของการปฏิบัติงาน กฎหมายวาดวยการจัดตั้ง 
องคการปกครองสวนทองถ่ินตางๆ พรบ.สภา 
ตำบลและองคการบริหารสวนตำบลพ.ศ.2537 
พรบ.การเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหาร 

200,000 6,860 วันท่ี 20 – 22 
มกราคม 2567 

 



 
  ทองถ่ิน พ.ศ.2545 พรบ.วาดวยการถอดถอน 

สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 

    

6 โครงการประชุมสภาทองถ่ินของประธานสภา 
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และนายกองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินกับการตรวจพิจารณา 
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2567 

1. ไดรับความรูหลักการและแนวทางปฏิบัติตาม 
ระเบียบ 
2. ไดรับความรูความเขาใจในการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการพิจารณารางขอบัญญัติ 
3. สามารถนำความรูและขอมูลมาเปนขอมูลใน 
การประชุมท่ีถูกตอง 

200,000 95,680 วันท่ี 17 – 19 
กุมภาพันธ 
2567 

 

7 โครงการเสริมสรางกระบวนการและขอพิจารณา 
ใหกับคูกรณี ประชาชน และเจาหนาท่ีของรัฐ 
เก่ียวกับการไกลเกล่ียขอพิพาทในคดีปกครองเพ่ือให 
คดีเสร็จจากศาลโดยเร็ว 

สามารถพัฒนาความรู ความคิด ทัศนคติ และ 
ศักยภาพเสริมสรางและเผยแพรความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับการไกลเกล่ียขอพิพาทในคดีปกครองโดย 
วิธีการไกลเกล่ียไดอยางมีประสิทธิภาพโดยการเขา 
ฟงการอบรมสัมมนา เปนแนวทางการปฏิบัติ 
เพ่ือใหถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

200,000 2,760 วันท่ี 14 
มีนาคม 2567 

 



2) ขอมูลสถิติอัตรากำลังของหนวยงาน 
 

ตำแหนง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหนง (จำนวน) 

ปลัดเองคการบริหารสวนตำบล 1 1 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 1 1 
หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

1 1 

นักทรัพยากรบุคคล 1 1 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 

นิติกร 1 1 

นักพัฒนาชุมชน 1 1 
เจาพนักงานปอ 
งกันและบรรเทาสาธารณะภัย 

1 1 

เจาพนักงานธุรการ 1 1 
เจาพนักงานการเกษตร 1 1 
ผอ.กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

1 1 

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 
เจาพนักงานพัสดุ 1 1 

ผูอำนวยการกองชาง 1 1 

วิศวกรโยธา 1 1 

นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 
ผูอำนวยการกองการศึกษา 1 1 
นักวิชาการศึกษา 1 1 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 

   



3) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

โครงการ/หลักสูตร จำนวนผูเขารวม รายละเอียด 

โครงการเสริมสรางกระบวนการและขอพิจารณาใหกับ 
คูกรณี ประชาชน และเจาหนาท่ีของรัฐเก่ียวกับการไกล 
เกล่ียขอพิพาทในคดีปกครองเพ่ือใหคดีเสร็จจากศาล 
โดยเร็ว 

3 นายอารมณ ธิศาเวช 
นายวีระศักดิ์ สวางแสง 
นายสมยศ ฤทธิทิศ 
ระยะเวลา....1........วัน..................... 
สถานท่ี...ศาลากลางจังหวัดยโสธร 

โครงการเสริมสรางความรูดานกฏหมายและสมรรถนะ 
ทางการบริหารตามประกาศ ก.ถ.เรื่อง การบริหารงาน 
บุคคล(ฉบับท่ี4)เพ่ือนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติ 
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

3 นายวีระศักดิ ์ สวางแสง 
นายธนโชต ิ จันทะพันธ 
นายสมยศ ฤทธิทิศ 
ระยะเวลา......3...วัน...................... 
สถานท่ี โรงแรมสุนียแกรนด อุบลราชธานี 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ขององคการปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณ 
2567 - 2569 

3 นายวีระศักดิ ์สวางแสง 
นายอุทัย พลสีทา 
นายธนากร รวมบุญ 
ระยะเวลา ระหวางวางวันท่ี 5 – 7 พฤษภาคม 2567 
สถานท่ี โรงแรมสุนียแกรนด อุบลราชธานี 

โครงการประชุมสภาทองถ่ินของประธานสภาทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และนายกองคกรปกครองสวน 
ทองถินกับการตรวจพิจารณางบประมาณรายจาย 
ประจำป พ.ศ.2567” โดยมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนัน 
ทา 

8 1.นาย อุทัย พลสีทา ประธานสภา อบต.บุง 
2. นายกุศล กุนารี  รองประธานสภาฯ 
3. นางเดช กมุทชาติ สมาชิกสภาฯ 
4. นางบุญสง บุญพา สมาชิกสภาฯ 
5. นายสมชาย ใจแนน สมาชิกสภาฯ 
6. นางลุนนี ทำชอบ สมาชิกสภาฯ 
7. นายแพงศรี ลุนพันธ รองนายกฯ 
8. นางวิไล พาผล รองนายกฯ 
ระยะเวลา.....3 ..วัน...................... 
สถานท่ีณ โรงแรมเอเชีย ชะอำ อำเภอชะอำ 
จังหวัดเพชรบุรี 



ปญหา/อุปสรรค 

ไมมี 
 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 


