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องคการบริหารสวนตําบลบุง  ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  โดยมีโครงสรางการแบงงานและ

ระบบงานท่ีเหมาะสม  มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง  โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และพระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคการปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และเพ่ือใหคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ (ก.อบต.จ.อํานาจเจริญ) ตรวจสอบกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนง

พนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม  ท้ังยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนา

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 

ดังนั้น  จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลัง  ใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้ง

พนักงานสวนตําบล  เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน  เกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการ

ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปน

อยางดี 
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แผนอัตรากําลัง  3 ป 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566 

องคการบริหารสวนตําบลบุง 

--------------------------------- 

๑  หลักการและเหตุผล 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ     

อัตราตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด  )กําหนด   ตําแหนง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใดจํานวนเทาใด ใหคํานึงถึง

ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ประมาณงานตลอดจนท้ังภาระ

คาใชจายขององคกรปกครองทองถ่ินท่ีตองจายดานบุคคลโดยใหองคกรปกครองทองถ่ิน จัดทําแผนอัตรากําลังของ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลาง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ

กําหนดการการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองทองถ่ิน 

จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาความ

เห็นชอบโดยไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจ

หนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองทองถ่ิน วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน 

จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบุง จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ข้ึน 

 

๒ วัตถุประสงค 

2.1      เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบุง มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน 

2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบุง มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลังโครงสรางใหเหมาสมกับ

อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคการ

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 



2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนง และ

ใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตําบลบุง ใหเหมาะสม 

2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบุง สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้งขาราชการหรือ

พนักงานสวนตําบล เพ่ือใหการบริหารขององคการบริหารสวนตําบล เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ 

ภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบ

เลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 

๓  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

   คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลบุง ซ่ึงมีนายกองคการบริหาร 

สวนตําบลบุง เปนประธาน เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน 

เรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 

  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ.2542 ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบุงตามกฎหมายจัดตั้ง

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร

ปกครองทองถ่ิน พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ

นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบุง 

3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจหนาท่ี

ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกไขปญหาของจังหวีดอํานาจเจริญ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตาง จํานวน ตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี

ความรับผิดชอบ ปริมาณงานคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง 

3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบ ของ

งบประมาณรายจาย 

3.5 ใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ    1 ครั้ง 

 

 

 



๔ สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

เพ่ือใหแผนการวางอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลบุง มีความครบถวน องคการ

บริหารสวนตําบลบุง สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลบุง ได 

วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบล มีปญหาและความจําเปนพ้ืนฐานและความตองการ

ของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสําคัญ  ดังนี้ 

สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปนดานตาง 

ดังนี้ 

1. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1 การคมนาคมขนสงระหวาหมูบานไมสะดวก 

1.2 ปญหาโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ 

1.3 ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 

1.4 ไฟฟามีไมท่ัวถึงทุกครัวเรือน 

2.  ปญหาดานเศรษฐกิจ 

2.1 การประกอบอาชีพในหมูบาน 

-  ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ 

-  ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 

2.2 ความรูดานเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 

3.  ปญหาดานสาธารณสุข และการอนามัย 

3.1 ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย 

3.2 ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 

3.3 ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ ไมท่ัวถึง 

3.4 ปญหาการแพรระบาดและการปองกันบุงลาย โรคพิษสุนัขบา 

3.5 ปญหาการจําจัดขยะมูลฝอย 

4.  ปญหาน้ํากิน-น้ําใช เพ่ือการเกษตร 

4.1  การขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค-บริโภคในฤดูแลง 

4.2  ระบบประปาหมูบาน และประปาสวนภูมิภาคมีไมเพียงพอ 

5.  ปญหาขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

5.1  ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 

5.2  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

6.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 



6.1  ปญหาน้ําเสียจากฟารมเลี้ยงสัตว 

6.2  น้ําในลําหวยตื้นเขินมีวัชพืชปกคลุมและไมสามารถกักเก็บน้ําไดทําใหไมสามารถนําน้ํามาใช

ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ อุปโภค - บริโภค ไดในชวงฤดูแลง และชวงฤดูฝน

น้ําระบายไมทัน ทําใหน้ําไหลทวมพืชผลทางการเกษตรและบานเรือนราษฎร 

6.3 ปญหาการถมท่ีดินทับทางเดินน้ําตามธรรมชาติ 

7.  ปญหาการบริหาร และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 

7.1 ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 

7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอกับการปฏิบัติงาน 

7.3 ขาดการมีสวนรวมของชุมชนในพ้ืนท่ี 

ความตองการของประชาชน 

1. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1 ขุดลอกคลอง, สรางสะพาน คสล., วางทอละบายน้ํา,ถนน คสล. 

1.2 โทรศัพทสาธารณะใหเพียงพอทุกหมูบาน 

1.3 ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 

1.4 ปรับปรุงซอมแซมถนนลกูรัง หินคลกุและปรับปรุงหนิผิวถนนลาดยาง 

2. ความตองการดานเศรษฐกิจ 

2.1 จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตผลทางการเกษตร 

2.2 ฝกอบรมความรู ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน 

2.3 สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 

2.4 ใหความรูดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

3.  ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 

3.1 ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 

3.2 บุคลากรท่ีใหความรูดานสุขศึกษา โรคติดตอไวรัสท่ีมากับอากาศ(Covid 19) 

3.3 ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กําจัดยุงลาย และรณรงคโรคพิษสุนัขบา 

3.4 ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ สงเคราะหผูสูงอายุ 

3.5 ระบบกําจัดขยะมูลฝอยท่ีถูกสุขลักษณะและไมกอใหเกิดมลพิษ 

4.  ความตองการดานน้ํากิน -  น้ําใช   เพ่ือการเกษตร 

4.1 ใหมีการขุดลอกลําหวยสาธารณะ และกําจัดวัชพืช 

4.2 ใหมีการขยายเขตประปาหมูบานทุกหมูบาน 

5.  ความตองการดานความรู เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 



5.1 ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูล หองสมุดชุมชน 

5.2 ใหมีความรูดานการจัดการศึกษาและ การศึกษานอกระบบ 

5.3 ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด 

5.4 ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

6.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 

6.1 รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ําเสียลงหวยสาธารณะ 

6.2 ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6.3 ขุดลอกลําหวยท่ีตื้นเขิน และกําจัดวัชพืช 

7.  ความตองการดานการเมือง การบริหาร 

7.1  จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน กลุมสตรี กลุม

อาสาอ่ืน 

7.2  จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 

๕ ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 

การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบุง นั้น เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ รวมคิด 

รวมแกไขปญหา รวมสราง รวมจัดสงความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบุง ใหมีสวน

รวมในการพัฒนาทองถ่ินทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบุงจะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือ

ของชุมชน ในพ้ืนท่ีใหเกิดความตระหนักรวมกันแกปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง 

องคการบริหารสวนตําบลบุง ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้น 

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

 (1)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 

 (2)  ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค  บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 

 (3)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 

 (4)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68 (3)) 

 (5)  การสาธารณูปโภคและงานกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 

 (6)  การสาธารณูปโภค (มาตรา 16 (5)) 

5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 

 (1)  สงเสริมการพัฒนา เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67 (6)) 

 (2)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67 (3)) 

 (3)  ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  



        (มาตรา 68 (4)) 

 (4)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  

        (มาตรา 16 (10)) 

 (5)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16 (2)) 

 (6)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

        (มาตรา 16 (5))  

 (7)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

 

5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 (1)  การปองกันสาธารณภัย  (มาตรา 67(4)) 

 (2)  การคุมครองดูแล และรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  

        (มาตรา 68(8)) 

 (3)  การวางผังเมือง (มาตรา 68(13)) 

 (4)  จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 

(5)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง(มาตรา16(17)) 

 (6)  การควบคุมอาหาร (มาตรา 16(28)) 

5.4  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ   

       ดังนี ้

(1)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว มาตรา 68(6)) 

(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 

(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 

(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 

(5) การทองเท่ียว (มาตรา 68(12)) 

(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (68(11)) 

(7) การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 

(8) การพาณิชยกรรม  และการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจท่ีเก่ียวของ             

ดังนี้ 

 (1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67(7)) 

 (2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย    



มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

 (3)  การจัดการสิ่งแวดลอม และมลพิษตางๆ (มาตรา (17(12)) 

5.6  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 

ดังนี้ 

(1)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

(2)  สงเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา67(5)) 

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 

(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 

17(18)) 

5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกร 

ปกครองทองถ่ิน มีภารกิจเก่ียวของ  ดังนี้ 

(1)  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองทองถ่ินในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 45(3)) 

(2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 

ใหตามความจําเปนและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

(3)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา16 ฝผ16)) 

(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองทองถ่ิน 

(มาตรา 17(3)) 

(5)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อตอระหวางองคกรปกครองทองถ่ิน  

(มาตรา 17(16)) 

  ภารกิจท้ัง 7  ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล จะแกไขปญหาของ

องคการบริหารสวนตําบลบุง ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการของประชาชน

ในเขตพ้ืนท่ี ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล และนโยบายของผูบริหาร

ขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

๖ ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 

ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 

2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

3. ดานการจัดระเบียบชมุชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 



5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

6. ดานสงเสริมการศึกษา 

7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 

1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 

2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 

3. การสงเสริมการปกครองและการประกอบอาชพีทางเกษตร 

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 

 

    7   สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตราอัตรากําลัง 

  เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบล กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 5 สวนไดแก 

สํานักปลัด   กองคลัง   กองชาง   กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และกําหนด

กรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น  22  อัตรา  อัตรากําลังคงเดิม  เนื่องจากภาระคาใชจายตามมาตรา 35 ตองไมเกินรอย

ละ ๔๐ ซ่ึงท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลบุงมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจํานวนมาก    

และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ   และประสิทธิผล  

แตดวยจํากัดดานงบประมาณการบริหารงานบุคคลจึงไดลดจํานวนอัตรากําลังและยังไมกําหนดตําแหนงเพ่ิม 

 

     8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

8.1   โครงสราง  

  จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลบุง ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการ

ดังกลาวโดยองคการบริหารสวนตําบล กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาว และใน

ระยะแรก การกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น    อาจกําหนดเปนภารกิจอยูใน

งาน หรือกําหนดเปนฝาย และในระยะตอไป เม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตําบล

พิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนกองตาง ๆ ตอไป  ดังนี้ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1.  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

      1.1  งานบริหารท่ัวไป 

                 -   งานสารบรรณ 

                 -   งานบริหารงานบุคคล 

                 -   งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 

1.  สํานกัปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

      1.1  งานบริหารท่ัวไป 

                 -   งานสารบรรณ 

                 -   งานบริหารงานบุคคล 

                 -   งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 

 



                 -   งานตรวจสอบภายใน 

       1.2  งานนโยบายและแผน 

                 -   งานนโยบายและแผน 

                 -   งานวิชาการ 

                 -   งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

                 -   งานงบประมาณ 

      1.3  งานกฎหมายและคด ี

                 -   งานกฎหมายและคด ี

                 -   งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 

                 -   งานขอบัญญัติและระเบียบ 

     1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศกิจ 

                 -   งานอํานวยการ 

                 -   งานปองกัน 

                 -   งานฟนฟู 

 

       1.2  งานนโยบายและแผน 

                 -   งานนโยบายและแผน 

                 -   งานวิชาการ 

                 -   งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

                 -   งานงบประมาณ 

       1.3  งานกฎหมายและคด ี

                 -   งานกฎหมายและคด ี

                 -   งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 

                 -   งานขอบัญญัติและระเบียบ 

     1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศกิจ 

                 -   งานอํานวยการ 

                 -   งานปองกัน 

                 -   งานฟนฟู 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

        1.5  งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล 

                 -   งานระเบียบขอบังคับประชุม 

                 -   งานการประชุม 

                 -   งานอํานวยการและประสานงาน 

  -   งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ                                  

                      ของสภาองคการบริหารสวนตําบล 

  -   งานเลือกตั้งและขอมูลการเลอืกตั้ง 

  -   งานมวลชนสัมพันธ 

    1.6  งานสวัสดิการสังคม 

                 -   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

                 -   งานสังคมสงเคราะห 

                 -   งานสงเสริมอาชีพและขอมูลอาชีพ 

                 -   งานสวนสาธารณะ 

     1.7  งานสงเสริมการเกษตร 

                 -   งานสงเสริมการเกษตร 

                 -   งานสงเสริมปศุสตัว 

2.  กองคลัง 

       2.1  งานการเงิน 

                 -   งานการเงิน 

    1.5  งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล 

                 -   งานระเบียบขอบังคับประชุม 

                 -   งานการประชุม 

                 -   งานอํานวยการและประสานงาน 

  -   งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ                                  

                 ของสภาองคการบรหิารสวนตําบล 

  -   งานเลือกตั้งและขอมูลการเลอืกตั้ง 

  -   งานมวลชนสัมพันธ 

    1.6  งานสวัสดิการสังคม 

                 -   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

                 -   งานสังคมสงเคราะห 

                 -   งานสงเสริมอาชีพและขอมูลอาชีพ 

                 -   งานสวนสาธารณะ 

    1.7  งานสงเสริมการเกษตร 

                 -   งานสงเสริมการเกษตร 

                 -   งานสงเสริมปศุสตัว 

2.  กองคลัง 

       2.1  งานการเงิน 

            -   งานการเงิน 

 



                 -   งานรับเงิน-เบิกจายเงิน 

                 -   งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

                 -   งานเก็บรักษาเงิน 

      2.2  งานบัญชี 

                 -   งานการบัญชี 

                 -   งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 

                 -   งานงบการเงินและงบทดลอง 

                 -   งานแสดงฐานะทางการเงิน 

      2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

                 -   งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและ 

                      คาเชา 

                 -   งานพัฒนารายได 

                 -   งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 

                 -   งานทะเบียนควบคุมและเรงรดัรายได 

 

 

 

            -   งานรับเงิน-เบิกจายเงิน 

            -   งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

            -   งานเก็บรักษาเงิน 

      2.2  งานบัญชี 

                 -   งานการบัญชี 

                 -   งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 

                 -   งานงบการเงินและงบทดลอง 

                 -   งานแสดงฐานะทางการเงิน 

      2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

                 -   งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและ 

                      คาเชา 

                 -   งานพัฒนารายได 

                 -   งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 

              -   งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

      2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

                 -   งานทะเบียนทรพัยสินและแผนท่ีภาษี 

                 -   งานพัสด ุ

                 -   งานทะเบียนเบิกจายวัสดคุรุภณัฑ 

3.  กองชาง 

        3.1  งานกอสราง 

                 -   งานกอสรางและบูรณะถนน 

                 -   งานกอสราง สรางสะพานเข่ือน ทดนํ้า     

                -   งานขอมูลกอสราง 

       3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร               

                -   งานประเมินราคา 

                 -   งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

                -   งานออกแบบและบริการขอมลู 

        3.3  งานประสานสาธารณปูโภค 

                 -   งานประสานกิจการประปา      

                 -   งานไฟฟาสาธารณะ 

                 -   งานระบายนํ้า 

      2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

                 -   งานทะเบียนทรพัยสินและแผนท่ีภาษี 

                 -   งานพัสดุ 

                 -   งานทะเบียนเบิกจายวัสดคุรุภณัฑ 

3.  กองชาง 

        3.1  งานกอสราง 

                 -   งานกอสรางและบูรณะถนน 
                 -   งานกอสราง  สรางสะพาน  เขือ่น  ทดน้าํ     

                -   งานขอมลูกอสราง 

       3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร               

                -   งานประเมินราคา 

                 -   งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

                -   งานออกแบบและบริการขอมลู 

        3.3  งานประสานสาธารณปูโภค 

                 -   งานประสานกิจการประปา      

                 -   งานไฟฟาสาธารณะ 

                 -   งานระบายนํ้า 

 



       3.4  งานผังเมือง 

                  -   งานวางผังพัฒนาเมือง 

                  -   งานควบคุมทางผังเมือง 

                  -   งานสํารวจและแผนท่ี 

 4.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

       4.1  งานบริหารการศึกษา 

                -  งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                -  งานแผนและวิชาการ 

                -  งานการศึกษาปฐมวัย 

                -  งานสงเสริมการศกึษา 

                -  งานติดตามและประเมินผล 

4.2  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

                -  งานสงเสริมการพัฒนาเด็กเล็ก 

                -  งานการศึกษานอกระบบและสงเสรมิ

อาชีพ 

                -  สงเสริมการศึกษา 

                 -  สงเสริมศาสนา และวัฒนธรรม 

                -  สงเสริมภมูิปญญาทองถ่ิน 

 

        3.4  งานผังเมือง 

                  -   งานวางผังพัฒนาเมือง 

                  -   งานควบคุมทางผังเมือง 

                  -   งานสํารวจและแผนท่ี 

 4.  กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 

          4.1  งานบริหารการศึกษา 

                 -  งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                 -  งานแผนและวิชาการ 

                 -  งานการศึกษาปฐมวัย 

                 -  งานสงเสรมิการศกึษา 

                 -  งานติดตามและประเมินผล 

4.2  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

     -  งานสงเสริมการพัฒนาเด็กเล็ก 

     -  งานการศึกษานอกระบบและสงเสรมิอาชีพ 

     -  สงเสริมการศึกษา 

     -  สงเสริมศาสนา และวัฒนธรรม 

     -  สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

          -  งานสงเสริมประเพณี ศลิปวัฒนธรรม 

          -  งานกีฬาและนันทนาการ 

5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

    5.1  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

          - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

          - งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

          -  งานรักษาความสะอาด 

   5.2  ดานสงเสริมคณุภาพชีวิต 

          - งานสุขาภิบาล 

          - งานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ 

          - ขยะ/นํ้าเสีย/มลพิษ 

          - งานตรวจสอบคณุภาพนํ้า / อากาศ / เสยีง 

          - งานดานติดตามตรวจสอบสิ่งแวดลอม   

 

           -  งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

           -  งานกีฬาและนันทนาการ 

5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 5.1  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

          - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

          - งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

          - งานบริบาลผูมีภาวะพ่ึงพิง 

          -  งานรักษาความสะอาด 

5.2  ดานสงเสรมิคุณภาพชีวิต 

         - งานสุขาภิบาล 

         - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

         - ขยะ/นํ้าเสีย/มลพิษ 

         - งานตรวจสอบคณุภาพนํ้า / อากาศ / เสยีง 

         - งานดานติดตามตรวจสอบสิ่งแวดลอม   

 



 

 

 

6.หนวยตรวจสอบภายใน 

         - งานตรวจสอบภายใน 

 

          8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

  องคการบริหารสวนตําบลบุง  ไดกําหนดขอบเขตภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล ระยะ 3  ป (พ.ศ.2564 – 

2566)  ไวโดยเปนภารกิจออกเปนดานตางๆ  การปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคจําเปนตองมีบุคลากรรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

แตละดาน  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลบุง  ไดกําหนดตาํแหนงของบุคลากรเพ่ือรับรองงานแตละดานไว  ดังน้ี 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ของพนักงานสวนตําบล  ระหวาง ป พ.ศ.  2564 – 2566 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป

ขางหนา 

เพ่ิม / ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัด อบต.(นักบรหิารงานทองถ่ิน 

ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัด อบต.(นักบรหิารงานทองถ่ิน ระดับ

ตน) 

1 1 1     1     

สํานักงานปลัด  อบต.     - - -  

หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป

ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน  ปก/ชก   1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเกษตร   ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วาง 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ปง/ชง 

1 1 1 1 - - -  

นิติกร  ปก/ชก 1 1 1 1 - - - วาง 

นักทรัพยากรบุคคล  ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกจิ         

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ  1 1 1 1 - - -    

กองคลัง         

ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง

ระดับตน) 

1 1 1 1 -  - -   วาง 

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1 1 1 1 - - -   

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 1 1 1 1 -    วาง 



เจาหนาท่ีพัสดุ  ปง/ชง 1 1 1 1 -  - -    

พนักงานจางตามภารกจิ         

ผูชวยเจาหนาท่ีจดัเก็บรายได 1 1 1  1 - - -  

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม         

ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหาร

การศึกษา ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วาง 

นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

ครูผูดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑        วาง 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม / ลด 

หมายเหต ุ2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงานจางตามภารกจิ                      

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานอางใหญ 

        

ผูดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  

กองชาง         

ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง 

ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา  ปก/ชก   1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกจิ         

ผูชวยเจาพนักงานการประปา 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนายชางผังเมือง 1 1 1 1 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม     -    

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วาง 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 1 1 1 - - -  

รวม 27 27 27 27 - - -  

 

 

 

 

 

 

 



              10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตาม แผนอัตรากําลัง  3  ป 

                         โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลบุง 

 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

          

  

 

 

 

ปลัด อบต. 

นักบริหารงาน อบต. ระดับกลาง 

รองปลัด อบต. 

นักบริหารงาน อบต.ระดับตน 

สํานักปลัด อบต. 

หัวหนาสํานักปลัด ระดับตน 

-  งานบริหารท่ัวไป 

-  งานนโยบายและแผน 

-  งานกฎหมายและคด ี

-  งานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

-  งานกิจการสภาองคการ

บริหารสวนตําบลบุง 

-  งานสวัสดิการสังคม 

- งานสงเสริมการเกษตร 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง ระดับตน 

-  งานการเงิน 

-  งานบัญชี 

-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

-  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

 

 

กองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง ระดับตน 

-  งานกอสราง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานผังเมือง 

 

กองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

ผอ.กองการศึกษา ระดับตน 

-  งานบริหารการศึกษา 

- งานสงเสริมศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ผอ.กองสาธารณสุข ระดับตน 

-  งานสาธารณสุขสิ่งแวดลอม 

- งานสงเสริมคณุภาพชีวิต 

 



โครงสรางของสํานักปลัด อบต. บุง 

 

 

 

 

 

 

 

                  

                  

                  

                  

     

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

 ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ

การ 

ชํานาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ

งาน 

อาวุโส  ภารกิจ ท่ัวไป  

จํานวน 1  -    - 1 3   -    -     -      2      -           -       1      -        8 

 

หัวหนาสํานักปลัด 

นักบริหารงานงานท่ัวไป ระดับตน 

(1) 

 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 
 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

 

 

งานธุรการ 

เจาพนักงานธุรการ ชง. (๑) 

 

งานพัฒนาชุมชน 

 

นักพัฒนาชุมชน ชก.  (1) 

งานคดีและกฎหมาย 

 

      นิติกร ปก/ชก.  
 นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยเจาหนาท่ีประชาสมัพันธ 

(1) 

 

จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. (๑) 

งานนโยบายและแผน 

 

นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน ชก. (1) 

 

งานสงเสรมิการเกษตร 

เจาพนักงานการเกษตร  ปง./ชง.

(1) 
 



         

        โครงสรางของกองคลัง 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

 ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ

การ 

ชํานาญ

การ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ

งาน 

อาวุโส  ภารกิจ ท่ัวไป  

จํานวน     1  -    -        -       1   -    -       1         -      -           -       1      -        4 

 

 

 

นักบริหารงานคลัง 

 ผูอํานวยการกองคลัง ระดับตน(1) 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

 

เจาพนักงานพัสดุ ปง. (1) 

 

งานการเงิน 

นักวิชาการเงินและบัญชี 

ชก. (1) 

งานบัญชี 

 
จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. (1) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 
พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  

(1) 



         โครงสรางกองชาง 

 

 

 

 

 

 

                  

   

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

 ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ

การ 

ชํานาญ

การ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ

งาน 

อาวุโส  ภารกิจ ท่ัวไป  

จํานวน     1  -    -       1      -         -    -     -      -      -           -       2      -        4 

 

 

 

 

 

นักบริหารงานชาง 

ผูอํานวยการกองชาง ระดับตน

 

งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

วิศวกรโยธา  ปก. (1) พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยเจาหนาท่ีการประปา (1) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยนายชางผังเมือง  (1) 



                      โครงสรางกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ขาราชการ

คร ู

ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

 ตน กลาง สูง ปฏิบัติกา

ร 

ชํานาญ

การ 

ชํานาญ

การพิเศษ 
เชี่ยว 

ชาญ 

ปฏิบัติ 

งาน 

ชํานาญ

งาน 

อาวุ   

โส 

ครู คศ.๑  ภารกิจ

ผูดูแลเด็ก 

ท่ัวไป  

จํานว

น 

    -  -    

- 

         -        ๑   -    -     -      -      -         ๑           -       ๒      -        ๔ 

  

  

นักบริหารการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ระดับตน 

งานบริหารการศึกษา งานประเพณศีาสนาและวัฒนธรรม 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประเพณี ศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรม 
แผนและวิชาการ 

 

นักวิชาการศึกษา ชก. (1) 

การศึกษากอนประถมวัย กิจกรรมพัฒนาเด็ก

และเยาวชน 

การศึกษานอกระบบ

และสงเสรมิอาชีพ 
บริหารท่ัวไป 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานอางใหญ 

ขาราชการครู  ครูผูดูแลเด็ก (๑) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูดูแลเด็กเล็ก (2) 



 

โครงสรางกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

 ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ

การ 

ชํานาญ

การ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ

งาน 

อาวุโส  ภารกิจ ท่ัวไป  

จํานวน     -  -    -               1   -    -     -         -      -           -       -      -        1 

 

งานสุขาภิบาล งานอนามัยและสิ่งแวดลอม งานสงเสรมิสุขภาพและ

สาธารณสุข 

งานรักษาความสะอาด งานปองกันและควบคุม

โรคตดิตอ 

งานขยะ/นํ้าเสีย/มลพิษ 

- ตรวจสอบคณุภาพนํ้า/  

   อากาศ/เสียง 

- ติดตามตรวจสอบ 

   คุณภาพสิ่งแวดลอม 

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ระดบัตน 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

นักวิชาการสาธารณสุข ชก. (1) 
งานดานสงเสริมคณุภาพชีวิต 

 



                                               แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการและกําหนดระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบล 

               แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบุง  ลงวันท่ี  29 เมษายน  2563 

 

 

                  

                  

              

 

                  

                  

                   

 

 

 

 

 

                  

                  

            

 

 

 

หมายเหตุ:  ใหแสดงเฉพาะโครงสรางสายงานบริหารเทานั้น 

 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิ่น 
 

สํานักงานปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

 

 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

กองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา

ระดับตน) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 

ระดับตน) 

รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

หนวยตรวจสอบภายใน 



                         ตารางแสดงโครงสรางสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลบุง  อําเภอเมืองอํานาจเจริญ  จังหวัดอํานาจเจริญ 

                                          ตามการปรับโครงสรางสวนราชการและกําหนดระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบล 

                                            แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบุง  ลงวันท่ี 29  เมษายน  2563 

ท่ี ช่ือองคการบริหาร

สวนตําบล 

ประเภทองคการ

บริหารสวนตําบล 

ตําแหนงพนักงานสวนตําบลสายบริหาร หมาย

เหต ุ

เดิม ใหม ช่ือตําแหนงในการบริหาร ช่ือตําแหนงในสายงาน ประเภทตําแหนง ระดับ  

1 องคการบริหารสวน

ตําบลบุง 

กลาง สามัญ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

นักบริหารงานทองถ่ิน 

นักบริหารงานทองถ่ิน 

บริหารทองถ่ิน 

บริหารทองถ่ิน 

กลาง 

ตน 

 

สํานักปลัด อบต. 

1.หัวหนาสํานักปลัด 

 

นักบริหารงานท่ัวไป 

 

อํานวยการทองถ่ิน 

 

ตน 

 

กองคลัง 

1.ผูอํานวยการกองคลัง 

 

นักบริหารงานคลัง 

 

อํานวยการทองถ่ิน 

 

ตน 

 

กองชาง 

1.ผูอํานวยการกองชาง 

 

นักบริหารงานชาง 

 

อํานวยการทองถ่ิน 

 

ตน 

 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

1.ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา  

อํานวยการทองถ่ิน 

 

ตน 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

1.ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

นักบริหารงานสาธารณสุข  

อํานวยการทองถ่ิน 

 

ตน 

 

หมายเหต:ุ  ใหแสดงเฉพาะสายงานบริหารเทาน้ัน       

               ตรวจถูกตอง      รับรองถูกตอง 

 

        (นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา)        (นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา) 

             ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบุง    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบุง ปฏิบัติหนาท่ี 

                     นายกองคการบริหารสวนตําบลบุง 

 



                                ตารางโครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลบุง  อําเภอเมืองอํานาจเจริญ  จังหวัดอํานาจเจริญ 

                                             ตามการปรับโครงสรางสวนราชการและกําหนดระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบล 

                                               แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบุง  ลงวันท่ี  29 เมษายน  2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี อบต. โครงสรางเดิม โครงสรางใหม หมาย

เหต ุขนาด ปลัด 

อบต. 

รองปลัด หน.สป/

ผอ. 

หน.ฝาย ประเภท ปลัด 

อบต. 

รองปลัด หน.สป./

ผอ. 

หน.ฝาย 

1 องคการบริหารสวน

ตําบลบุง 

 

 

กลาง กลาง ตน ตน     - สามัญ กลาง ตน ตน      -  

 รวม  1 1 5 -  1 1 5 -  



                                                                  38 

     ๑๒     แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลบุง จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริตอยาง

เต็มกําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ และ

ใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค 

  องคการบริหารสวนตําบลบุง  จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบล โดยการจัดทําแผน

แมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการ

ปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยใหพนักงานสวนตําบล ทุกคน ทุกตําแหนง ไดมี

โอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ท้ังนี้  วิธีการพัฒนา อาจใชวิธีการใดวิธีการ

หนึ่ง หรืออาจหลายวิธีก็ได  เชน การปฐมนิเทศ   การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ 

ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอ

ประชาชนและทองถ่ินตอไป 

 

    ๑๓   ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

 

  องคการบริหารสวนตําบลบุง ไดประกาศคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและ

พนักงานจาง ดังนี้ 

๑.  ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจาง ตองปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ มุงม่ัน มีความซ่ือสัตย   

     สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

๒. ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางตําบลบุง ทุกคนจะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความ   

     อุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวัง รักษาผลประโยชนของทางราชการ อยางเต็มกําลัง 

     ความสามารถ 

๓. ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางตําบลบุง จะพึงปฏิบัติตนตอผูรวมงาน 

ดวยความสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการ 

กลั่นแกลงกัน 

๔. ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางองคการบริหารสวนตําบลบุงทุกคน จะพึงตอนรับ ใหความ

สะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ี

ของตน โดยไมชักชาและดวยความสุภาพเรียบรอย ไมดูหม่ินเหยียดหยาม กดข่ี ขมเหงประชาชน

ผูมาติดตอราชการ 



****************************************** 

 

 
คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลบุง 

ท่ี           / 2560 

เรื่อง  การจัดคนลงสูตําแหนงตามประกาศกําหนดตําแหนง 

*********************** 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ขอ 13 ขอ 16 และขอ 18 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

อํานาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๖ 

ธันวาคม 2554 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ ในการประชุมครั้งท่ี  9/2554  

เม่ือวันท่ี   22  กันยายน 2554    จึงจัดใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม 

จํานวน 26 อัตรา ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

  ท้ังนี้    ตั้งแตวันท่ี  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2560  เปนตนไป 

    สั่ง   ณ    วันท่ี  29  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560 

    

 

 (นายวีระพงษ  วันทนียกุล) 

                                    รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบุง รักษาราชการแทน 

         นายกองคการบริหารสวนตําบลบุง 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบุง 

เรื่อง  แผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  3  ป (2561-25๖3) ฉบับแกไขปรับปรุง(ฉบับท่ี1)พ.ศ.2561 

****************** 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ขอ 18 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี  ๖ ธันวาคม  2546  ประกอบกับมติ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2561 เม่ือวันท่ี 20 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 

2561 จึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2561-2563)ฉบับแกไขปรับปรุง(ฉบับท่ี1)พ.ศ.2561 เพ่ือเปนกรอบการ

กําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล ตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี   20  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2561   

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   4   เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2561       

 
(นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา) 

                                      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบุง ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบุง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบุง 

เรื่อง  การกําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลบุง 

****************** 

  ดวยคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลไดประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสรางสวนราชการและระดับ

ตําแหนงของพนักงานสวนตําบลจากเดิมใหเปนไปตามขนาดขององคการบริหารสวนตําบล คือ ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง 

และขนาดใหญ  แกไขใหเปนไปตามประเภทองคการบริหารสวนตําบล คือ ประเภทสามัญ  ประเภทสามัญระดับสูง 

และประเภทสามัญพิเศษ  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

โครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2562 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ ในการประชุม ครั้งท่ี 

3/2563 เม่ือวันท่ี 20 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลบุง (ขนาดกลาง)  เปนองคการ

บริหารสวนตําบลประเภทสามัญ และไดจัดทําโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบลในแผน

อัตรากําลัง 3 ป เปนไปตามเง่ือนไขของประเภทองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญแลว  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   29   เดือนเมษายน  พ.ศ. 2563       

 

 
(นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา) 

                                      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบุง ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบุง 

 

 

 

 



 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบุง 

เรื่อง  แผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  3  ป (2564 - 25๖6) 

****************** 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ขอ 18 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี  ๖ ธันวาคม  2546  ประกอบกับมติ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ ในการประชุม ครั้งท่ี 9/2554 เม่ือวันท่ี 22 เดือนกันยายน พ.ศ. 

2554 จึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564 - 2566) เพ่ือเปนกรอบการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนง

ขององคการบริหารสวนตําบล ตามระยะเวลาท่ีกําหนด ดังรายละเอียดแนบทายนี้ 

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี   1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2563   

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   28   เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563       

 

 
 (นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา) 

                                     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบุง ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบุง 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบุง 

ท่ี            / 2563 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป   

พ.ศ. 2564 – 25๖6 

----------------------------------------------------- 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลบุง   จะดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป  พ.ศ. 2564  -  25๖6   

เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง  และเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  อีกท้ังเพ่ือใหการพัฒนา

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลใหเหมาะสมตอไป     

  เพ่ือใหการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล   เปนไปตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ

บริหารสวนตําบล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

หมวด 2   การกําหนดประเภท จํานวน  และอัตราตําแหนง   องคการบริหารสวนตําบลบุง  จึงขอแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป   (พ.ศ. 2564  - 25๖6)   ดังนี้ 

  1. นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา ปลัด อบต. ปฏิบัติหนาท่ี  นายก อบต.บุง  ประธานกรรมการ 

  2. นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 

  3. นางปุณยารัตน  มุงดีดิษฐวรกูล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 

      รักษาราชการแทนผอ.กองการศึกษาฯ  

4. นายสมยศ  ฤทธิทิศ  หัวหนาสํานักปลัด   กรรมการ 

  5. นายนิรุต  พันธโคตร  ผูอํานวยการกองชาง  กรรมการ 

  6. นายวีระศักดิ์  สวางแสง  นักทรัพยากรบุคคล   เลขานุการ 

  โดยใหมีหนาท่ีวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  วิเคราะหความ

ตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  วิเคราะหภาระคาใชจายในดานบุคคลขององคการบริหารสวน

ตําบล   และจัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง  เพ่ือใหการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มี

ประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และใหกรรมการปรับปรุงแผนไดตามสมควร มีการ



ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปน

อยางดี     

  ท้ังนี้  นับตั้งแตบัดนี้  เปนตนไป                        

สั่ง  ณ   วันท่ี    29    เดือน เมษายน    พ.ศ.    2563 

 

                                               (ลงชื่อ  )     

( นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบุง ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบุง 

ท่ี            / 2563 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป   

พ.ศ. 2564 – 25๖6 

----------------------------------------------------- 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลบุง   จะดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป  พ.ศ. 2564  -  25๖6   

เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง  และเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  อีกท้ังยังเปนการพัฒนา

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลใหเหมาะสมตอไป     

  เพ่ือใหการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล   เปนไปตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ

บริหารสวนตําบล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

หมวด 2   การกําหนดประเภท จํานวน  และอัตราตําแหนง   องคการบริหารสวนตําบลบุง  จึงขอแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป   (พ.ศ. 2564  - 25๖6)   ดังนี้ 

   นายกองคการบริหารสวนตําบลบุง   ประธานกรรมการ 

   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบุง   กรรมการ 

   ผูอํานวยการกองการศึกษา    กรรมการ  

              ผูอํานวยการกองสาธารณสุข   กรรมการ 

   ผูอํานวยการกองคลัง    กรรมการ 

 หัวหนาสํานักปลัด     กรรมการ 

   ผูอํานวยการกองชาง    กรรมการ 

   นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการ 

  โดยใหมีหนาท่ีวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  วิเคราะหความ

ตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  วิเคราะหภาระคาใชจายในดานบุคคลขององคการบริหารสวน

ตําบล   และจัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานจาง  เพ่ือใหการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มี

ประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และใหกรรมการปรับปรุงแผนไดตามสมควร มีการ



ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปน

อยางดี     

  ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี    10    เดือน สิงหาคม    พ.ศ.    2563 

 

                                               (ลงชื่อ)  

( นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบุง ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุม 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66)(ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 ตาม

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับโครงสราง

การแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอันเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563  ) 

ขององคการบริหารสวนตําบลบุง 

ครั้งท่ี ๑/๒๕64 

วันท่ี 9 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.๒๕64 

ณ หองประชมองคการบริหารสวนตําบลบุง 

ผูเขาประชุม 

1. นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา ปลัด อบต. ปฏิบัติหนาท่ี นายก อบต.บุง  ประธานกรรมการ 

  2. นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 

  3. นางปุณยารัตน  มุงดีดิษฐวรกูล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 

      รักษาราชการแทนผอ.กองการศึกษาฯ 

4. นางนจุราภรณ  บุญเสริฐ  ผูอํานวยการกองคลัง  กรรมการ 

5. นายสมยศ  ฤทธิทิศ  หัวหนาสํานักปลัด   กรรมการ 

  6.  นายธนภัทร  พันธโคตร  ผูอํานวยการกองชาง  กรรมการ 

  7. นายวีระศักดิ์  สวางแสง  นักทรัพยากรบุคคล   เลขานุการ 

 เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น.  

นางวัลยลัดดา ชัยปญญา   เม่ือคณะกรรมการมาครบองคประชุมแลวขอเปดการประชุมคณะกรรมการจัดทํา 

ประธานกรรมการ          แผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) ตามระเบียบวาระการ

ประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่อง ประธานแจงท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ เรื่อง 

ประธานกรรมการ          หลกัเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการ

ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการ

บริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 25 มกราคม 2564 โดยท่ีเปนการสมควร

แกไขปรับปรุงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ เรื่อง

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 

6 ธันวาคม 2545  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลมีโครงสรางการแบงสวนราชการท่ี



เหมาะสมสอดคลองกับลักษณะการบริหาร อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน 

และคุณภาพงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน  และคําสั่ง องคการบริหารสวนตําบลบุงท่ี        /๒๕63  

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป(พ.ศ. ๒๕64 – 

๒๕66) ขององคการบริหารสวนตําบลบุงลงวันท่ี 29 เดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕63 โดยใหผูท่ี

ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 โดยกําหนด

โครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนง  จากอบต.ขนาดกลาง เปน อบต.ประเภทสามัญ 

และใหคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายกําหนดแผนงานและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคคลและ

การจดัสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลัง

ขององคการบริหารสวนตําบลในระยะเวลา ๓ ปและแผนอัตรากําลังดังกลาวอยางนอย

จะตองประกอบดวยสาระสําคัญ ดังนี้ 

๑.บทศึกษากําหนดโครงสรางและระดับตําแหนงวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจ

ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลในชวงระยะเวลา ๓ ป 

๒.บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนท้ังหมดขององคการบริหารสวนตําบล

กําหนดโครงสรางในชวงระยะเวลา ๓ ปวาตองการกําลังคนระดับตําแหนงประเภทใดระดับ

ใด จํานวนเทาใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีและความ

รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๓.บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน และกําลังคน

ท่ีขาดอยูและความตองการอัตรากําลังเพ่ิมข้ึนเพ่ิมข้ึน เนื่องจากการขยายงาน หรือไดรับ

มอบหมายเพ่ิมข้ึนอัตรากําลังท่ีสูญเสียในแตละป 

๔.บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนงานใชกําลังคน เปนการวางแผนเพ่ือใหมีการใช

กําลังคนท่ีมีอยูในองคการบริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยสํารวจและประเมิน

ความรูความสามารถของกําลังคนท่ีมีอยูการพัฒนาหรือฝกอบรมกําลังคนท่ีมีอยูใหมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน และใชกําลังคนท่ีมีอยูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละ

บุคคล 

๕.การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ การกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของแต

ละสวนราชการ การแบงงานภายในสวนราชการ การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนง

ตาง ๆ โดยมีหลักเกณฑเบื้องตน ดังนี้ 



ก. กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไป

ตามประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล 

ข.การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลและระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบล

ประจําในสวนราชการตาง ๆ ตามโครงสรางการแบงสวนราชการ (ก) โดยพิจารณากําหนด

ตําแหนงเปนตําแหนงใด สายงานใด ระดับใด และมีจํานวนเทาใด ใหเปนไปตามแผน

อัตรากําลังพนักงานสวนตําบลท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดทําข้ึน โดยไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) แลว 

ค.ตําแหนงพนักงานสวนตําบล ท่ีกําหนดในสวนราชการตาม (ข) ตองเปนตําแหนง

สายงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดจัดทํามาตรฐานกําหนด

ตําแหนงไวแลว สําหรับตําแหนงสายงานท่ัวไปผูปฏิบัติงานในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 

ปฏิบัติงาน /ชํานาญงาน หรือสายงานวิชาการ ทุกตําแหนงสายงานใหกําหนดตําแหนงเปน

ตําแหนงระดับควบ เปนระดับ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ระดับ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

แลวแตกรณี  

ง.การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง ใหกําหนดเปนแผน

อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ในระยะเวลา ๓ปโดยใหแสดงกรอบอัตรากําลัง

ขององคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด และการกําหนดตําแหนงเพ่ิมเปนรอบปท่ีหนึ่ง ปท่ี

สอง และปทีสาม 

๖.ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตามอัตรากําลังขององคการบริหาร

สวนตําบลท่ีจัดทําข้ึนในครั้งแรกตามประกาศนี้ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดตําแหนง

สายงานใด ระดับใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม (ถามี) 

 - ไมมี –  

        

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่อง เสนอเพ่ือพิจารณา 

นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา  ๓.๑ การปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการในแผนอัตรากําลังพนักงานสวน 

ประธานกรรมการ         ตําบล ๓ ป (พ.ศ. ๒๕64–๒๕66)  

โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลบุงในปจจุบันมี ๕ กอง คือสํานักปลัด กอง

คลัง กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม โดยให

องคการบริหารสวนตําบลประกาศกําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการท่ีมีความจําเปนใน



การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล ดังนี้  (1)สํานักปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล  (2)กอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน  (3)สํานัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่อ

อยางอ่ืน  ใหสวนราชการตาม(1)  มีฐานะเปนกองหรือสํานัก (7) หนวยตรวจสอบภายใน 

เปนสวนราชการท่ีมีฐานะต่ํากวากองหรือเทียบเทากอง โดยใหข้ึนตรงตอปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล   จึงไดปรับปรุงแผนอัตรากําลังเพ่ือใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณ

และการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบลลงสูตําแหนงตาง ๆตามแผนอัตรากําลังสามปอันจะ

สงผลใหศักยภาพในการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชน

สูงสุดแกองคกรและประชาชน สําหรับรายละเอียดการกําหนดตําแหนง ขอใหเลขานุการ

เปนผูชี้แจงรายละเอียดตาง ๆ  

นายวีระศักดิ์ สวางแสง   โดยใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศกําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการท่ีมี  

เลขานุการ                  ความจําเปนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล ดังนี้  (1)สํานักปลัด  

                               องคการบริหารสวนตําบล  (2)กอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน  (3)สํานัก หรือสวน 

                               ราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน  ใหสวนราชการตาม(1)  มีฐานะเปนกองหรือสํานัก (7) หนวย 

                               ตรวจสอบภายใน เปนสวนราชการท่ีมีฐานะต่ํากวากองหรือเทียบเทากอง โดยใหข้ึนตรงตอ 

                               ปลดัองคการบริหารสวนตําบล   การกําหนดตําแหนงแตละสวนใหพิจารณาจากรายไดของ 

                               องคการบริหารสวนตําบลและภาระท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละปแลว ปรากฏวาคาใชจาย 

                               ท่ีเพ่ิมข้ึนนั้นยังไมเกิน รอยละ ๔๐  ของรายไดและเพ่ือใหการ บริหารงานขององคการ 

                               บรหิารสวนตําบลบุงเกิดประโยชนตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีมี    ประสิทธิภาพ และ  

                               รองรับ การถายโอนตาง ๆ จึงปรับปรุงโครงสรางในแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป 

                               ระหวาง   ป พ.ศ.๒๕64 – ๒๕66  

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑ

และเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ

พนักงานสวนตําบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวน

ตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563  ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลในการประชุมครั้งท่ี 

4/2563 เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2563 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

อํานาจเจริญ ในการประชุมครั้งท่ี 12/2563 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2563 มีมติใหแกไข

ปรับปรุงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑ

และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 6 ธันวาคม 

2545  ดังรายและเอียดตามเอกสาร 1 ท่ีแนบมาพรอมวาระการประชุม 



เพ่ือใหสอดคลองตอการกําหนดโครงสรางภารกิจและอัตรากําลังท่ีสามารถปรับ

เกลี่ยไดสําหรับการวิเคราะหความตองการกําลังคนของสวนราชการตางๆ ขอใหสวน

ราชการเปนผูชี้แจงผลการวิเคราะหและความตองการกําลังคนเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับ

การวางแผนการใชกําลังคนและภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการ 

    

นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา          เพ่ือใหเปนไปตามประกาศประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด  

ประธานกรรมการ          อํานาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการ 

                               บรหิารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงาน 

                               บุคคลในองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563   

   หนวยตรวจสอบภายใน 

    1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน  จํานวน 1 อัตรา  (วาง) 

 

นายสมยศ ฤทธิทิศ  เพ่ือใหการบริหารงานของสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบุงเกิดประโยชน

กรรมการ                    ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีมีประสิทธิภาพ และรองรับ การถายโอนตาง ๆ ตําแหนงในแผน   

                                อัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ประหวาง ปพ.ศ.๒๕64 – ๒๕66 ขอคงไวเหมือนเดิม 

สํานักปลัด 

1. หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) 

2. นักทรัพยากรบุคคล ชก. จํานวน ๑ อัตรา  

3. นิติกร ปก/ชก. จํานวน ๑ อัตรา (วาง) 

4. นักพัฒนาชุมชน ชก. จํานวน ๑ อัตรา 

5. นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. จํานวน ๑ อัตรา 

6. เจาพนักงานการเกษตร ปง./ชง.  จํานวน 1 อัตรา (วาง) 

7. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. จํานวน 1 อัตรา 

8. เจาพนักงานธุรการ ชง.  จํานวน 1 อัตรา 

9. ผช.เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ จํานวน 1 อัตรา 

ตามโครงสรางของสํานักงานปลัดตามแผนภูมิโครงสรางในแผนอัตรากําลังพนักงานสวน

ตําบล ๓ ป  (พ.ศ.๒๕64- ๒๕66) ภารกิจหนาท่ีแบงตามอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

๑. งานบริหารท่ัวไป 

๒. งานบริหารงานบคุคล 

๓. งานนโยบายและแผน 



๔. งานงบประมาณ 

๕. งานสวัสดิการสังคม 

๖. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๗. งานกฎหมายและคดี 

๘. งานกิจการสภา 

๙. งานสงเสริมการเกษตร 

๑0.งานประชาสัมพันธ  

จะเห็นไดวาภารกิจหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงานปลัด มีถึง ๑0 ภารกิจ แตมี

พนักงานสวนตําบลผูรับผิดชอบไมสอดคลองกับภารกิจตามอํานาจหนาท่ีอีกท้ังการจาก

วิเคราะหศึกษากําลังคนภารกิจและปริมาณงาน ไดกําหนดเกินความเหมาะสมตออัตรากําลัง

ท่ีมีอยูเดิม ดังนั้นจึงเห็นควรรวมภารกิจหนาท่ีบางภารกิจเขาดวยกันเพ่ือใหเกิดความคุมคา

และประโยชนสูงสุดตอการบริหารราชการ  ตอไป 

นางนุจราภรณ  บุญเสริฐ        เพ่ือใหการบริหารงานของสวนการคลังองคการบริหารสวนตําบลบุงเกิดประโยชน

กรรมการ                    ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีมีประสิทธิภาพ และรองรับ การถายโอนตาง ๆ ตําแหนงในแผน   

                                อัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ประหวาง ปพ.ศ.๒๕64 – ๒๕66 ขอคงไวเหมือนเดิม   

                                ดังตอไปนี้ 

กองคลัง 

 1. หัวหนาสวนการคลัง (นักบริหารงานคลัง ตน) จํานวน  1  อัตรา 

๑. นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. จํานวน ๑ อัตรา 

๒. เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. จํานวน ๑ อัตรา (วาง) 

๓. เจาหนาท่ีพัสดุ  ปง.   จํานวน ๑ อัตรา  

หมายเหตุ ยังคงตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. วางเดิมไว โดยตาม

โครงสรางของสวนการคลังตามแผนภูมิโครงสรางในแผนอัตรากําลัง 3 ป  (พ.ศ.๒๕64 - ๒๕

66) ภารกิจหนาท่ีแบงตามอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

                                         1. งานบริหารงานคลัง 

๒. งานการเงินและบัญชี 

๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

๔. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

๕. งานแผนท่ีภาษีและทรัพยสิน 



จะเห็นไดวาภารกิจหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีของสวนการคลัง มี ๕ภารกิจ มีพนักงานสวน

ตําบลผูรับผิดชอบสอดคลองกับภารกิจตามอํานาจหนาท่ีอีกท้ังการจากวิเคราะหศึกษา

กําลังคนภารกิจและปริมาณงานกําหนดเหมาะสมตออัตรากําลังท่ีมีอยูเดิม ดังนั้นจึงเห็นควร

คงตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีไว  ใหรวมภารกิจหนาท่ีบางภารกิจเขาดวยกัน

เพ่ือใหเกิดความคุมคาและประโยชนสูงสุดตอการบริหารราชการ โดยใหงานแผนท่ีภาษีและ

ทรัพยสินสมควรท่ีจะกําหนดไวเปนภารกิจในงานพัฒนาและจัดเก็บรายไดเพ่ือใหสอดคลอง

ตอการกําหนดโครงสรางภารกิจและอัตรากําลังท่ีสามารถปรับเกลี่ยได  

นายธนภัทร พันธโคตร  กองชาง ไดวิเคราะหและศึกษากําลังคน ภารกิจ และปริมาณตามโครงสรางการ  

กรรมการ                    แบงสวนราชการของสวนโยธาท้ัง ๔ ภารกิจแลว เห็นวามีวามเหมาะสมตอภารกิจหนาท่ี             

                               และปริมาณงาน ตามแผนภูมิโครงการสรางในแผนฯ ขอคงไวเหมือนเดิม ดังนี้ 

กองชาง 1.ผูอํานวยการกองชาง ระดับตน จํานวน 1 อัตรา  

          2.วิศวกรโยธา ปก. จาํนวน  1 อัตรา 

๑. งานกอสราง 

๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

๓. งานผังเมือง 

๔. งานสาธารณูปโภค 

ซ่ึงกําลังคนท่ีจัดลงในแตละภารกิจนั้น ยังไมสอดคลองตอการปฏิบัติงาน ความ

ชํานาญ และประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการภารกิจในแตละงาน จึงเห็นควรปรับเกลี่ย

พนักงานสวนตําบลใหเกิดความเหมาะสมตอภารกิจความชํานาญ โดยปรับเกลี่ยใหวิศวกร

โยธาปฏิบัติการ ไวในงานกอสราง  

นางปุณยารัตน มุงดีดิษฐวรกูล กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมไดวิเคราะหและศึกษากําลังคน 

กรรมการ    ภารกิจ และปริมาณตามโครงการการแบงสวนราชการของกองการศึกษาศาสนา  

และวัฒนธรรม ท้ัง ๖ ภารกิจแลว เห็นวามีความเหมาะสมตอภารกิจ หนาท่ีและปริมาณงาน

ตางๆ ตามแผนภูมิโครงสรางสวนราชการ ขอคงไวเหมือนเดิม  ดังนี้ 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 1.ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 1 อัตรา (วาง)  

 2.นักวิชาการศึกษาชํานาญการ จํานวน 1 อัตรา 

โครงสรางของกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

๑. งานบริหารการศึกษา 

    - งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



    - งานแผนและวิชาการ 

    - งานการศึกษาปฐมวัย 

    - งานสงเสริมการศึกษา 

    - งานติดตามและประเมินผล 

2. งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

    - งานสงเสริมการพัฒนาเด็กเล็ก 

    - งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 

    - สงเสริมการศึกษา 

    - สงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

    - สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 

    - งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 

    - งานกีฬาและนันทนาการ 

จะเห็นไดวาภารกิจหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีขององการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

มี 2 ภารกิจ มีพนักงานสวนตําบลผูรับผิดชอบสอดคลองกับภารกิจตามอํานาจหนาท่ีอีกท้ัง

การจากวิเคราะหศึกษาภารกิจและปริมาณงาน ไดกําหนดความเหมาะสมตออัตรากําลังท่ีมี

อยูเดิม  

นางปุณยารัตน มุงดีดิษฐวรกูล กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ไดวิเคราะหและศึกษากําลังคน 

กรรมการ    ภารกิจ และปริมาณตามโครงการการแบงสวนราชการของกองสาธารณสุขและ   

                                สิ่งแวดลอมท้ัง ๖ ภารกิจแลว เห็นวามีความเหมาะสมตอภารกิจ หนาท่ีและปริมาณ  

                                งานตางๆ ตามแผนภูมิโครงการสราง  คงอัตราไวเทาเดิม  ดังนี้ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

1.ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จํานวน 1 อัตรา  (วาง)   

2.นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ จํานวน 1 อัตรา  ภารกิจงาน คือ 

๑. งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

๒. งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

๓. งานสงเสริมคุณภาพสาธารณสุข 

๔. งานรักษาความสะอาด 

๕. งานบริการสาธารณสุข 

๖. งานควบคุมโรค 



จะเห็นไดวาภารกิจหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มี

๖ ภารกิจ มีพนักงานสวนตําบลผูรับผิดชอบสอดคลองกับภารกิจตามอํานาจหนาท่ีอีกท้ัง

จากการวิเคราะหศึกษาภารกิจและปริมาณงาน  

นายวัลยลัดดา ชัยปญญา   เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปตามระเบียบ  

ประธานกรรมการ          หลกัเกณฑกฎหมาย ท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินและการจัดแผนอัตรากําลัง 

เห็นสมควรท่ีจะดําเนินการกําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงในแผน

อัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ.๒๕64 – ๒๕66 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดอํานาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ 

วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอันเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563  และเสนอ ก.อบต.

จังหวัดอํานาจเจริญ เพ่ือขอมติเพ่ือประกาศใชตอไป 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบเปนเอกฉันทในการปรับปรุงกําหนดโครงสรางอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป   

                                (2๕64 –   ๒๕66) ตามแนวทางประกาศของ ก.อบต.จังหวัดอํานาจเจริญ 

นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา  ๓.๒ แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลบุง 

ประธานกรรมการ          เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลทุกคนไดเพ่ิมพูนความรูทักษะทัศนคติท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรม

อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลและลูกจางทุกคน เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโดยใหพนักงานสวนตําบลและลูกจางทุกคนทุกตําแหนง ไดมี

โอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ( พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕

66) ดังตอไปนี้  

   1. จัดกิจกรรม ๕ ส ทุกวันพุธ    

    2. การประชุมประจําเดือน ทุกเดือน    

   3. การรักษาความปลอดภัยในบริเวณและอาคารสถานท่ีราชการ 

    โดยการจัดกิจกรรมดังกลาว  ใหนายวีระศักดิ์  สวางแสง  เปนเลขานุการ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบเปนเอกฉันทตามแนวทางการประกาศ ก.อบต.จังหวัดอํานาจเจริญ 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่อง อ่ืน ๆ  

                                           -ไมมี- 

นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา  มีกรรมการทานใดจะเสนอญัตติใหท่ีประชุมพิจารณาอีกหรือไมถาไมมีก็ 

ประธานกรรมกากร        ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีไดเสียสละเวลามารวมประชุมในครั้งนี้และขอปดการประชุม ณ.

เวลานี้ 

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๓๐ น.  



    (ลงชื่อ)..............................................ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 

          (นายวีระศักดิ์  สวางแสง) 

                   เลขานุการ 

 

                        
 (ลงชื่อ)..............................................ผูตรวจรายงานการประชุม 

          (นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา)  

            ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                   บันทึกขอความ 

สวนราชการ    องคการบริหารสวนตําบลบุง  อ.เมือง  จ.อํานาจเจริญ  โทร. ๐๔๕-๔๕๑๖๘๖……………………………… 

ท่ี………155/๒๕๖๓…………วันท่ี  10  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕6๓………………………………………………………………… 

เรื่อง   ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2564-2566) ครั้งท่ี 1 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดอํานาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการ

ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 

2) พ.ศ.2563  ) 

 

เรียน  ประธานคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป และกรรมการทุกทาน 

เรื่องเดิม 

ตามท่ี คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ

กําหนดการการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองทองถ่ิน 

จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาความ

เห็นชอบโดยไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจ

หนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองทองถ่ิน วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน 

จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ขอเท็จจริง/ระเบียบปฏิบัติ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๕  และมาตรา  ๒๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒  ประกอบกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลท่ี

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ  

เก่ียวกับการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ใหมีอัตรากําลังท่ีเหมาะสมกับภารกิจ ตอไป 

ขอเสนอแนะ 

เพ่ือใหการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล   เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน

ตําบล หมวด 2   การกําหนดประเภท จํานวน  และอัตราตําแหนง   องคการบริหารสวนตําบลบุง  จึงขอให

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป   (พ.ศ. 256๔  - 25๖๖) ประชุมโดยพรอมเพรียงกัน 

 



 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

    (ลงชื่อ)……………………………………..กรรมการ/เลขานุการ 

      (นายวีระศักดิ์  สวางแสง) 

             นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (2564 - 2566) 

(ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และ

กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563  ) 

วันท่ี         กุมภาพันธ   2564    เวลา  14.00  น. 

ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลบุง 

                              ........................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

  1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป   

  1.2 ปรับปรุงระดับตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 

  2.1  รายงานการประชุมแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา 

  2.1 การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการระดับตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป 

   พิจารณาระดับตําแหนง จากภาระหนาท่ี  งานท่ีเพ่ิมข้ึน  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (2564 - 2566) 

(ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และ

กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563) 

วันท่ี          กุมภาพันธ    2564 

เวลา  14.00 น. 

ณ   หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลบุง 

 

รายช่ือผูเขาประชุม 

ท่ี ช่ือ –  สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 

1 นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติ

หนาท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล

บุง 

 

2 นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบุง  

3 นางปุณยารัตน  มุงดีดิษฐวรกูล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลบุง 

รักษาราชการแทนผูอํานวยการกอง

การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 

4 นางนุจราภรณ  บุญเสริฐ ผูอํานวยการกองคลัง  

5 นายสมยศ  ฤทธิทิศ หัวหนาสํานักปลัด  

6 นางปุณยารัตน  มุงดดีิษฐวรกูล รองปลัดฯ รก.ผอ.กองสาธารณสุขฯ  

7 นายธนภัทร  พันธโคตร ผูอํานวยการกองชาง  

8 นายวีระศักดิ์  สวางแสง นักทรัพยากรบุคคล  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66(ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1) 

 ขององคการบริหารสวนตาบลบุง 

ครั้งท่ี ๑/๒๕64 

วันท่ี          เดือน กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕64 

ณ หองประชมองคการบริหารสวนตําบลบุง 

ผูเขาประชุม 

1. นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา ปลัด อบต. ปฏิบัติหนาท่ีนายก อบต.บุง  ประธานกรรมการ 

  2. นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 

  3. นางปุณยารัตน  มุงดีดิษฐวรกูล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ 

      รักษาราขการแทนผอ.กองการศึกษาและ ผอ.กองสาธารณสุขฯ

  

4. นางนุจราภรณ  บุญเสริฐ  ผูอํานวยการกองคลัง  กรรมการ 

5. นายสมยศ  ฤทธิทิศ   หัวหนาสํานักปลัด   กรรมการ  

  6.  นายนิรุต  พันธโคตร  ผูอํานวยการกองชาง  กรรมการ 

  7. นายวีระศักดิ์  สวางแสง  นักทรัพยากรบุคคล   เลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น.  

ประธานกรรมการ   เม่ือคณะกรรมการมาครบองคประชุมแลวขอเปดการประชุมคณะกรรมการจัดทํา

แผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) ตามระเบียบวาระการ

ประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่อง ประธานแจงท่ีประชมทราบ  ุ 

ประธานกรรมการ   ตามคําสั่ง องคการบริหารสวนตําบลบุงท่ี  220/๒๕63 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป(พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) ขององคการบริหาร

สวนตําบลบุงลงวันท่ี   10  เดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕63 โดยใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติ

หนาท่ีจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 โดยใหคํานึงถึง

ภารกิจ อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายกําหนดแผนงานและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคคลและการ

จัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังของ



องคการบริหารสวนตําบลในระยะเวลา ๓ ปและแผนอัตรากําลังดังกลาวอยางนอยจะตอง

ประกอบดวยสาระสําคัญ เพ่ือปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 

๑.บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจความรับผิดชอบขององคการบริหาร

สวนตําบลในชวงระยะเวลา ๓ ป 

๒.บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนท้ังหมดขององคการบริหารสวนตําบล

ในชวงระยะเวลา ๓ ปวาตองการกําลังคนประเภทใดระดับใด จํานวนเทาใด จึงจะสามารถ

ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๓.บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน และกําลังคน

ท่ีขาดอยูและตองการเพ่ิมข้ึนอัตราความตองการกําลังเพ่ิมข้ึน เนื่องจากการขยายงาน หรือ

ไดรับมอบหมายเพ่ิมข้ึนอัตราสูญเสียกําลังคนในแตละป 

๔.บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนงานใชกําลังคน เปนการวางแผนเพ่ือใหมีการใช

กําลังคนท่ีมีอยูในองคการบริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยสํารวจและประเมิน

ความรูความสามารถของกําลังคนท่ีมีอยูการพัฒนาหรือฝกอบรมกําลังคนท่ีมีอยูใหมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน และใชกําลังคนท่ีมีอยูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละ

บุคคล 

๕.การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ การกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของแต

ละสวนราชการ การแบงงานภายในสวนราชการ การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนง

ตาง ๆ โดยมีหลักเกณฑเบื้องตน ดังนี้ 

ก. กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไป

ตามประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล 

ข.การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลและระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบล

ประจําในสวนราชการตาง ๆ ตามโครงสรางการแบงสวนราชการ (ก) โดยพิจารณากําหนด

ตําแหนงเปนตําแหนงใด สายงานใด ระดับใด และมีจํานวนเทาใด ใหเปนไปตามแผน

อัตรากําลังพนักงานสวนตําบลท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดทําข้ึน โดยไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) แลว 

ค.ตําแหนงพนักงานสวนตําบล ท่ีกําหนดในสวนราชการตาม (ข) ตองเปนตําแหนง

สายงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดจัดทํามาตรฐานกําหนด

ตําแหนงไวแลว สําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานในสายงานท่ัวไปท่ีเริ่มตนจากระดับ ปง.  หรือ

สายวิชาการ ระดับ ปก. ทุกตําแหนงสายงานใหกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงระดับควบ 

เปนระดับ ปง./ชง. สายวิชาการ  ระดับ ปก./ชก. สายอํานวยการ ระดับตน แลวแตกรณี  



ง.การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง ใหกําหนดเปนแผน

อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ในระยะเวลา ๓ปโดยใหแสดงกรอบอัตรากําลัง

ขององคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด และการกําหนดตําแหนงเพ่ิมเปนรอบปท่ีหนึ่ง ปท่ี

สอง และปทีสาม 

๖.ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตามอัตรากําลังขององคการบริหาร

สวนตําบลท่ีจัดทําข้ึนในครั้งแรกตามประกาศนี้ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดตําแหนง

สายงานใด ระดับใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม (ถามี) 

 - รับรอง –  

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่อง เสนอเพ่ือพิจารณา 

ประธานกรรมการ   ๓.๑ การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป (พ.ศ. ๒๕64–๒๕66)  

ตามท่ี ก.กลาง พนักงานสวนตําบลกําหนด  และมติ ก.อบต.จังหวัดอํานาจเจริญ  

ในการประชุม ครั้งท่ี 3  เม่ือวันท่ี   20 เมษายน  2563 ใหกําหนดโครงสรางสวนราชการ

และระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลบุงจากองคการบริหารสวนตําบลขนาด

กลาง เปน  องคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ  ในปจจุบันมี ๕ กอง คือสํานักปลัด

องคการบริหารสวนตําบล กองคลัง กองชาง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมกอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และหนวยตรวจสอบภายใน ซ่ึงจากการท่ีไดมีการขยายภารกิจ

อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 

(แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖) อันจะสงผลใหศักยภาพในการบริหารจัดการ

องคกรใหมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกรและประชาชน สําหรับ

รายละเอียดการกําหนดตําแหนง ขอใหเลขานุการเปนผูชี้แจงรายละเอียดตาง ๆ  

นายวีระศักดิ์ สวางแสง   การประกาศกําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนง มีการเปลี่ยนแปลง

เลขานุการ                 โครงสรางสวนราชการจากองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง  เปน องคการบริหารสวน   

                              ตําบลประเภทสามัญ  และยังคงตําแหนงเดิม คาใชจายเทาเดิม ไมเกิน รอยละ ๔๐ ของ  

                              รายไดและเพ่ือใหการ บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบุงเกิดประโยชนตอ  

                              ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีมี    ประสิทธิภาพ และรองรับ การถายโอนตาง ๆ  

เพ่ือใหสอดคลองตอการกําหนดโครงสรางภารกิจและอัตรากําลังท่ีสามารถปรับ

เกลี่ยไดสําหรับการวิเคราะหความตองการกําลังคนของสวนราชการตางๆ ขอใหสวน



ราชการเปนผูชี้แจงผลการวิเคราะหและความตองการกําลังคนเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับ

การวางแผนการใชกําลังคนและภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการ 

นายสมยศ ฤทธิทิศ  เพ่ือใหการบริหารงานของสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบุงเกิดประโยชน

กรรมการ                    ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีมีประสิทธิภาพ และรองรับ การถายโอนตาง ๆ จึงยังคงกรอบ   

                                อัตรากําลังพนักงานสวนตําบลเดิม 

สํานักปลัด 

1. หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) 

2. นักทรัพยากรบุคคล ชก. จํานวน ๑ อัตรา  

3. นิติกร ปก/ชก. จํานวน ๑ อัตรา  (วาง) 

4. นักพัฒนาชุมชน ชก. จํานวน ๑ อัตรา 

5. เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. จํานวน ๑ อัตรา 

6. เจาพนักงานการเกษตร ปง./ชง.  จํานวน 1 อัตรา (วาง) 

7. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. จํานวน 1 อัตรา 

8. เจาพนักงานธุรการ   ชง.  จํานวน 1 อัตรา 

9. ผช.เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ จํานวน 1 อัตรา 

ตามโครงสรางของสํานักงานปลัดตามแผนภูมิโครงสรางในแผนอัตรากําลังพนักงานสวน

ตําบล ๓ ป  (พ.ศ.๒๕64 - ๒๕66) ภารกิจหนาท่ีแบงตามอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

๑. งานบริหารท่ัวไป 

๒. งานบริหารงานบุคคล 

๓. งานนโยบายและแผน 

๔. งานงบประมาณ 

๕. งานสวัสดิการสังคม 

๖. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๗. งานกฎหมายและคดี 

๘. งานกิจการสภา 

๙. งานสงเสริมการเกษตร 

๑0.งานประชาสัมพันธ  

จะเห็นไดวาภารกิจหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงานปลัด มีถึง ๑0 ภารกิจ มีพนักงาน

สวนตําบลผูรับผิดชอบท่ีสอดคลองกับภารกิจตามอํานาจหนาท่ีอีกท้ังการจากวิเคราะห

ศึกษากําลังคนภารกิจและปริมาณงาน ไดกําหนดเกินความเหมาะสมตออัตรากําลังท่ีมีอยู



เดิม ดังนั้นจึงเห็นควร คงตําแหนงเดิมไวเพ่ือใหเกิดความคุมคาและประโยชนสูงสุดตอการ

บริหารราชการ  ตอไป 

นางนุจราภรณ  บุญเสริฐ            เพ่ือใหการบริหารงานของกองคลังองคการบริหารสวนตําบลบุงเกิดประโยชน

กรรมการ                    ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีมีประสิทธิภาพ และรองรับ การถายโอนตาง ๆ จึงขอคง  

                               ตําแหนงเดิมตามกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป เดิมดังตอไปนี้ 

กองคลัง 

 1. ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) จํานวน  1  อัตรา 

๑. นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ  จํานวน ๑ อัตรา 

๒. เจาพนักงานการเงินและบัญชี   ปง./ชง.   จํานวน ๑ อัตรา (วาง) 

๓. เจาหนาท่ีพัสดุ ปง.    จํานวน ๑ อัตรา  

หมายเหตุ ยังคงตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี วางเดิมไว โดยตามโครงสรางของ

สวนการคลังตามแผนภูมิโครงสรางในแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป ( ีพ.ศ.๒๕64 - 

๒๕66) ภารกิจหนาท่ีแบงตามอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

                                         1. งานบริหารงานคลัง 

๒. งานการเงินและบัญชี 

๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

๔. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

๕. งานแผนท่ีภาษีและทรัพยสิน 

จะเห็นไดวาภารกิจหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีของสวนการคลัง มี ๕ภารกิจ มีพนักงานสวน

ตําบลผูรับผิดชอบไมสอดคลองกับภารกิจตามอํานาจหนาท่ีอีกท้ังการจากวิเคราะหศึกษา

กําลังคนภารกิจและปริมาณงานกําหนดไมเหมาะสมตออัตรากําลังท่ีมีอยูเดิม ดังนั้นจึงเห็น

ควรคงตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ เพ่ือใหเกิดความคุมคาและประโยชนสูงสุดตอการบริหาร

ราชการ โดยใหงานแผนท่ีภาษีและทรัพยสินสมควรท่ีจะกําหนดไวเปนภารกิจในงานพัฒนา

และจัดเก็บรายไดเพ่ือใหสอดคลองตอการกําหนดโครงสรางภารกิจและอัตรากําลังท่ี

สามารถปรับเกลี่ยได  

นายนิรุต พันธโคตร  กองชาง  ไดวิเคราะหและศึกษากําลังคน ภารกิจ และปริมาณตามโครงสรางการ  

กรรมการ                    แบงสวนราชกรรมการ     การของกองชาง ท้ัง ๔ ภารกิจแลว เห็นวามีวามเหมาะสมตอ                         

                               ภารกิจ หนาท่ีและปริมาณงานตาง แผนภูมิโครงการสรางท่ีไดแจกใหทุกทานแลว ดังนี้ 

กองชาง 

          1. ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) จํานวน  1  อัตรา 



2. วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ  จํานวน ๑ อัตรา 

3. ผูชวยเจาพนักงานการประปา.   จํานวน ๑ อัตรา  

4. ผูชวยนายชางผังเมือง    จาํนวน ๑ อัตรา  

                               มีหนาท่ีดังนี้ 

๑. งานกอสราง 

๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

๓. งานผังเมือง 

๔. งานสาธารณูปโภค 

ซ่ึงกําลังคนท่ีจัดลงในแตละภารกิจนั้น ยังไมสอดคลองตอการปฏิบัติงาน ความ

ชํานาญ และประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการภารกิจในแตละงาน จึงเห็นควรปรับเกลี่ย

พนักงานสวนตําบลใหเกิดความเหมาะสมตอภารกิจความชํานาญ โดยปรับเกลี่ยใหวิศวกร

โยธา ปก.  ไวในงานกอสราง  

นางปุณยารัตน มุงดีดิษฐวรกูล กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมไดวิเคราะหและศึกษากําลังคน 

กรรมการ    ภารกิจ และปริมาณตามโครงการการแบงสวนราชการของสวนการศึกษาศาสนา  

และวัฒนธรรม ท้ัง ๖ ภารกิจแลว เห็นวามีความเหมาะสมตอภารกิจ หนาท่ีและปริมาณงาน

ตางๆ ตามแผนภูมิโครงการสรางท่ีไดแจกใหทุกทานแลวดังนี้ 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 1.ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   (วาง) 

 2.นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ  1  อัตรา 

โครงสรางของสวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

๑. งานบริหารการศึกษา 

   - งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    - งานแผนและวิชาการ 

    - งานการศึกษาปฐมวัย 

    - งานสงเสริมการศึกษา 

    - งานติดตามและประเมินผล 

2. งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

    - งานสงเสริมการพัฒนาเด็กเล็ก 

    - งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 

    - สงเสริมการศึกษา 



    - สงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

    - สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 

   - งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 

    - งานกีฬาและนันทนาการ 

จะเห็นไดวาภารกิจหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีของสวนการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม มี 2 ภารกิจ มีพนักงานสวนตําบลผูรับผิดชอบสอดคลองกับภารกิจตามอํานาจ

หนาท่ีอีกท้ังการจากวิเคราะหศึกษาภารกิจและปริมาณงาน ไดกําหนดความเหมาะสมตอ

อัตรากําลังท่ีมีอยูเดิม  

นางปุณยารัตน  มุงดีดิษฐวรกูล กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ไดวิเคราะหและศึกษากําลังคน 

กรรมการ    ภารกิจ และปริมาณตามโครงการการแบงสวนราชการของสวนสาธารณสุขและ   

                                สิ่งแวดลอมท้ัง ๖ ภารกิจแลว เห็นวามีความเหมาะสมตอภารกิจ หนาท่ีและปริมาณ  

                                งานตางๆ ตามแผนภูมิโครงการสรางท่ีไดแจกใหทุกทานแลวดังนี้ 

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๑. งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

๒. งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

๓. งานสงเสริมคุณภาพสาธารณสุข 

๔. งานรักษาความสะอาด 

๕. งานบริการสาธารณสุขและบริบาลผูมีภาวะพ่ึงพิง 

6. งานควบคุมโรค 

จะเห็นไดวาภารกิจหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีของสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มี

๖ ภารกิจ มีพนักงานสวนตําบลผูรับผิดชอบไมสอดคลองกับภารกิจตามอํานาจหนาท่ีอีกท้ัง

จากการวิเคราะหศึกษาภารกิจและปริมาณงาน ไดกําหนดไมเหมาะสมกับอัตรากําลังท่ีมีอยู

เดิม  

นางวัลยลัดดา ชัยปญญา   เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปตามระเบียบ 

หลักเกณฑกฎหมาย ท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินและการจัดแผนอัตรากําลัง  

                                เหน็สมควรท่ีจะดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 – ๒๕66

จาก ก.อบต.จังหวัดอํานาจเจริญ ตอไป 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบเปนเอกฉันทในการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66)     

ประธานกรรมการ   ๓.๒ แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลบุง

เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลทุกคนไดเพ่ิมพูนความรูทักษะทัศนคติท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรม



อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลและลูกจางทุกคน เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโดยใหพนักงานสวนตําบลและลูกจางทุกคนทุก 

ตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลงั ๓ ป ( พ.ศ. 

๒๕64 – ๒๕66) ดังตอไปนี้  

๑. การปฐมนิเทศใหมีการปฐมนิเทศในไตรมาสท่ี ๑ ของ ป๒๕64 , ๒๕65 และ ๒๕66 

๒. การฝกอบรม เชนอบรมคอมพิวเตอรใหมีการฝกอบรม ในไตรมาสท่ี๑,๓ ของป๒๕64 

ไตรมาสท่ี ๒,๔ ของป๒๕65 และ ไตรมาสท่ี ๒,๓ ของป๒๕66 

๓. การศึกษาดูงาน เชน ดูงานพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานฯ ในไตรมาสท่ี ๒ ของป๒๕64 

    ๔. จัดกิจกรรม ๕ ส ทุกไตรมาส ของป๒๕64 – ๒๕66 

    ๕. การประชุมประจําเดือน ทุกเดือนในทุกไตรมาส ของป๒๕64 – ๒๕66 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบเปนเอกฉันทตามแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

ประธานกรรมการ   ๓.๓ ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง

ขององคการบริหารสวนตําบลบุง 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๗๗ กําหนดใหรัฐจัดทํา

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและพนักงานหรือลูกจางของรัฐเพ่ือ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี 

ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม

โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑

กําหนดใหการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนและพระราชบัญญัติ

ระเบยีบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒มาตรา ๓๓ (๑) กําหนดให

คณะกรรมการการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินมีอํานาจกําหนดมาตรฐานกลางและ

แนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดมีมติในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๔๖ เม่ือวันท่ี 

๑๒ มิถุนายน ๒๕๔๖ กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน 

และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยท่ัวไปยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติเพ่ือเปนเครื่อง

กํากับความประพฤติของตน ดังนี้ 

๑.  ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจาง ตองปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ มุงม่ัน มีความซ่ือสัตย   

     สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

๕. ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางตําบลบุง ทุกคนจะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความ   



     อุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวัง รักษาผลประโยชนของทางราชการ อยางเต็มกําลัง 

     ความสามารถ 

๖. ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางตําบลบุง จะพึงปฏิบัติตนตอผูรวมงาน 

ดวยความสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการ 

กลั่นแกลงกัน 

๗. ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางองคการบริหารสวนตําบลบุงทุกคน จะพึงตอนรับ ใหความ

สะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ี

ของตน โดยไมชักชาและดวยความสุภาพเรียบรอย ไมดูหม่ินเหยียดหยาม กดข่ี ขมเหงประชาชน

ผูมาติดตอราชการ 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบเปนเอกฉันทตามประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ประธานกรรมการ    ใหนําแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลบุง

และประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และลูกจางของ

องคการบริหารสวนตําบลบุงบรรจุไวในแผนอัตรากําลังสามป พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 ดวย 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่อง อ่ืน ๆ  

ประธานกรรมการ   มีกรรมการทานใดจะเสนอญัตติใหท่ีประชุมพิจารณาอีกหรือไมถาไมมีก็

ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีไดเสียสละเวลามารวมประชุมในครั้งนี้และขอปดการประชุมแต

เวลานี้ 

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๓๐ น.  

    (ลงชื่อ)..............................................ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 

          (นายวีระศักดิ์  สวางแสง) 

                   เลขานุการ 

 

 

 (ลงชื่อ)..............................................ผูตรวจรายงานการประชุม 

          (นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา)  

            ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

 

 

 



 

                                   บันทึกขอความ 

สวนราชการ    องคการบริหารสวนตําบลบุง  อ.เมือง  จ.อํานาจเจริญ  โทร. ๐๔๕-๔๕๑๖๘๖ 

ท่ี……………………………………วันท่ี          เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕63 

เร่ือง   กําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป  (2561 – 2563)  

 

เรียน  ประธานคณะกรรมการจดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ป และกรรมการทุกทาน 

เร่ืองเดิม 

ตามท่ี คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการการกําหนด

ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองทองถ่ิน กําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับ

ตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล  ในการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง 

และการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) 

พิจารณาความเห็นชอบโดยไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ี

และภารกิจขององคกรปกครองทองถ่ิน วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง 

และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ขอเท็จจริง/ระเบียบปฏิบัติ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๕  และมาตรา  ๒๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.

๒๕๔๒  และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2563 เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2563   

กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลบุง (ขนาดกลาง) เปนองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามญั  และใหจัดทําโครงสรางสวนราชการ

และรับตําแหนงพนักงานสวนตําบลในแผนอัตรากําลัง 3 ป เปนไปตามเง่ือนไขของประเภทองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ

แลว  ประกอบกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล

กําหนด และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจรญิ  เก่ียวกับการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ใหมีอัตรากําลังท่ี

เหมาะสมกับภารกิจ ตอไป 

ขอเสนอแนะ 

เพ่ือใหการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล   เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

อํานาจเจรญิ  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล หมวด 2   การกําหนดประเภท 

จํานวน  และอัตราตําแหนง   องคการบริหารสวนตําบลบุง  จึงขอใหคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป   (พ.ศ. 2561  - 25๖3) 

ประชุมโดยพรอมเพรียงกัน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

    (ลงช่ือ)……………………………………..เลขานุการ 

      (นายวีระศักดิ์  สวางแสง) 

            นักทรัพยากรบุคคล 

 

 



                                   บันทึกขอความ 

สวนราชการ    องคการบริหารสวนตําบลบุง  อ.เมือง  จ.อํานาจเจริญ  โทร. ๐๔๕-๔๕๑๖๘๖ 

ท่ี……………………………………วันท่ี          เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕63 

เร่ือง   การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  (256๔ – 256๖)  

 

เรียน  ประธานคณะกรรมการจดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ป และกรรมการทุกทาน 

เร่ืองเดิม 

ตามท่ี คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการการกําหนด

ตาํแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองทองถ่ิน กําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับ

ตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล  ในการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง 

และการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) 

พิจารณาความเห็นชอบโดยไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ี

และภารกิจขององคกรปกครองทองถ่ิน วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง 

และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ขอเท็จจริง/ระเบียบปฏิบัติ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๕  และมาตรา  ๒๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.

๒๕๔๒  และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2563 เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2563   

กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลบุง (ขนาดกลาง) เปนองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามญั  และใหจัดทําโครงสรางสวนราชการ

และรับตําแหนงพนักงานสวนตําบลในแผนอัตรากําลัง 3 ป เปนไปตามเง่ือนไขของประเภทองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ

แลว  ประกอบกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล

กําหนด และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจรญิ  เก่ียวกับการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ใหมีอัตรากําลังท่ี

เหมาะสมกับภารกิจ ตอไป 

ขอเสนอแนะ 

เพ่ือใหการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล   เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

อํานาจเจรญิ  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล หมวด 2   การกําหนดประเภท 

จํานวน  และอัตราตําแหนง   องคการบริหารสวนตําบลบุง  จึงขอใหคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป   (พ.ศ. 2561  - 25๖3) 

ประชุมโดยพรอมเพรียงกัน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

    (ลงช่ือ)……………………………………..เลขานุการ 

      (นายวีระศักดิ์  สวางแสง) 

            นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

 



                                   บันทึกขอความ 

สวนราชการ    องคการบริหารสวนตําบลบุง  อ.เมือง  จ.อํานาจเจริญ  โทร. ๐๔๕-๔๕๑๖๘๖ 

ท่ี……………………………………วันท่ี       เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕7 

เรื่อง   การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป  (2558 – 2560) เขาระบบแทง 

 

เรียน  ประธานคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป และกรรมการทุกทาน 

เรื่องเดิม 

ตามท่ี คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ

กําหนดการการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองทองถ่ิน 

จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาความ

เห็นชอบโดยไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจ

หนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองทองถ่ิน วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน 

จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ขอเท็จจริง/ระเบียบปฏิบัติ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๕  และมาตรา  ๒๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒  ประกอบกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลท่ี

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ  

เก่ียวกับการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ใหมีอัตรากําลังท่ีเหมาะสมกับภารกิจ ตอไป 

ขอเสนอแนะ 

เพ่ือใหการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล   เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน

ตําบล หมวด 2   การกําหนดประเภท จํานวน  และอัตราตําแหนง   องคการบริหารสวนตําบลบุง  จึงขอให

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป   (พ.ศ. 255๘  - 25๖๐) ประชุมโดยพรอมเพรียงกัน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

    (ลงชื่อ)……………………………………..เลขานุการ 

      (นายวีระศักดิ์  สวางแสง) 

          บุคลากร 

 



                                                 

                                           ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบุง 

เรื่อง   การใชแผนอัตรากําลังองคการบริหารตําบล ๓ ป ( ๒๕64 – ๒๕66) 

------------------------ 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลบุง  ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (2564 – 2566)  อาศัยอํานาจตาม

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๔๕ ขอ ๑๓,๑๖ (๑๕) และขอ ๓๕ และมติคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ (ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุมครั้งท่ี 9/๒๕63  เม่ือวันท่ี  ๒8  กันยายน  ๒๕63 มีมติใหมี

ผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563  

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบุงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตรงสาย

งานการปฏิบัติ นําไปสูการพัฒนาตําบลใหเจริญกาวหนา  

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศเม่ือวันท่ี   30  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕63 

 

      

                                                                                                   
(ลงชื่อ)………………………………….…………. 

                  นางวัลยลัดดา  ชัยปญญา ) 

                       ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบุง ปฏิบัติหนาท่ี            

                                                          นายกองคการบริหารสวนตําบลบุง 
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