
      ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบุง 

เรื่อง นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบคุคล ขององคการบริหารสวนตําบลบุง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ดวย องคการบริหารสวนตาํบลบุงไดตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปน ปจจัยท่ี 

สําคัญในการนําองคกรไปสูความสําเร็จ และมีคุณคาในการขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตาม วัตถุประสงค 

สอดคลองกับเจตนารมณการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี จึงไดกําหนดนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล ของ 

องคการบริหารสวนตําบลบุงประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ขึน้ เพ่ือใช เปนกรอบและแนวทาง ในการ 

บริหารงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิมความคุมคาของการใชทรัพยากรบุคคล ใหการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เกิด 

ความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได มีคุณธรรม และใหผปูฏิบัติงานมี ความสุข ขวัญกําลังใจดี พึงพอใจในการ 

ปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน จึงกําหนดนโยบายดานตาง ๆ ดังนี้  

๑. ดานการวางแผนกําลังคน 

องคการบริหารสวนตําบลบุงวางแผนอัตรากําลังคน โดยคํานึงถึงภารกิจ หนาท่ีความ 

รับผิดชอบ สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากําลัง และการบริหารอัตรากําลัง ให

เหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการดําเนินงานของทุก หนวยงานใน

องคกร รวมท้ัง มีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการกําหนด สมรรถนะและ

ลักษณะท่ีพึงประสงค ของพนักงานท่ีองคกรคาดหวัง  

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ี 

รองรับตอภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหวยไรท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

๑.๒ ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงาน และกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับ 

วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลบุง 

๑.๓ จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบคุคลท้ัง 

ดานการสรรหา การเลื่อนข้ัน และปรับตําแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา บุคลากร 

และการบริหารผลตอบแทน  

  ๑.๔ จัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงงานและการบริหารจัดการคนดีคนเกงขององคกร 



 ๒. ดานการสรรหา 

องคการบริหารสวนตําบลบุงแสวงหาคนตามคุณลักษณะท่ีกําหนด และเลือกสรรคนดี คนเกง 

เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน แนวทางปฏิบตัิ ดังนี้  

 ๒.๑ การดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบล พนักงานครูอบต. ลูกจางประจํา และ พนักงาน

จางให ทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุงเนนการสรรหาภายในหวงเวลา 50 วัน นับแตวันท่ี

ตําแหนงวาง  

๒.๒ การรับโอนพนักงานสวนตําบล พนักงานครูอบต. และการรับสมัครบุคคลเพ่ือ    

เลือกสรร เปนพนักงานจาง ตองประกาศทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลบุงและแจงขาวประชาสัมพันธ

ไปยัง หนวยงานอ่ืน ประกอบดวย  

๑) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดอํานาจเจริญ 

๒) องคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ  

๒.๓ แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงาน สวนตําบลจังหวัดบุงและระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของในการสรรหาทรัพยากรบุคคล  

๓. ดานการพัฒนาบุคลากร 

องคการบริหารสวนตําบลบุงสงเสริมใหมีการพัฒนาอยางท่ัวถึง และตอเนื่อง สอดคลอง กับ

สถานการณ วิสัยทัศน ยุทธศาสตรองคกร และสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ใหการขับเคลื่อน 

การดําเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย รวมท้ัง 

สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมใหกับบุคลากรในองคกร  

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปเพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละตําแหนง 

๓.๒ ดําเนินการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับ 

ผูปฏิบัติงานทุกระดับตามสายอาชีพและตําแหนงงาน ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

๓.๔ พัฒนางานดานการจัดการความรู เพ่ือสรางวัฒนธรรมการเรียนรู การถายทอด 

เทคโนโลย ีการถายทอดความรู การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทํางานอยางตอเนื่อง  

๓.๕ จัดองคความรูในองคกร (Knowledge : KM.) ไดแก ความรูดานแผนงาน การบริหาร 

ทรัพยากร บุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืน ๆ ท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนา 

ทองถ่ินใหเขมแข็ง โดยเผยแพรความรูแกบุคลากรในสังกัดเปนประจํา  

๓.๖ จัดกิจกรรม/โครงการใหบุคลากรยึดม่ันในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัตติามจรรยาบรรณ 

ขององคการบริหารสวนตําบลบุงสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และอุทิศตนเพ่ือองคกร  



๔. ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ  

สงเสริมสนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง 

รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดข้ันตอนของงาน ลดปริมาณเอกสาร สามารถนําไปวิเคราะหเพ่ือ 

วางแผนและตัดสินใจ ในการปฏิบัติงาน และใชบริหารงานดานบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ และเปนองคกร 

แหงการเรียนรู  

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร รวมท้ังปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ 

ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติใหเปนปจจุบัน  

          ๔ .๒ เสริมสรางความรูเก่ียวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหกับ 

ผูปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการใชงานระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนา

ระบบใน อนาคต  

๔.๓ จัดใหมีการเรียนรูอยางตอเนื่องในทุกระดับ โดยจัดองคความรูในองคกร (Knowledge : 

KM.) เผยแพรในเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลบุงเพ่ือลดปริมาณเอกสารและเพ่ือใหบุคลากรสามารถ 

เขาถึงไดโดยงาย  

๕. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ 

เสริมสรางความม่ันคง ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตท่ีดี และพึงพอใจใหผูปฏิบัติงาน เพ่ือ    

รักษา คนดี คนเกง และทําคุณประโยชน ไวกับองคกร แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๕.๑ จัดกิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลดีเดน พนักงาน ครูอบต.ดีเดน 

ลูกจางประจําดีเดน เพ่ือเปนการเสริมสรางความรัก ความผูกพัน ระหวางบุคลากรกับองคการ บริหารสวนตําบลบุงและ

หากมีบุคลากรท่ีประพฤติดีสมควรแกการเปนแบบอยาง ใหผูบังคับบัญชารายงาน ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล

หวยไรรับทราบเพ่ือพิจารณาเปนกรณีพิเศษ  

๕.๒ กําหนดใหมีการจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาบุคลากรสัมพันธเปนประจําทุกป เพ่ือใหกีฬาเปนสื่อกลางในการ

เชื่อมความสัมพันธและความสามัคคีของบุคลากรในหนวยงาน รวมท้ังเปนการเสริมสราง สุขภาพ ใหแข็งแรง  

๕.๓ ปรับปรุงสภาพแวดลอม จัดสถานท่ีทํางานใหปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัยและ 

สิ่งแวดลอม ในการทํางาน ตามความเหมาะสมเปนไปตามกฎหมายกําหนด  

๕.๔ จัดกิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ  

๕.๕ ใหสิ่งจูงใจ ปรับปรุงระบบสวัสดิการ และผลประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ 

๕.๖ สรางชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรบุคคลในองคกร  

๕.๗ สงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานท่ีมีผลงานและสมรรถนะ ในทุกโอกาส  

๖. ดานความกาวหนาในสายอาชีพ 

องคการบริหารสวนตําบลบุงตองจัดวางเสนทางความกาวหนาในสายงาน ปรับปรุงระบบ 

ฐานขอมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูอบต. ลูกจางประจํา และ 



การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ท่ีมีประสิทธิภาพ และยกยองชมเชยบุคลากร เพ่ือให บุคลากรเกิด

ความผูกพันตอหนวยงาน  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

    ๖.๑ ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ิน 

แหงชาติใหเปนปจจุบัน เพ่ือใชตรวจสอบเสนทางความกาวหนาในสายงาน  

๖.๒ จัดทําและแจงเวยีนเสนทางความกาวหนาในสายงานใหพนักงานสวนตําบลในหนวยงาน ไดรับ

ทราบ 

๖.๓ ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูอบต. และ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการ พนักงานสวน

ตําบลจังหวัดบุงและองคการบริหารสวนตําบลหวยไรกําหนด พรอมท้ังใหการเลื่อนข้ัน เงินเดือนพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูอบต. และการเลื่อนคาตอบแทน พนักงานจาง เปนไปตามชวงเวลาท่ี

กําหนด หากมีพนักงานสวนตําบล พนักงานครูอบต. ลูกจางประจํา หรือ พนักงานจาง รองเรียน รองขอความเปน

ธรรม ใหรวบรวมและรบีนาํเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล บุง 

๗. ดานการปฏิบัติราชการขององคกร 

องคการบริหารสวนตําบลบุงโดยทุกสวนราชการตองรวมมือกันในการบริหารทรัพยากร บุคคล 

อยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม 

กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๗.๑ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

รวมท้ัง ควบคุม กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรม และมาตรฐาน คุณธรรม

และ จริยธรรม ของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบุงหากผูใตบังคับบัญชา

กระทําความผิดหรือทุจริตใหรายงานนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยไรทราบโดยเร็ว  

๗.๒ การพิจารณาแตงตั้งพนักงานสวนตําบล พนักงานครูอบต. ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนใน 

ตําแหนงตาง ๆ จะยึดถือความรู ความสามารถ และประโยชนสูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ 

กลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ (ก.อบต.จังหวัด 

อํานาจเจริญ) กําหนด  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

          (นายธนโชติ จันทะพันธ)  

นายกองคการบริหารงานสวนตำบลบุง 


