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คำนำ 
 

  ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตอง
จัดใหมีขอมูลขาวสาร อยางนอยตามที ่กฎหมายกำหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได และตามประกาศ
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของทางราชการ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารไว
ใหประชาชนเขาตรวจดู ณ ที่ทำการของหนวยงานโดยเลือกสถานที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารเรียกวา ศูนย
ขอมูลขาวสาร 
  องคการบริหารสวนตำบลบุง ไดตระหนักถึงความสำคัญของพระราชบัญญัติดังกลาว จึงได
จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลบุงและจัดทำคูมือการทำงานสำหรับคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลบุง ข้ึน 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลบุง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



3 
 

 
 

 
สารบัญ 

 
เร่ือง           หนา 
 

1.ความเปนมา          4 
2.วัตถุประสงคการจัดทำคูมือ        4 
3.ขอบเขต          4 
4.คำจัดกัดความ          4 
5.บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ        5-6 
6.ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ         6-7 
7.ข้ันตอนและกำหนดระยะเวลาในการใหบริการขอมูลขาวสาร    7 
8.แผนภูมิการดำเนินการขอมูลขาวสาร       8 
9.หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงานและเง่ือนไข       9-10 
 
ภาคผนวก 
-แบบฟอรมคำขอรับขอมูลขาวสาร 
-พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

 
 

 
1.ความเปนมา 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ.2540 บัญญัติข้ึนเพ่ือรองรับสิทธิของประชาชน
ในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการโดยที่หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการตามอำนาจ
หนาที่และภารกิจของหนวยงานฯนอกจากนี้ยังใหมีการเผยแพรเพื่อใหประชาชนสามารถใชสิทธิในการเขาถึง
ขอมูลขาวสารของหนวยงานของรัฐและเพื่อความโปรงใสมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการซึ่งการใหบริการ
ของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลบุงเปนกระบวนการท่ีชวยสนับสนุนผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

ศูนยขอมูลขาวสารของราชการจัดตั้งขึ้นเพื่อใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนตามมาตรา 
9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ.2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูล
ขาวสารของราชการอยางนอยตามกฎหมายกำหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดกอปรกับไดมีประกาศ
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการเรื่องหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารของ
ราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ณ ที่ทำการของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่จัดเก็บรวบรวมขอมูล
ขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสารทางราชการ” มีภารกิจในการใหคำแนะนำใหคำปรึกษาที่เปน
ประโยชนโดยประชาชนท่ีมาขอรับบริการไดรับความสะดวกรวดเร็วและไดรับขอมูลถูกตองเปนปจจุบันอีกท่ังรับ
เรื่องราวรองทุกขเก่ียวกับหนวยงานและเผยแพรผลการปฏิบัติงานของหนวยงานดวย 

 

องคการบริหารสวนตำบลบุงเปนหนวยงานที่ตองการตอบสนองความตองการของประชาชน
ใหมีสิทธิรับรูขอมูลขาวสารตางๆที่เกี่ยวกับการดำเนินการของรัฐจึงไดมีประกาศใหจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารข้ึน 
โดยใหบริการท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลบุง ถนนแสนสวาสดิ์-เจริญสามัคคี  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ 
จังหวัดอำนาจเจริญ 37000  และไดจัดทำคูมือกระบวนการบริหารจัดการศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหาร
สวนตำบลบุง เพื่อเปนสวนหนึ่งของการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐซึ่งจะเปนแนวทาง
ในการเสริมสรางความรูความเขาใจในวิธีการขั้นตอนในการปฏิบัติงานการใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ
เพื่อใหบุคลากรของสำนักงานฯสามารถใหบริการขอมูลขาวสารไดอยางมีประสิทธิภาพมีมาตรฐานมีความ
รวดเร็วในการปฏิบัติงานและสรางความพึงพอใจในการรับบริการขอมูลขาวสารจากทางราชการ 

 

2.วัตถุประสงคการจัดทำคูมือ 
2.1 เพื่อจัดเก็บขาวสารองคความรูเกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการศูนยขอมูลขาวสาร

องคการบริหารสวนตำบลบุง เกณฑขอกำหนด รายละเอียดมาตรฐานของงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบและ
เอกสารท่ีเก่ียวของ 

2.2 เพื่อสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการปฏิบัติงานเผยแพรขอมูลขาวสาร
ใหแกเจาหนาท่ีไวเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 

2.3 เพ่ือใชเปนเอกสารอางอิงในการปฏิบัติงาน 
 

3.ขอบเขต 
  คูมือฉบับนี้ใชประกอบการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
ของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลบุง  
 

4. คำจำกัดความ 
“ขอมูลขาวสาร” หมายความวาสื่อที่มีความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริงขอมูลหรือสิ่งใดๆ

ไมวาการสื่อความหมายนั้นจะทำไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใดๆและไมวาจะไดทำไวในรูป
ของเอกสารแฟมรายงานหนังสือแผนผังแผนที่ภาพวาดภาพถายฟลมการบันทึกภาพหรือเสียงการบันทึกโดย
เครื่องคอมพิวเตอรหรือวิธีอ่ืนใดท่ีทำใหสิ่งท่ีบันทึกไวปรากฏได 
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“ขอมูลขาวสารของราชการ” หมายความวาขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองหรือ
ควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐไมวาจะเปนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานของรัฐหรือขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับเอกชน 

“มาตรฐานความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ” คือมาตรฐานในการปฏิบัติหนาที ่ของ
หนวยงานภาครัฐในดานการบริหารจัดการที่แสดงใหเห็นถึงขั ้นตอนการดำเนินการที่สามารถเปดเผยและ
ตรวจสอบไดท้ังในเชิงขอมูลและกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพ 

“ขอมูลขาวสารสวนบุคคล” หมายความวาขอมูลขาวสารเก่ียวกับสิ่งเฉพาะตัวของบุคคลเชน
การศึกษาฐานะการเงินประวัติสุขภาพประวัติอาชญากรรมหรือประวัติการทำงานบรรดาที่มีชื่อของผูนั้นหรือมี
เลขหมายรหัสหรือสิ่งบอกลักษณะอื่นที่ทำใหรูตัวผูนั้นไดเชนลายพิมพนิ้วมือแผนบันทึกลักษณะเสียงของคน
หรือรูปถายและใหความรวมถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของผูที่ถึงแกกรรมแลวดวยขอมูลขาวสารท่ี
อยูในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของหนวยงานรัฐยอมจำกัดเฉพาะที่หนวยงานของรัฐครอบครองหรือ
ควบคุมไวตามอำนาจหนาที่ของหนวยงานนั้นๆเทานั้นรวมไปถึงขอมูลขาวสารที่เจาหนาที่ของรัฐในฐานะผู
ปฏิบัติหนาท่ีใหแกหนวยงานของรัฐครอบครองอยูดวย 

 

5. บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 
5.1 ดำเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ.2540 ไดดังนี้ 

5.1.1 จัดสถานท่ี/จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลบุงสำหรับ
ใหบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 เพ่ือประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก 

5.1.2 มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบประจำศูนยขอมูลขาวสารหรือปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการ
ใหบริการขอมูลขาวสารของราชการเปนการเฉพาะ 

5.1.3 มีปายบอกถึงท่ีตั้งของสถานท่ีหรือศูนยขอมูลขาวสารหรือปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับ
การใหบริการขอมูลขาวสารของราชการเปนการเฉพาะไวตั ้งแตบริเวณอาคารและศูนยขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตำบลบุง 

5.1.4 มีปายบอกถึงที่ตั้งของสถานที่หรือศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตำบลบุง 

5.1.5 จัดระบบขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ
พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7 พรอมจัดทำดัชนีขอมูลขาวสารไวบริการแกผูมาติดตอและขอรับบริการ 

5.1.6 บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการอยางเปนระบบ
เชนการแตงตั้งคณะกรรมการ 

5.2 จัดระบบขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ.2540 ตาม
มาตรา 7 พรอมจัดทำดัชนีขอมูลขาวสารไวบริการแกผูมาติดตอและขอรับบริการ 

5.3 บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการอยางเปนระบบเชนแตงต้ัง
คณะกรรมการขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลบุงเก็บสถิติขอมูลขาวสารดำเนินการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ 

5.4 เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหแกบุคลากรทราบเชนจัด
อบรมสัมมนาสงเจาหนาที่เขารวมในโครงการตางๆที่เกี่ยวเนื่องกับการใหและรับบริการขอมูลขาวสารของ
ราชการเผยแพรความรูผานสื่อชองทางตางๆบรรยายใหความรูผูเขาเยี่ยมชม สำรวจความตองการและความ
คาดหวังของผูมีสวนไดเสียสำรวจความพึงพอใจในการรับบริการศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตำบลบุง 

5.5 เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการประกวดราคาประกาศสอบราคาท่ีผูบริหารลงนามแลวเผยแพร
บนเว็บไซต 

 



6 
 

 
 

6.ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
6.1 ขอมูลขาวสารท่ีองคการบริหารสวนตำบลบุงรวบรวมขึ้นเพื่อใหบริการประชาชนตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ.2540 ตามมาตรา 7 และมีสิทธิตรวจสอบดูไดตามมาตรา 9 
ประกอบดวย 

 

มาตรา 7 หนวยงานขอรัฐตองสงขอมูลของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ลงพิมพในราช              
กิจจานุเบกษา 

(1) โครงสรางและการจัดองคกรในการดำเนินงาน 
(2) สรุปอำนาจหนาท่ีท่ีสำคัญและวิธีการดำเนินงาน 
(3) สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร หรือคำแนะนำในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ 
(4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ คำสั่ง หนังสอืเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบาย หรือ

การตีความ ท้ังนี้ เฉพาะท่ีจัดใหมีข้ึนโดยมีสภาพอยางกฎ เพ่ือใหมีผลเปนการท่ัวไปตอเอกชนท่ีเก่ียวของ 
(5) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 
ขอมูลขาวสารใดที่ไดมีการจัดพิมพเพื่อใหแพรหลายตามจำนวนพอสมควรแลว ถามีการ

ลงพิมพในราชกิจจานุกเบกษาโดยอางอิงถึงสิ่งพิมพนั้นก็ใหถือวาเปนการปฏิบัติตามบทบัญญัติวรรคหนึ่งแลว
  ใหหนวยงานของรัฐรวบรวมและจัดใหมีขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งไวเผยแพรเพื่อขายหรือ
จำหนาย จายแจก ณ ท่ีทำการของหนวยงานของรัฐแหงนั้นตามท่ีเห็นสมควร 

 

มาตรา 9หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ไวให
ประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกำหนด 

(1) ผลการพิจารณาหรือคำวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชน รวมทั้งความเห็นแยงและ
คำสั่งท่ีเก่ียวของในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 

(2) นโยบายหรือการตีความท่ีไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุกเบกษาตามมาตรา 7(4) 
(3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายของปท่ีกำลังดำเนินการ 
(4) คูมือหรือคำสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิ

หนาท่ีของเอกชน 
(5) สิ่งพิมพท่ีไดมีการอางอิงถึงตามมาตรา 7 วรรคสอง 
(6) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับ

เอกชนในการจัดทำบริการสาธารณะ 
(7) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที ่แตงตั ้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติ

คณะรัฐมนตรี ทั้งนี้ใหระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารที่นำมาใชในการ
พิจารณาไวดวย 

(8) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกำหนด ไดแก การประกวดราคา ประกาศ
สอบราคา และสรุปผลการพิจารณาการจัดจางเปนรายเดือน ทุกๆเดือน 

 

6.2 นำระบบการจัดการขอมูลขาวสารดำเนินการ 2 ระบบคือ 
6.2.1 ระบบการจัดการขอมูลขาวสารดวยระบบเอกสาร (แฟมขอมูลขาวสาร) ไดคัด

แยกขอมูลท่ีหนวยงานตองจัดเพ่ือใหประชาชนเขาตรวจดูตามมาตรา 9 ไวบริการโดยจัดทำดัชนีขอมูล
ขาวสารไวในรหัสแฟมขอมูลขาวสาร 

6.2.2 ระบบการจ ัดการขอม ูลข าวสารดวยระบบอิเล ็กทรอนิกสได นำระบบ
คอมพิวเตอรท่ีมีระบบการจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกสมาพัฒนาเพ่ือรองรับขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตำบลบุงตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ.2540 ไดแก 
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6.2.2.1 ระบบราชการกิจจานุเบกษา (กฎหมายเกี่ยวกับองคการบริหารสวนตำบล                   
บุงและหนวยงานในสังกัด) 

6.2.2.2 ระบบมติคณะรัฐมนตรี 
6.2.2.3 ระบบคำสั่งระเบียบประกาศ 
6.2.2.4 ระบบขาวองคการบริหารสวนตำบลบุง 
6.2.2.5 ระบบขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกส 
6.2.2.6 ระบบอินเตอรเน็ตหรือระบบเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลบุง(มีขอมูล

ขึ้นระบบประกอบดวยการประกวดราคาและสอบราคาสรุปการจัดซื้อจัดจางฯรายงานทางวิชาการระบบศูนย
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลบุง โครงการ/แผนงานของหนวยงานสถานที่ติดตองานเว็บไซตฯ
เปนตน) 

6.2.2.7 ระบบศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลบุง 
 

7.ข้ันตอนและกำหนดระยะเวลาในการใหบริการขอมูลขาวสาร 
7.1 ผูมาขอตรวจดูขอมูลขาวสารลงชื่อในสมุดทะเบียน 
7.2 ผูมาขอตรวจดูขอมูลขาวสารสามารถตรวจดูคนหาขอมูลขาวสารไดดวยตนเองหรือจะขอเจาหนาท่ี

ประจำศูนยชวยแนะนำคนหาใหก็ได 
7.3 หากผูมาขอตรวจดูขอมูลขาวสารประสงคจะไดสำเนาหรือสำเนาขอมูลขาวสารที่มีคำรับรองความ

ถูกตองใหยื ่นคำรองตามแบบฟอรมท่ีองคการบริหารสวนตำบลบุงกำหนดหรือเขียนขึ้นเองโดยระบุขอมูล
ขาวสารท่ีตองการในลักษณะท่ีอาจเขาใจไดตามสมควร 

7.4 หากขอมูลขาวสารท่ีประสงคจะขอไมใชขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูเจาหนาท่ี
ประจำศูนยจะสงคำขอไปใหหนวยงานท่ีครอบครองดูแลขอมูลขาวสารนั้นพิจารณาดำเนินการตอไป 

7.5 กำหนดระยะเวลาในการใหขอมูลขาวสาร 
7.5.1 การใหบริการสำเนาขอมูลขาวสารที่จัดไวในศูนยขอมูลขาวสารของราชการกำหนด

ระยะเวลาภายในวันทำการท่ีมีคำขอนั้น 
7.5.2 การใหบริการสำเนาขอมูลขาวสารอื่นๆที่พรอมจะใหไดกำหนดระยะเวลาภายในวันทำ

การท่ีขอหรือโดยเร็วท้ังนี้ไมเกิน 15 วัน 
7.5.3 ในกรณีที่ขอมูลขาวสารที่ขอมีจำนวนมากหรือไมสามารถรวบรวมสำเนาใหแลวเสร็จ

ภายใน 15 วัน องคการบริหารสวนตำบลบุงจะแจงใหผูขอทราบภายใน 15 วันวาจะใหมารับขอมูล
ขาวสารไดในวันท่ีเทาใด 
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แผนภูมิการดำเนินการขอมูลขาวสาร 
องคการบริหารสวนตำบลบุง 

 

 
      
       

            
 
 
 
    

            
  
  
  

             
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

8.หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงานและเง่ือนไข 
8.1 หลักเกณฑการปฏิบัติงาน 

8.1.1 ความมุ งหมายสำคัญของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ.2540 มุง
โดยตรงตอการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อรองรับสิทธิการรับรูของประชาชนหรือมุงตอการจัดการ

ไมมีขอมลูหรือ 
ขอมูลเปดเผยไมได 

 

ผูมาติดตอแจงความจำนง 

เจาหนาท่ีตรวจสอบขอมลู
ขาวสาร 

 

ขอมูลเปดเผยได 
 

เจาหนาท่ีช้ีแจง 
และใหคำแนะนำ 

 

จบการข้ันตอน 
ภายใน ๑ วนั 

ขอตรวจด ู

 

จบการข้ันตอน
ภายใน ๑ วัน 

 

ขอสำเนา 
 

ผูมาตดิตอชำระ 
คาธรรมเนียม/คาใชจาย 

 

รับสำเนาขอมูลขาวสารและ
ใบเสร็จรับเงิน 

 
จบข้ันตอน 

ภายใน ๑๕วัน 
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ความรูการพัฒนาเครือขายความรูจากขอมูลขาวสารของราชการโดยกำหนดใหหนวยงานของรัฐมี
อำนาจหนาที่เกี ่ยวกับขอมูลขาวสารโดยใหเก็บรักษาขอมูลขาวสารตางๆของหนวยงานและตอง
จัดพิมพเผยแพรจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูหรือเปดเผยเม่ือประชาชนรองขอตามลำดับความสำคัญ
ของขอมูลขาวสารบางประเภทที่การเปดเผยอาจกระทบความมั ่นคงของรัฐความปลอดภัยของ
ประชาชนหรือสวนไดเสียอันพึงไดรับความคุมครองของบุคคลอ่ืนไดและขอมูลขาวสารท้ังหลายเหลานี้
เมื่อมีอายุครบเวลาที่กฎหมายกำหนดหนวยงานของรัฐมีหนาที่สงมอบใหหอจดหมายเหตุแหงชาติเพ่ือ
คัดเลือกไวใหประชาชนไดศึกษาคนควา 

8.1.2 มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2549 ท่ีเห็นควรใหนำเรื่องการจัดระบบและการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารและการสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนเปนหนึ่ง
ในตัวชี้วัด (KPI) ประสิทธิภาพของหนวยงานของรัฐทุกแหงเริ่มตั้งแตปงบประมาณพ.ศ.2540 เพื่อเปน
การสนับสนุนการบังคับใชพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ.2540ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

8.1.3 หนาท่ีเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
8.1.3.1 เตรียมขอมูลเพื่อพรอมในการเปดเผยขอมูลขาวสารวิเคราะหขอมูลขาวสาร

ที่จัดทำไวจัดระบบขอมูลขาสารมาตรา 7 มาตรา 9 และมาตรา 11 จัดแยกประเภทขอมูล
ขาวสารเพ่ือสะดวกรวดเร็วในการคนหา 

8.1.3.2เปดเผยขอมูลขาวสารคือ 
- จัดพิมพเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีกฎหมายกำหนดรวบรวมและจัดสงขอมูลขาวสารของ

ราชการตามมารา 7 เพ่ือพิมพเผยแพรในราชกิจจานุเบกษาหรือจัดพิมพเผยแพรตามจำนวนสมควร
ทันทีท่ีมีขอมูลขาวสาร 

1) ดำเนินการรวบรวมขอมูลขาวสารสำคัญไวใหประชาชนตรวจดูตามมาตรา 9 
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดใชอำนาจตามมาตรา 9 ออกประกาศเมื่อ 27กุมภาพันธ 2541 
กำหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนตรวจดู 

2) จัดสถานที่สำหรับคนหาและตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการตามประกาศ
คณะกรรมการขอมูลขาวสาร 

3) จัดทำดัชนีขอมูลขาวสารใหเพียงพอสำหรับบริการประชาชนเพื่อความสะดวกใน
การคนหาดวยตนเอง  

-จัดหาขอมูลขาวสารอื่นๆใหผูขอในเวลาอันสมควรตามมาตรา 11 ซึ่งหมายถึงหัว
หนาที่จัดหาขอมูลขาวสารที่มีอยูแลวและผูขอขอมูลขาวสารไดระบุลักษณะที่อาจเขาใจไดตามควรและไมขอ
รวบรวมหรือจัดใหมีข้ึนใหมเจาหนาท่ีของรัฐจะจัดใหหรือไมก็ได 
   -จัดทำสำเนาและรับรองสำเนาถูกตอง (มาตรา 9 และมาตรา 11)หนวยงานของรัฐ
อาจวางหลักเกณฑเรียกคาธรรมเนียมในการดำเนินการก็ไดและตองคำนึงถึงการชวยเหลือผูมีรายไดนอย
ประกอบดวยและตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการโดยไดมีประกาศเรื่อง
คาธรรมเนียมไววาถาเรียกเก็บไมเกินตนทุนที่แทจริงไมตองขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอนก็ได
คาธรรมเนียมมี 3 ประเภทคือ 

(1) คาธรรมเนียมในการทำสาเนาและรับรองสำเนา 
(2) คาธรรมเนียมในการคนหารวบรวมขอมูลขาวสาร 
(3) คาธรรมเนียมในการตรวจสอบความถูกตองและตัดทอนขอมูลขาวสารที ่ไม

เปดเผยหนวยงาน 
-ใหคำแนะนำแกผูขอขอมูลขาวสารของราชการท่ีมิไดอยูในความดูและของหนวยงาน

โดยใหติดตอหนวยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอมูลขาวสารนั้นๆ (มาตรา 12) 
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8.1.3.3 หนาที่พิจารณาสั่งเปดเผยหรือมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารตองพิจารณากอน
วาคำขอนั้นมีลักษณะชัดเจนชนิดท่ีอาจเขาใจไดตามสมควรหรือไม 

กรณีการสั่งเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการกฎหมายถือการมีคำสั่งเปดเผยเปน
ดุลพินิจของเจาหนาที่รัฐ (มาตรา 15 วรรคสอง) ดังนั้นผูบังคับบัญชาหรือศาลยอมไมมีอำนาจทบทวนหรือ
ยกเลิกเพิกถอนคำสั่งการสั่งเพิกถอนคำสั่งเปดเผยขอมูลขาวสารจึงมีไดเฉพาะกรณีผูบังคับบัญชาหรือศาลเห็น
วาเปนคำสั่งท่ีไมชอบดวยกฎหมายเทานั้น 

การสั่งมิใหเปดเผยนั้นกฎหมายมิไดกำหนดวาเปนดุลพินิจโดยเฉพาะดังนั้นอาจ
พิจารณาทบทวนหรือยกเลิกเพิกถอนไดในกรณีหลังหนวยงานของรัฐที่ออกคำสั่งไมเปดเผยขอมูลขาวสารยังมี
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 มาตรา 40 วรรคแรกท่ีตองแจงใหผูขอรับรู
ขอมูลขาวสารทราบดวยวาอาจอุทธรณคำสั่งไมเปดเผยนั้นตอคณะกรรมการการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูล
ขาวสารภายใน 15 วันนับแตวันท่ีไดรับแจงคำสั่งนั้นโดยยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
(มาตรา 18) 

8.1.3.4 แจงใหผูมีประโยชนไดเสียในการเปดเผยขอมูลขาวคัดคานการเปดเผยขอมูล
ขาวสารนั้นตามมาตรา 17 วรรคแรก 

8.1.3.5 จัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลและรักษาความปลอดภัยใหแกระบบ
ขอมูลขาวสารสวนบุคคล (มาตรา 23) ไมเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคล (มาตรา 24) แกไข
และปรับปรุงขอมูลขาวสารสวนบุคคลเพ่ือความถูกตองของขอมูลสวนบุคคล (มาตรา 25) 

8.1.3.6 สงมอบขอมูลขาวสารใหแกหอจดหมายเหตุแหงชาติกรมศิลปากรหรือ
หนวยงานอื่นของรัฐเพื่อคัดเลือกไวใหประชาชนไดศึกษาคนควาขอมูลขาวสารที่เปนความลับ
ของทางราชการเม่ือครบ 25 ป (มาตรา 15และมาตรา 26 วรรคสอง) 

8.1.3.7 ประชาสัมพันธและเผยแพรสิทธิการเขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับบริการ
ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลบุง 

 

 
 
 

ภาคผนวก 
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คำขอขอมูลขาวสาร 
 

เขียนท่ี.......................................................................... 
วันท่ี.................เดือน.............................พ.ศ.................  

 
เรื่อง ขอขอมูลขาวสารของราชการ 
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เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลบุง 

 
ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................อายุ......................ปอาชีพ

.........................................สถานท่ีทำงาน/สถานศึกษา................................................................................ 
อยูบานเลขท่ี......................หมูท่ี...............ตำบล/แขวง....................................อำเภอ/เขต................................... 
จังหวัด...............................หมายเลขโทรศัพท……....................................หมายเลขโทรสาร.................................  
มีความประสงคขอรับบริการขอมลูขาวสารตามพระราชบัญญตัิขอมลูขาวสารของราชการพ.ศ.2540 ดังน้ี 
  ขอตรวจด ู    ขอคัดสาเนา 

ขอคัดสาเนาท่ีมีคารับรองถูกตอง อ่ืนๆ 
 

ในเรื่องตอไปน้ี 1............................................................................................................................................  
2............................................................................................................................................. 
3............................................................................................................................................ 

เพ่ือใชประโยชน (ถามี)...................................................................................................................................... 
ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนความจริงทุกประการและขาพเจาทราบถึงประกาศคณะกรรมการ

ขอมูลขาวสารของราชการเรื่องการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการขอสำเนาหรือขอสำเนาที่มีคำรับรองถูกตองของขอมูลขาวสาร
ของราชการดีทุกประการท้ังน้ีไดแนบหลักฐานการขอรับขอมูลขาวสารมาพรอมน้ี 

 
     (ลงช่ือ)................................................ผูยื่นคำรอง 
 
          (........................................................) 
 

 
 
(สำหรับเจาหนาท่ี)  
 
เปนการขอรับบริการตามพ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการพ.ศ.2540       ความเห็นปลัด 
มาตรา 7  มาตรา 9  มาตรา 11         ...............................................................  
ไดดำเนินการ ใหขอมูล/เอกสารตามท่ีตองการแลว  

ใหเขาตรวจขอมูล/เอกสารแลว              (......................................)  
นัดมารับเอกสารในวันท่ี .............................                ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบุง 
เปดเผยไดเฉพาะบางสวน 
เปดเผยไมไดเพราะ......................................                ความเห็นนายกฯ 
               …………………………….………………………… 

(ลงช่ือ)...........................................เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบฯ 
 
    (....................................................)              (..................................................) 

                   นายกองคการบริหารสวนตำบลบุง 
หมายเหตุ แนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนทุกครั้งท่ีมีการ 
ยื่นคำขอ 

 
 
 

ไดรับเอกสารแลว 

(ลงชื่อ).....................................................ผูรับ 

(........................................................) 
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พระราชบญัญติั 

ขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ 

----------------------- 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๐ 

เป็นปีท่ี ๕๒ ในรชักาลปัจจุบนั 

 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา 
 โดยท่ีเปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ 

 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ ้นไวโดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา

ดังตอไปนี้ 

 มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐” 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหบังคับเม่ือพนกำหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจา 

นุเบกษาเปนตนไป 

 มาตรา ๓  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืน ในสวนท่ีบัญญัติไวแลวในพระราช บัญญัติ

นี้หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน 

 มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
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 “ขอมูลขาวสาร” หมายความวา สิ่งท่ีสื่อความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริง ขอมูล หรือสิ่งใดๆ ไมวาการ

สื่อความหมายนั้นจะทำไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใดๆ และไมวาจะไดจัดทำไวในรูปของ

เอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนท่ี ภาพวาด ภาพถาย ฟลม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึก

โดยเครื่องคอมพิวเตอร หรือวิธีอ่ืนใดท่ีทำใหสิ่งท่ีบันทึกไวปรากฏได 

 “ขอมูลขาวสารของราชการ” หมายความวา ขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองหรือควบคุมดูแล

ของหนวยงานของรัฐ ไมวาจะเปนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานของรัฐหรือขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ

เอกชน  

 “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา  ราชการสวนกลาง  ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน  

รัฐวิสาหกิจ  สวนราชการสังกัดรัฐสภา  ศาลเฉพาะในสวนท่ีไมเก่ียวกับการพิจารณาพิพากษาคดี องคกรควบคุม

การประกอบวิชาชีพ หนวยงานอิสระของรัฐและหนวยงานอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

 “เจาหนาท่ีของรัฐ” หมายความวา  ผูซ่ึงปฏิบัติงานใหแกหนวยงานของรัฐ 

 “ขอมูลขาวสารสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลขาวสารเกี ่ยวกับสิ ่งเฉพาะตัวของบุคคล เชน  

การศึกษา  ฐานะการเงิน  ประวัติสุขภาพ  ประวัติอาชญากรรม  หรือประวัติการทำงาน  บรรดาที่มีชื่อของผู

นั้นหรือมีเลขหมาย รหัส หรือสิ่งบอกลักษณะอ่ืนท่ีทำใหรูตัวผูนั้นได  เชน  ลายพิมพนิ้วมือ  แผนบันทึกลักษณะ

เสียงของคนหรือรูปถาย และใหหมายความรวมถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของผูที่ถึงแกกรรมแลว

ดวย 

 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

 “คนตางดาว” หมายความวา  บุคคลธรรมดาท่ีไมมีสัญชาติไทยและไมมีถ่ินท่ีอยู 

ในประเทศไทย  และนิติบุคคลดังตอไปนี้ 

 (๑) บริษัทหรือหางหุนสวนที่มีทุนเกินกึ่งหนึ่งเปนของคนตางดาว  ใบหุนชนิดออกใหแกผูถือ ใหถือวาใบ

หุนนั้นคนตางดาวเปนผูถือ 

 (๒) สมาคมท่ีมีสมาชิกเกินก่ึงหนึ่งเปนคนตางดาว 

 (๓) สมาคมหรือมูลนิธิท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนของคนตางดาว 

 (๔) นิติบุคคลตาม  (๑) (๒) (๓) หรือนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีมีผูจัดการหรือกรรมการเกินก่ึงหนึ่งเปนคนตางดาว 

  นิติบุคคลตามวรรคหนึ่ง  ถาเขาไปเปนผูจัดการหรือกรรมการ สมาชิก หรือมีทุนในนิติบุคคลอื่น  ใหถือ

วาผูจัดการหรือกรรมการ  หรือสมาชิก  หรือเจาของทุนดังกลาวเปนคนตางดาว 

 มาตรา ๕ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และมีอำนาจออกกฎกระทรวง  เพ่ือ

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

 กฎกระทรวงนั้น  เม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
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 มาตรา ๖ ใหจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการขึ้นในสังกัดสำนักงานปลัด

สำนักนายกรัฐมนตรี  มีหนาท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิชาการและธุรการใหแกคณะกรรมการและคณะกรรมการ

วินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ประสานงานกับหนวยงานของรัฐ  และใหคำปรึกษาแกเอกชนเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

หมวด  ๑ 

การเปดเผยขอมูลขาวสาร 

_______________ 

 มาตรา ๗ หนวยงานของรัฐตองสงขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ลงพิมพในราช

กิจจานุเบกษา 

 (๑) โครงสรางและการจัดองคกรในการดำเนินงาน 

 (๒) สรุปอำนาจหนาท่ีท่ีสำคัญและวิธีการดำเนินงาน 

 (๓) สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร หรือคำแนะนำในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ 

 (๔) กฎ  มติคณะรัฐมนตรี  ขอบังคับ  คำสั่ง  หนังสือเวียน  ระเบียบ  แบบแผน นโยบาย หรือการ

ตีความ  ท้ังนี้ เฉพาะท่ีจัดใหมีข้ึนโดยมีสภาพอยางกฎ เพ่ือใหมีผลเปนการท่ัวไปตอเอกชนท่ีเก่ียวของ 

 (๕) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 

 ขอมูลขาวสารใดที่ไดมีการจัดพิมพเพื่อใหแพรหลายตามจำนวนพอสมควรแลว ถามีการลงพิมพในราช

กิจจานุเบกษาโดยอางอิงถึงสิ่งพิมพนั้นก็ใหถือวาเปนการปฏิบัติตามบทบัญญัติวรรคหนึ่งแลว 

 ใหหนวยงานของรัฐรวบรวมและจัดใหมีขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งไวเผยแพรเพ่ือขายหรือจำหนายจาย

แจก ณ ท่ีทำการของหนวยงานของรัฐแหงนั้นตามท่ีเห็นสมควร 

 มาตรา ๘ ขอมูลขาวสารที่ตองลงพิมพตามมาตรา  ๗ (๔) ถายังไมไดลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  

จะนำมาใชบังคับในทางที่ไมเปนคุณแกผูใดไมได  เวนแตผูนั้นจะไดรูถึงขอมูลขาวสารนั้นตามความเปนจริงมา

กอนแลวเปนเวลาพอสมควร    

 มาตรา ๙ ภายใตบังคับมาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๑๕  หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสาร

ของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได   ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการ

กำหนด 

 (๑) ผลการพิจารณาหรือคำวินิจฉัยท่ีมีผลโดยตรงตอเอกชน รวมท้ังความเห็นแยงและคำสั่งท่ีเก่ียวของใน

การพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 
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 (๒) นโยบายหรือการตีความท่ีไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา  ๗ (๔) 

 (๓) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจำปของปท่ีกำลังดำเนินการ 

 (๔) คูมือหรือคำสั่งเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหนาท่ีของเอกชน 

 (๕) สิ่งพิมพท่ีไดมีการอางอิงถึงตามมาตรา  ๗ วรรคสอง 

 (๖) สัญญาสัมปทาน สัญญาท่ีมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับเอกชนในการจัดทำ

บริการสาธารณะ 

 (๗) มติคณะรัฐมนตรี  หรือมติคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี  ทั้งนี้ ให

ระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารท่ีนำมาใชในการพิจารณาไวดวย 

 (๘) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 

 ขอมูลขาวสารที่จัดใหประชาชนเขาตรวจดูไดตามวรรคหนึ่ง  ถามีสวนที่ตองหามมิใหเปดเผยตามมาตรา  

๑๔ หรือมาตรา  ๑๕ อยูดวย  ใหลบหรือตัดทอนหรือทำโดยประการอื่นใดที่ไมเปนการเปดเผยขอมูลขาวสาร

นั้น 

 บุคคลไมวาจะมีสวนไดเสียเกี่ยวของหรือไมก็ตามยอมมีสิทธิเขาตรวจดู ขอสำเนาหรือขอสำเนาท่ีมีคำ

รับรองถูกตองของขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งได  ในกรณีท่ีสมควรหนวยงานของรัฐโดย 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการ จะวางหลักเกณฑเรียกคาธรรมเนียมในการนั้นก็ได   ในการนี้ใหคำนึง ถึงการ

ชวยเหลือผูมีรายไดนอยประกอบดวย ท้ังนี้เวนแตจะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไวเปนอยางอ่ืน 

  คนตางดาวจะมีสิทธิตามมาตรานี้เพียงใดใหเปนไปตามท่ีกำหนดโดยกฎกระทรวง 

 มาตรา ๑๐ บทบัญญัติมาตรา  ๗  และมาตรา  ๙  ไมกระทบถึงขอมูลขาวสารของราชการที ่มี

กฎหมายเฉพาะกำหนดใหมีการเผยแพรหรือเปดเผย ดวยวิธีการอยางอ่ืน 

 มาตรา ๑๑ นอกจากขอมูลขาวสารของราชการที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาแลว หรือที่จัดไวให

ประชาชนเขาตรวจดูไดแลว หรือที่มีการจัดใหประชาชนไดคนควาตามมาตรา ๒๖ แลว ถาบุคคลใดขอขอมูล

ขาวสารอื่นใดของราชการและคำขอของผูนั้นระบุขอมูลขาวสารที่ตองการในลักษณะที่อาจเขาใจไดตามควร  ให

หนวยงานของรัฐผูรับผิดชอบจัดหาขอมูลขาวสารนั้นใหแกผูขอภายในเวลาอันสมควร เวนแตผูนั้นขอจำนวนมากหรือ

บอยครั้งโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  

 ขอมูลขาวสารของราชการใดมีสภาพที่อาจบุบสลายงาย  หนวยงานของรัฐจะขอขยายเวลาในการจัดหา

ใหหรือจะจัดทำสำเนาใหในสภาพอยางหนึ่งอยางใด เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายแกขอมูลขาวสารนั้นก็ได 

 ขอมูลขาวสารของราชการท่ีหนวยงานของรัฐจัดหาใหตามวรรคหนึ่งตองเปนขอมูลขาวสารท่ีมีอยูแลวใน

สภาพที่พรอมจะใหได มิใชเปนการตองไปจัดทำ วิเคราะห จำแนก  รวบรวม  หรือจัดใหมีขี้นใหม เวนแตเปน

การแปรสภาพเปนเอกสารจากขอมูลขาวสารที่บันทึกไวในระบบการบันทึกภาพหรือเสียง  ระบบคอมพิวเตอร  
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หรือระบบอื่นใด  ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการกำหนด  แตถาหนวยงานของรัฐเห็นวากรณีที่ขอนั้นมิใชการ

แสวงหาผลประโยชนทางการคา  และเปนเรื่องท่ีจำเปนเพ่ือปกปองสิทธิเสรีภาพสำหรับผูนั้นหรือเปนเรื่องท่ีจะ

เปนประโยชนแกสาธารณะ  หนวยงานของรัฐจะจัดหาขอมูลขาวสารนั้นใหก็ได 

 บทบัญญัติวรรคสามไมเปนการหามหนวยงานของรัฐที่จะจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการใดขึ้นใหม

ใหแกผูรองขอ หากเปนการสอดคลองดวยอำนาจหนาท่ีตามปกติของหนวยงานของรัฐนั้นอยูแลว 

 ใหนำความในมาตรา  ๙ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่  มาใชบังคับแกการจัดหาขอมูลขาวสารใหตาม

มาตรานี้ โดยอนุโลม 

 มาตรา ๑๒ ในกรณีท่ีมีผูยื่นคำขอขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา  ๑๑  แมวาขอมูลขาวสารท่ี

ขอจะอยูในความควบคุมดูแลของหนวยงานสวนกลาง หรือสวนสาขาของหนวยงานแหงนั้นหรือจะอยูในความ

ควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐแหงอื่นก็ตาม ใหหนวยงานของรัฐที่รับคำขอใหคำแนะนำ เพื่อไปยื่นคำขอตอ

หนวยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอมูลขาวสารนั้นโดยไมชักชา 

 ถาหนวยงานของรัฐผูรับคำขอเห็นวาขอมูลขาวสารท่ีมีคำขอเปนขอมูลขาวสารท่ีจัดทำโดยหนวยงานของ

รัฐแหงอื่น และไดระบุหามการเปดเผยไวตามระเบียบที่กำหนดตามมาตรา  ๑๖  ใหสงคำขอนั้นใหหนวยงาน

ของรัฐผูจัดทำขอมูลขาวสารนั้นพิจารณาเพ่ือมีคำสั่งตอไป 

 มาตรา ๑๓ ผูใดเห็นวาหนวยงานของรัฐไมจัดพิมพขอมูลขาวสารตามมาตรา ๗ หรือไมจัดขอมูล

ขาวสารไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา ๙ หรือไมจัดหาขอมูลขาวสารใหแกตนตามมาตรา ๑๑ หรือฝาฝน 

หรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ หรือปฏิบัติหนาที่ลาชาหรือเห็นวาตนไมไดรับความสะดวกโดยไมมีเหตุอัน

สมควร ผูนั้นมีสิทธิรองเรียนตอคณะกรรมการ เวนแตเปนเรื่องเกี่ยวกับการมีคำสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสาร

ตามมาตรา  ๑๕  หรือคำสั่งไมรับฟงคำคัดคานตามมาตรา  ๑๗  หรือคำสั่งไมแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูล

ขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา ๒๕ 

 ในกรณีที่มีการรองเรียนตอคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการตองพิจารณาใหแลวเสร็จ

ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคำรองเรียน  ในกรณีที่มีเหตุจำเปนใหขยายเวลาออกไปได  แตตองแสดง

เหตุผลและรวมเวลาท้ังหมดแลวตองไมเกินหกสิบวัน 

หมวด  ๒ 

ขอมูลขาวสารท่ีไมตองเปดเผย 

_______________ 

 มาตรา ๑๔ ขอมูลขาวสารของราชการท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบัน 

จะเปดเผยมิได 

พระมหากษัตริย 
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 มาตรา ๑๕ ขอมูลขาวสารของราชการที่มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ หนวยงานของรัฐ

หรือเจาหนาท่ีของรัฐอาจมีคำสั่งมิใหเปดเผยก็ได โดยคำนึงถึงการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายของหนวยงานของ

รัฐ  ประโยชนสาธารณะ  และประโยชนของเอกชนท่ีเก่ียวของประกอบกัน 

 (๑) การเปดเผยจะกอใหเกิดความเสียหายตอความมั่นคงของประเทศ  ความสัมพันธระหวางประเทศ
และความม่ันคงในทางเศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ 
 (๒) การเปดเผยจะทำใหการบังคับใชกฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ  หรือไมอาจสำเร็จตามวัตถุประสงคได  

ไมวาจะเก่ียวกับการฟองคดี การปองกัน การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบ  หรือการรูแหลงท่ีมาของ

ขอมูลขาวสารหรือไมก็ตาม 

 (๓) ความเห็นหรือคำแนะนำภายในหนวยงานของรัฐในการดำเนินการเรื่องหนึ่งเรื่องใด  แตทั้งนี้ไม

รวมถึงรายงานทางวิชาการ  รายงานขอเท็จจริง  หรือขอมูลขาวสารที ่นำมาใชในการทำความเห็นหรือ

คำแนะนำภายในดังกลาว 

 (๔) การเปดเผยจะกอใหเกิดอันตรายตอชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใด 

 (๕) รายงานการแพทยหรือขอมูลขาวสารสวนบุคคลซ่ึงการเปดเผยจะเปนการรุกล้ำสิทธิ 

สวนบุคคลโดยไมสมควร 

 (๖) ขอมูลขาวสารของราชการที่มีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผย  หรือขอมูลขาวสารที่มีผูใหมาโดยไม

ประสงคใหทางราชการนำไปเปดเผยตอผูอ่ืน 

 (๗) กรณีอ่ืนตามท่ีกำหนดใหพระราชกฤษฎีกา 

 คำสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการจะกำหนดเงื่อนไขอยางใดก็ได  แตตองระบุไวดวยวาท่ี

เปดเผยไมไดเพราะเปนขอมูลขาวสารประเภทใดและเพราะเหตุใด และใหถือวาการมีคำสั่งเปดเผยขอมูล

ขาวสารของราชการเปนดุลพินิจโดยเฉพาะของเจาหนาที่ของรัฐตามลำดับสายการบังคับบัญชา  แตผูขออาจ

อุทธรณตอคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารไดตามท่ีกำหนดในพระราชบัญญัตินี้ 

 มาตรา ๑๖ เพื่อใหเกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติวาขอมูลขาวสารของราชการจะเปดเผยตอบุคคล

ใดไดหรือไมภายใตเงื่อนไขเชนใด และสมควรมีวิธีรักษามิใหรั่วไหลใหหนวยงานของรัฐกำหนดวิธีการคุมครอง

ขอมูลขาวสารนั้น  ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนดวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ 

 มาตรา ๑๗ ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐเห็นวา  การเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการใดอาจกระทบ

ถึงประโยชนไดเสียของผูใด ใหเจาหนาท่ีของรัฐแจงใหผูนั้นเสนอคำคัดคานภายในเวลาท่ีกำหนด แตตองใหเวลา

อันสมควรท่ีผูนั้นอาจเสนอคำคัดคานได ซ่ึงตองไมนอยกวาสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับแจง 

 ผูที่ไดรับแจงตามวรรคหนึ่ง  หรือผูที่ทราบวาการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการใดอาจกระทบถึง

ประโยชนไดเสียของตน มีสิทธิคัดคานการเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นไดโดยทำเปนหนังสือถึงเจาหนาที่ของรัฐ

ผูรับผิดชอบ 
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 ในกรณีท่ีมีการคัดคาน  เจาหนาท่ีของรัฐผูรับผิดชอบตองพิจารณาคำคัดคานและแจงผลการพิจารณาให

ผูคัดคานทราบโดยไมชักชา  ในกรณีที่มีคำสั่งไมรับฟงคำคัดคาน เจาหนาที่ของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารนั้น

มิไดจนกวาจะลวงพนกำหนดเวลาอุทธรณตามมาตรา ๑๘  หรือจนกวาคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูล

ขาวสารไดมีคำวินิจฉัยใหเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นได  แลวแตกรณี 

 มาตรา ๑๘ ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐมีคำสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารใดตามมาตรา  ๑๔ หรือ

มาตรา  ๑๕  หรือมีคำสั่งไมรับฟงคำคัดคานของผูมีประโยชนไดเสียตามมาตรา ๑๗  ผูนั ้นอาจอุทธรณตอ

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับแจงคำสั่งนั้นโดยยื่นคำอุทธรณ

ตอคณะกรรมการ 

 มาตรา ๑๙ การพิจารณาเกี่ยวกับขอมูลขาวสารที่มีคำสั่งมิใหเปดเผยนั้นไมวาจะเปนการพิจารณา

ของคณะกรรมการ  คณะกรรมการวินจิฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารหรือศาลก็ได  จะตองดำเนินกระบวนการ

พิจารณาโดยมิใหขอมูลขาวสารนั้นเปดเผยแกบุคคลอื่นใดที่ไมจำเปนแกการพิจารณาและในกรณีที่จำเปนจะ

พิจารณาลับหลังคูกรณีหรือคูความฝายใดก็ได 

 มาตรา ๒๐ การเปดเผยขอมูลขาวสารใด แมจะเขาขายตองมีความรับผิดชอบตามกฎหมายใดใหถือ

วาเจาหนาท่ีของรัฐไมตองรับผิดหากเปนการกระทำโดยสุจริตในกรณีดังตอไปนี้ 

 (๑) ขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๕  ถาเจาหนาที่ของรัฐไดดำเนินการโดยถูกตองตามระเบียบตามมาตรา 

๑๖ 

 (๒) ขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๕  ถาเจาหนาที่ของรัฐในระดับตามที่กำหนดในกฎกระทรวงมีคำสั่งให

เปดเผยเปนการทั่วไปหรือเฉพาะแกบุคคลใด เพื่อประโยชนอันสำคัญยิ่งกวาที่เกี่ยวกับประโยชนสาธารณะ  

หรือชีวิต  รางกาย  สุขภาพ หรือประโยชนอื่นของบุคคล  และคำสั่งนั้นไดกระทำโดยสมควรแกเหตุ  ในการ

นี้จะมีการกำหนดขอจำกัดหรือเง่ือนไขในการใชขอมูลขาวสารนั้นตามความเหมาะสมก็ได 

 การเปดเผยขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งไมเปนเหตุใหหนวยงานของรัฐพนจากความรับผิดตามกฎหมาย

หากจะพึงมีในกรณีดังกลาว 

หมวด  ๓ 

ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

______________ 

 มาตรา ๒๑ เพ่ือประโยชนแหงหมวดนี้ “บุคคล” หมายความวา บุคคลธรรมดา 

ท่ีมีสัญชาติไทย และบุคคลธรรมดาท่ีไมมีสัญชาติไทยแตมีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทย 

  มาตรา ๒๒ สำนักขาวกรองแหงชาติ  สำนักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ และหนวยงานของรัฐแหง

อื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  อาจออกระเบียบโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ 
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วิธีการ และเง่ือนไขท่ีมิใหนำบทบัญญัติวรรคหนึ่ง (๓) ของมาตรา ๒๓  มาใชบังคับกับขอมูลขาวสารสวนบุคคล

ท่ีอยูในความควบคุมดูแลของหนวยงานดังกลาวก็ได 

 หนวยงานของรัฐแหงอื่นที่จะกำหนดในกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่งนั้น ตองเปนหนวยงานของรัฐซึ่งการ

เปดเผยประเภทขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง (๓) จะเปนอุปสรรครายแรงตอการ

ดำเนินการของหนวยงานดังกลาว 

 มาตรา ๒๓ หนวยงานของรัฐตองปฏิบัติเก่ียวกับการจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลดังตอไปนี้ 

 (๑) ตองจัดใหมีระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลเพียงเทาที่เกี่ยวของ และจำเปนเพื่อการดำเนินงานของ

หนวยงานของรัฐใหสำเร็จตามวัตถุประสงคเทานั้น  และยกเลิกการจัดใหมีระบบดังกลาวเม่ือหมดความจำเปน 

 (๒) พยายามเก็บขอมูลขาวสารโดยตรงจากเจาของขอมูล  โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรณีที่จะกระทบถึง
ประโยชนไดเสียโดยตรงของบุคคลนั้น 
 (๓) จัดใหมีการพิมพในราชกิจจานุเบกษา และตรวจสอบแกไขใหถูกตองอยู เสมอเกี่ยวกับสิ่ง

ดังตอไปนี้ 

  (ก) ประเภทของบุคคลท่ีมีการเก็บขอมูลไว 

  (ข) ประเภทของระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

  (ค) ลักษณะการใชขอมูลตามปกติ 

  (ง) วิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล 

  (จ) วิธีการขอใหแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูล 

  (ฉ) แหลงท่ีมาของขอมูล 

 (๔) ตรวจสอบแกไขขอมูลขาวสารสวนบุคคลในความรับผิดชอบใหถูกตองอยูเสมอ 

 (๕) จัดระบบรักษาความปลอดภัยใหแกระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล ตามความเหมาะสม  เพ่ือปองกัน

มิใหมีการนำไปใชโดยไมเหมาะสมหรือเปนผลรายตอเจาของขอมูล 

 ในกรณีที่เก็บขอมูลขาวสารโดยตรงจากเจาของขอมูล  หนวยงานของรัฐตองแจงใหเจาของขอมูลทราบ

ลวงหนาหรือพรอมกับการขอขอมูลถึงวัตถุประสงคที่จะนำขอมูลมาใช  ลักษณะการใชขอมูลตามปกติ  และ

กรณีท่ีขอขอมูลนั้นเปนกรณีท่ีอาจใหขอมูลไดโดยความสมัครใจหรือเปนกรณีมีกฎหมายบังคับ 

 หนวยงานของรัฐตองแจงใหเจาของขอมูลทราบในกรณีมีการใหจัดสงขอมูลขาวสารสวนบุคคลไปยังท่ีใด

ซ่ึงจะเปนผลใหบุคคลท่ัวไปทราบขอมูลขาวสารนั้นได  เวนแตเปนไปตามลักษณะการใชขอมูลตามปกติ 

 มาตรา ๒๔ หนวยงานของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่อยูในความควบคุมดูแลของตน

ตอหนวยงานของรัฐแหงอื่นหรือผูอื่น โดยปราศจากความยินยอมเปนหนังสือของเจาของขอมูลที่ใหไวลวงหนา

หรือในขณะนั้นมิได  เวนแตเปนการเปดเผยดังตอไปนี้ 
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 (๑) ตอเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานของตน เพ่ือการนำไปใชตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงานของรัฐแหง

นั้น 

 (๒) เปนการใชขอมูลตามปกติภายในวัตถุประสงคของการจัดใหมีระบบขอมูลขาวสาร 

สวนบุคคลนั้น 

 (๓) ตอหนวยงานของรัฐท่ีทำงานดวยการวางแผน หรือการสถิติ หรือสำมะโนตางๆ ซ่ึงมีหนาท่ีตองรักษา

ขอมูลขาวสารสวนบุคคลไวไมใหเปดเผยตอไปยังผูอ่ืน 

 (๔) เปนการใหเพ่ือประโยชนในการศึกษาวิจัย โดยไมระบุชื่อหรือสวนท่ีทำใหรูวาเปนขอมูลขาวสารสวน

บุคคลท่ีเก่ียวกับบุคคลใด 

 (๕) ตอหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง  เพ่ือ

การตรวจดูคุณคาในการเก็บรักษา 

 (๖) ตอเจาหนาที ่ของรัฐ เพื่อการปองกันการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย  การสืบสวน  การ

สอบสวน  หรือการฟองคดี  ไมวาเปนคดีประเภทใดก็ตาม 

 (๗) เปนการใหซ่ึงจำเปน เพ่ือการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิตหรือสุขภาพของบุคคล 

 (๘) ตอศาล และเจาหนาที่ของรัฐหรือหนวยงานของรัฐหรือบุคคลที่มีอำนาจตามกฎหมายที ่จะขอ

ขอเท็จจริงดังกลาว 

 (๙) กรณีอ่ืนตามท่ีกำหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 การเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามวรรคหนึ่ง (๓) (๔) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘)  และ (๙) ใหมีการ

จัดทำบัญชีแสดงการเปดเผยกำกับไวกับขอมูลขาวสารนั้น  ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

 มาตรา ๒๕ ภายใตบังคับมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕  บุคคลยอมมีสิทธิที่จะไดรูถึงขอมูลขาวสาร

สวนบุคคลที่เกี่ยวกับตน  และเมื่อบุคคลนั้นมีคำขอเปนหนังสือ หนวยงานของรัฐที่ควบคุมดูแลขอมูลขาวสาร

นั้นจะตองใหบุคคลนั้นหรือผูกระทำการแทนบุคคลนั้นไดตรวจดูหรือไดรับสำเนาขอมูลขาวสารสวนบุคคลสวนท่ี

เก่ียวกับบุคคลนั้น  และใหนำมาตรา ๙ วรรคสอง และวรรคสาม  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 การเปดเผยรายงานการแพทยที่เกี่ยวกับบุคคลใด  ถากรณีมีเหตุอันควรเจาหนาที่ของรัฐจะเปดเผยตอ

เฉพาะแพทยท่ีบุคคลนั้นมอบหมายก็ได 

 ถาบุคคลใดเห็นวาขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนสวนใดไมถูกตองตามที่เปนจริง ใหมีสิทธิยื่นคำ

ขอเปนหนังสือใหหนวยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอมูลขาวสารแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารสวนนั้น

ได ซ่ึงหนวยงานของรัฐจะตองพิจารณาคำขอดังกลาว และแจงใหบุคคลนั้นทราบโดยไมชักชา 

 ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐไมแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารใหตรงตามท่ีมีคำขอ ใหผูนั้นมีสิทธิ

อุทธรณตอคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับแจงคำสั่งไมยินยอม
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แกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสาร  โดยยื่นคำอุทธรณตอคณะกรรมการ  และไมวากรณีใดๆ ใหเจาของ

ขอมูลมีสิทธิรองขอใหหนวยงานของรัฐหมายเหตุคำขอของตนแนบไวกับขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีเก่ียวของได 

 ใหบุคคลตามที่กำหนดในกฎกระทรวงมีสิทธิดำเนินการตามมาตรา ๒๓  มาตรา ๒๔ และมาตรานี้แทน

ผูเยาว  คนไรความสามารถ  คนเสมือนไรความสามารถหรือเจาของขอมูลท่ีถึงแกกรรมแลวก็ 

หมวด  ๔ 

เอกสารประวัติศาสตร 

___________ 

 มาตรา ๒๖ ขอมูลขาวสารของราชการที่หนวยงานของรัฐไมประสงคจะเก็บรักษาหรือมีอายุครบ

กำหนดตามวรรคสองนับแตวันที่เสร็จสิ้นการจัดใหมีขอมูลขาวสารนั้น ใหหนวยงานของรัฐสงมอบใหแกหอ

จดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากรหรือหนวยงานอื่นของรัฐตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา เพื่อคัดเลือกไว

ใหประชาชนไดศึกษาคนควา 

 กำหนดเวลาตองสงขอมูลขาวสารของราชการตามวรรคหนึ่งใหแยกประเภท   ดังนี้ 

 (๑) ขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา ๑๔  เม่ือครบเจ็ดสิบหาป 

 (๒) ขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา ๑๕  เม่ือครบยี่สิบป 

 กำหนดเวลาตามวรรคสอง  อาจขยายออกไปไดในกรณีดังตอไปนี้ 

 (๓) หนวยงานของรัฐยังจำเปนตองเก็บรักษาขอมูลขาวสารของราชการไวเองเพ่ือประโยชนในการใชสอย 

โดยตองจัดเก็บและจัดใหประชาชนไดศึกษาคนควาตามท่ีจะตกลงกับหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร 

 (๔) หนวยงานของรัฐเห็นวา  ขอมูลขาวสารนั้นยังไมควรเปดเผย โดยมีคำสั่งขยายเวลากำกับไวเปนการ

เฉพาะราย คำสั่งการขยายเวลานั้นใหกำหนดระยะเวลาไวดวย 

แตจะกำหนดเกินคราวละหาปไมได 

 การตรวจสอบหรือทบทวนมิใหมีการขยายเวลาไมเปดเผยจนเกินความจำเปน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

 บทบัญญัติตามมาตรานี้ มิใหใชบังคับกับขอมูลขาวสารของราชการตามที่คณะรัฐมนตรีออกระเบียบ

กำหนดใหหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐจะตองทำลายหรืออาจทำลายไดโดยไมตองเก็บรักษา 

หมวด  ๕ 

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

______________ 

ได้ 
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 มาตรา ๒๗ ใหมีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ประกอบดวยรัฐมนตรี ซึ่งนายกรัฐมนตรี

มอบหมายเปนประธาน ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงกลาโหม  ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการตางประเทศ  ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงพาณิชย 

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เลขาธิการสภาความมั่นคง

แหงชาติ เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  ผูอำนวยการสำนักขาวกรองแหงชาติ ผูอำนวยการสำนักงบประมาณ

และผูทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภาครัฐและภาคเอกชน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงตั้งอีกเกาคนเปนกรรมการ 

 ใหปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีแตงตั้งขาราชการของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีคนหนึ่งเปน

เลขานุการ  และอีกสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 

 มาตรา ๒๘ คณะกรรมการมีอำนาจหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 

 (๑) สอดสองดูแล และใหคำแนะนำเก่ียวกับการดำเนินงานของเจาหนาท่ีของรัฐและหนวยงานของรัฐใน

การปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

 (๒) ใหคำปรึกษาแกเจาหนาท่ีของรัฐหรือหนวยงานของรัฐ  เก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้

ตามท่ีไดรับคำขอ 

 (๓) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกา และการออกกฎกระทรวง หรือระเบียบของคณะรัฐมนตรี

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

 (๔) พิจารณาและใหความเห็นเรื่องรองเรียนตามมาตรา  ๑๓ 

 (๕) จัดทำรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ เสนอคณะรัฐมนตรีเปนครั้งคราวตามความ

เหมาะสม  แตอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

 (๖) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกำหนดในพระราชบัญญัตินี้ 

 (๗) ดำเนินการเรื่องอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

 มาตรา  ๒๙  กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงตั้งตามมาตรา ๒๗  มีวาระอยูในตำแหนงคราวละสามป

นับแตวันท่ีไดรับแตงตั้ง  ผูท่ีพนจากตำแหนงแลวอาจไดรับแตงตั้งใหมได 

 มาตรา  ๓๐  นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงตั้งตามมาตรา 
๒๗  พนจากตำแหนง เม่ือ 

 (๑) ตาย 

 (๒) ลาออก 

 (๓) คณะรัฐมนตรีใหออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย  บกพรอง  หรือไมสุจริตตอหนาท่ี  หรือหยอน
ความสามารถ 

 (๔) เปนบุคคลลมละลาย 
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 (๕) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 (๖) ไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก  เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 มาตรา  ๓๑  การประชุมของคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 

 ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม   ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติ

หนาท่ีได  ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

 การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  ถา

คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

 มาตรา  ๓๒  ใหคณะกรรมการมีอำนาจเรียกใหบุคคลใดมาใหถอยคำหรือใหสงวัตถุ  เอกสาร หรือ

พยานหลักฐานมาประกอบการพิจารณาได 

 มาตรา  ๓๓  ในกรณีที่หนวยงานของรัฐปฏิเสธวาไมมีขอมูลขาวสารตามที่มีคำขอไมวาจะเปนกรณี

มาตรา ๑๑  หรือมาตรา ๒๕  ถาผูมีคำขอไมเชื่อวาเปนความจริงและรองเรียนตอคณะกรรมการตามมาตรา ๑๓  

ใหคณะกรรมการมีอำนาจเขาดำเนินการตรวจสอบขอมูลขาวสารของราชการที่เกี่ยวของได และแจงผลการ

ตรวจสอบใหผูรองเรียนทราบ 

 หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐตองยินยอมใหคณะกรรมการหรือผูซึ่งคณะกรรมการมอบหมาย

เขาตรวจสอบขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองของตนได ไมวาจะเปนขอมูลขาวสารที่เปดเผยไดหรือไมก็

ตาม 

 มาตรา ๓๔ คณะกรรมการจะแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติงานอยางใดอยาง

หนึ่งตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ไดและใหนำความในมาตรา ๓๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

หมวด  ๖ 

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

________________ 

 มาตรา ๓๕ ใหมีคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาตางๆ   ตามความเหมาะสม  

ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งตามขอเสนอของคณะกรรมการ  มีอำนาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคำสั่งมิให

เปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา  ๑๕  หรือคำสั่งไมรับฟงคำคัดคานตามมาตรา  ๑๗  และ

คำสั่งไมแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา  ๒๕ 

 การแตงตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่ง  ใหแตงตั้งตามสาขาความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดานของขอมูลขาวสารของราชการ  เชน  ความม่ันคงของประเทศ  เศรษฐกิจและการคลังของ

ประเทศ  หรือการบังคับใชกฎหมาย 
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 มาตรา ๓๖ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร คณะหนึ่งๆ ประกอบดวยบุคคลตาม

ความจำเปน แตตองไมนอยกวาสามคน  และใหขาราชการที่คณะกรรมการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่เปนเลขานุการ

และผูชวยเลขานุการ 

 ในกรณีพิจารณาเก่ียวกับขอมูลขาวสารของหนวยงานของรัฐแหงใด กรรมการวินิจฉัย 

การเปดเผยขอมูลขาวสารซ่ึงมาจากหนวยงานของรัฐแหงนั้นจะเขารวมพิจารณาดวยไมได 

 กรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร จะเปนเลขานุการหรือผูชวยเลขานุการไมได 

 มาตรา ๓๗ ใหคณะกรรมการพิจารณาสงคำอุทธรณใหคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูล

ขาวสาร  โดยคำนึงถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารแตละ

สาขาภายในเจ็ดวัน นับแตวันท่ีคณะกรรมการไดรับคำอุทธรณ 

 คำวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนท่ีสุด และในการมี 

คำวินิจฉัยจะมีขอสังเกตเสนอตอคณะกรรมการเพ่ือใหหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของปฏิบัติเก่ียวกับกรณีใดตามท่ี

เห็นสมควรก็ได 

 ใหนำความในมาตรา  ๑๓  วรรคสอง  มาใชบังคับแกการพิจารณาอุทธรณของคณะกรรมการวินิจฉัยการ

เปดเผยขอมูลขาวสารโดยอนุโลม 

 มาตรา ๓๘ อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร แตละสาขา  วิธี

พิจารณาและวินิจฉัย  และองคคณะในการพิจารณาและวินิจฉัย  ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกำหนด

โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 มาตรา ๓๙ ใหนำบทบัญญัติมาตรา ๒๙  มาตรา ๓๐  มาตรา ๓๒  และบทกำหนดโทษที่ประกอบ

กับบทบัญญัติดังกลาวมาใชบังคับกับคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารโดยอนุโลม 

 

 

หมวด  ๗ 

บทกำหนดโทษ 

_______________ 

 มาตรา ๔๐ ผูใดไมปฏิบัติตามคำสั่งของคณะกรรมการที่สั่งตามมาตรา  ๓๒   ตองระวางโทษจำคุก

ไมเกินสามเดือน  หรือปรับไมเกินหาพันบาท  หรือท้ังจำท้ังปรับ 

 มาตรา ๔๑ ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอจำกัดหรือเงื่อนไขที่เจาหนาที่ของรัฐกำหนดตามมาตรา 

๒๐ ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท  หรือท้ังจำท้ังปรับ 
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บทเฉพาะกาล 

_____________ 

 มาตรา ๔๒ บทบัญญัติมาตรา ๗  มาตรา ๘  และมาตรา ๙  มิใหใชบังคับกับขอมูลขาวสารของ

ราชการท่ีเกิดข้ึนกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 ใหหนวยงานของรัฐจัดพิมพขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่ง  หรือจัดใหมีขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งไว

เพ่ือใหประชาชนเขาตรวจดูได แลวแตกรณี   ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการจะไดกำหนด 

 มาตรา ๔๓ ใหระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ.๒๕๑๗  ในสวนที่เกี่ยวกับ

ขอมูลขาวสารของราชการ  ยังคงใชบังคับตอไปไดเทาที่ไมขัดหรือแยงตอพระราชบัญญัตินี้  เวนแตระเบียบท่ี

คณะรัฐมนตรีกำหนดตามมาตรา ๑๖ จะไดกำหนดเปนอยางอ่ืน 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก ชวลิต  ยงใจยุทธ 

นายกรัฐมนตรี 

หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ ในระบอบประชาธิปไตย  การใหประชาชนมี

โอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน  เพ่ือท่ีประชาชน

จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง  อันเปนการสงเสริมใหมี

ความเปนรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งขึ้น  สมควรกำหนดใหประชาชนมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ  

โดยมีขอยกเวนอันไมตองเปดเผยที่แจงชัดและจำกัดเฉพาะขอมูลขาวสารที่หากเปดเผยแลวจะเกิดความ

เสียหายตอประเทศชาติหรือตอประโยชนที่สำคัญของเอกชน   ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาระบอบประชาธิปไตยใหมั่นคง

และจะยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิหนาที่ของตนอยางเต็มท่ี  เพื่อที่จะปกปกรักษาประโยชนของตนได

อีกประการหนึ่งดวย  ประกอบกับสมควรคุมครองสิทธิสวนบุคคลในสวนที่เกี่ยวของกับขอมูลขาวสารของ

ราชการไปพรอมกัน  จึงจำเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 


